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Reisen til læringstunet –

vilje, samskapning og bærekraft

Skolen inn i samfunnet – samfunnet inn i skolen!

Vi skal bygge et signalbygg i funksjon og verdier.
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AGENDA FOR MØTET

• Kort informasjon om innspill på mellomarbeid1

• Kort informasjon om fellesarbeidet til lærerne

• Nettsiden – hva skjer der?

• Arbeidsgrupper

• Architectopia - dialog
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MELLOMARBEID 1
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ALLE INNSPILLENE ER LEST

Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Åsnes 

barneskole, brukergruppen 09.09.21.

• Mange innspill, spørsmål og 

bekymringer går igjen

• Dette er naturlig i en prosess som dette

• På nettsiden, under FAQ, er de fleste av 

disse besvart

• Svar vil legges inn etter hvert
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BRUKERMEDVIRKNING
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LAG OG FORENINGER
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• Elida har sendt ut mellomarbeidet til alle 

lag og foreninger

• Fristen er satt til fredag 15. oktober



Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Åsnes 

barneskole, brukergruppen 09.09.21.



FELLES UTVIKLINGSARBEID LÆRERNE
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NYE ÅSNES BARNESKOLE
FELLES UTVIKLINGSARBEID – LÆRERE – 29.09.2021

MÅL FOR ARBEIDET: BLI KJENT PÅ TVERS AV SKOLEGRENSER

OPPGAVE: HVA ER EN GOD SKOLE?

HJELPESPØRSMÅL:

* HVORDAN TENKER VI OM DEN MÅTEN VI JOBBER PÅ NÅ, SOM ER VIKTIG Å TA MED VIDERE?
* HVA ER POSITIVT MED Å BLI EN SKOLE?

* HVA ER POSITIVT MED ET STØRRE PROFESJONSFELLESSKAP?

* BRUK IGP – METODEN
* SEKRETÆR – DEN MED NAVN SIST I ALFABETET – SENDER NOTATER FRA ARBEIDET TIL.

MADELAINE.THOMASSEN.BRAND@ASNES.KOMMUNE.NO
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Nye Åsnes barneskole 
 
Felles utviklingsarbeid for lærere 29.09.2021 
 

Kategori 
 

Svar fra lærerne 

Organisering • Voksentetthet 

• To-lærer system 

• Team 

• Andre profesjoner inn i skolen 

• Fagarbeidere med i planleggingstiden 
 

Ledelse • God og tydelig ledelse – med klare mål og meninger 
 

Kultur • Kollegaer overens – godt arbeidsmiljø 

• Delingskultur 

• Felles regler 

• Vi-skole 

• Tettere samarbeid med ÅUS 
 

Pedagogikk • Ta med styrkene fra de 3 skolene 

• Tverrfaglighet og temabasert 

• Faglighet 

• Metodefrihet 

• Alle jobber for samme mål – læreplaner, etc. 
 

Elevene • Felles plattform før ÅUS 

• Flere å spille på 

• Flere lærere å forholde seg til 

• Faste team 

• Elevene kjent før ÅUS 
 

 

 

 

 



ARBEIDSGRUPPER
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REKTORGRUPPE
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• Det er opprettet en arbeidsgruppe for 

rektorene – Rektorgruppen

• Der blir punktene 2.2, 2.3, 4.3 diskutert

• Timeplan, Ledelsesstruktur, 

Klassedeling/rom, Arbeidsrom, 

Merkantil

• Dette er en fast gruppe, hvor 

ambulerende brukere vil hentes inn
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Nye Åsnes barneskole 
Arbeidsgrupper 
(Versjon 22.09.21) 

 

Direktiv 
 

Hva Faste medlemmer Ambulerende medlemmer Hvordan Når 

2.2 
2.3 
4.3 

Organisering av 
skole1 
Timeplan 
Ledelsesstruktur 
Klassedeling/rom 
Arbeidsrom 
Merkantil 

Rektorene 
  

Kulturskolen 
SFO 
Familiens hus 
Rådet for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne 

Møter i gruppen 
Møter med ambulerende 
Arbeid inn i kollegiene 

 

 Organisering av 
skole2 
 

Rektorene? 
Lærere 
Spe.ped.  

Kulturskolen 
SFO 
Familiens hus 
Kommunelegen 
Andre ansatte i skolen 
Merkantilt ansatte 

På tvers av skoler?  

 Kvalitetssikre innhold 
Metodikk/praksis 

Rektorene? 
Lærergrupper 
 

 Møter i gruppen 
Arbeid inn i kollegiene  
På tvers av skoler? 

 

      

 SFO SFO leder 
SFO ansatte – begge skoler 
Rektor 

   

 Uteområder Rektor 
Lærere 
SFO 

   

 Skyss     

5.1 Økonomi forprosjekt Anita    

4.6 Kommunikasjonsplan Tor Jostein, Morten,     

4.5 Interessentanalyse     


