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Reisen til laeringstunet —
vilje, samskapning og baerekraft

Skolen inn i samfunnet — samfunnet inn i skolen!

Vi skal bygge et signalbygg i funksjon og verdier.

Drncjpkf 'rJi{am:-Qfmn‘\/il(lingl I\Iyp Asnes @ ASNES KOMMUNE
barneskole, brukergruppen 09.09.21.



AGENDA FOR MOTET

e Kort informasjon om innspill pa mellomarbeidl
e Kort informasjon om fellesarbeidet til lzererne
e Nettsiden — hva skjer der?

* Arbeidsgrupper

* Architectopia - dialog
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MELLOMARBEID 1

Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Asnes
barneskole, brukergruppen 09.09.21.



ALLE INNSPILLENE ER LEST

« Mange innspill, spgrsmal og
nekymringer gar igjen
* Dette er naturlig | en prosess som dette

+ Pa nettsiden, under FAQ, er de fleste av
disse besvart

» Svar vil legges inn etter hvert
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Ansattes situasjon

Mister vi jobben var? Hva vektlegges i kommende bemanning? v

Ansattkultur

Hvordan skal tre kulturer bli én? Skal leererne fra Sgnsterud og Jara tilpasse
seg Flisa? Hvordan blir gode arbeidsmetoder og kulturer ivaretatt? Hvordan W
blir arbeidsmiljget?

Byggeprosess

Hva skjer med barna pa en byggeplass? v
o
Dugnadsand
Hva skjer med dugnadsanden pa en felles skole? v
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BRUKERMEDVIRKNING

Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Asnes
barneskole, brukergruppen 09.09.21.



LAG OG FORENINGER

 Elida har sendt ut mellomarbeidet til alle
lag og foreninger

* Fristen er satt til fredag 15. oktober
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Lytt til teksten

Skisse over nye Asnes barneskole og omkringliggende bebyggelse pr. 23.
september

Asnes barneskole - Tomtens kapasitet_diagram-09.09.2021 (PDF, 260 kB)

Asnes barneskole og Flisa skole til barnehage innenfor omradet (PDF, 95 kB)

Asnes barneskole innenfor tomtegrense og Flisa skole rives (PDF, 403 kB)

Asnes barneskole og Flisa skole rives innenfor omradet (PDF, 250 kB)

Asnes barneskole og Flisa skole rives innenfor omradeplan utdanning (PDF, 251
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FELLES UTVIKLINGSARBEID LAERERNE

Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Asnes
barneskole, brukergruppen 09.09.21.
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NYE ASNES BARNESKOLE
FELLES UTVIKLINGSARBEID - LARERE - 29.09.2021

MAL FOR ARBEIDET: BLI KJENT PA TVERS AV SKOLEGRENSER
OPPGAVE: HVA ER EN GOD SKOLE?

HJELPESP@RSMAL:

* HVORDAN TENKER VI OM DEN MATEN VI JOBBER PA NA, SOM ER VIKTIG A TA MED VIDERE?
* HVA ER POSITIVT MED A BLI EN SKOLE?
* HVA ER POSITIVT MED ET STORRE PROFESJONSFELLESSKAP?

* BRUK IGP — METODEN
* SEKRETAR — DEN MED NAVN SIST | ALFABETET — SENDER NOTATER FRA ARBEIDET TIL.
MADELAINETHOMASSEN.BRAND@ASNES.KOMMUNE.NO
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e Voksentetthet

e To-lerer system

e Team

e Andre profesjoner inn i skolen

e Fagarbeidere med i planleggingstiden
e God og tydelig ledelse — med klare mal og meninger
e Kollegaer overens — godt arbeidsmiljg
e Delingskultur

o Felles regler

e Vi-skole

e Tettere samarbeid med AUS

e Ta med styrkene fra de 3 skolene

e Tverrfaglighet og temabasert

e Faglighet

e Metodefrihet

e Alle jobber for samme mal — laereplaner, etc.
e Felles plattform fgr AUS

e Flere a spille pa

e Flere lzrere a forholde seg til

e Faste team

e Elevene kjent fgr AUS
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ARBEIDSGRUPPER

Prosjekt tjenesteutvikling, Nye Asnes
barneskole, brukergruppen 09.09.21.



REKTORGRUPPE

* Det er opprettet en arbeidsgruppe for
rektorene — Rektorgruppen

* Der blir punktene 2.2, 2.3, 4.3 diskutert

* Timeplan, Ledelsesstruktur,
Klassedeling/rom, Arbeidsrom,
Merkantil

* Dette er en fast gruppe, hvor
ambulerende brukere vil hentes inn
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Nye Asnes barneskole
Arbeidsgrupper
(Versjon 22.09.21)

Direktiv Hva Faste medlemmer Ambulerende medlemmer | Hvordan Nar
2.2 Organisering av Rektorene Kulturskolen Megter i gruppen
2.3 skolel SFO Mgter med ambulerende
4.3 Timeplan Familiens hus Arbeid inn i kollegiene
Ledelsesstruktur Radet for mennesker med
Klassedeling/rom nedsatt funksjonsevne
Arbeidsrom
Merkantil
Organisering av Rektorene? Kulturskolen Pa tvers av skoler?
skole2 Leerere SFO
Spe.ped. Familiens hus
Kommunelegen
Andre ansatte i skolen
Merkantilt ansatte
Kvalitetssikre innhold | Rektorene? Megter i gruppen
Metodikk/praksis Leerergrupper Arbeid inn i kollegiene
Pa tvers av skoler?
SFO SFO leder
SFO ansatte — begge skoler
Rektor
Uteomrader Rektor
Laerere
SFO
Skyss
5.1 @konomi forprosjekt | Anita
4.6 Kommunikasjonsplan | Tor Jostein, Morten,
4.5 Interessentanalyse
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