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Endrer ?

Gjelder for Offentlige grunnskolen i Asnes kommune

Hjemmel Fastsatt i kommunestyret i Asnes kommune den xx.06.24 med
hjemmel i lov av 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskolen og den
vidaregaande oppleeringa (oppleeringslova) § 2 -2 (4)

Kunngjort

Korttittel

Forskrift om elevpermisjon Asnes kommune

§ 1 Formal og virkeomrade

Barn har rett og plikt til grunnskoleoppleering fra det aret man fyller seks ar, til de har avsluttet
det 10. arstrinnet. Kommunen kan gi en elev permisjon dersom eleven far en oppleering som
samlet sett er forsvarlig i permisjonstiden. Hensikten med denne forskriften er & angi i hvilket
omfang og hva som gir grunnlag for permisjon. Videre skal forskriften sgrge for lik
behandling av permisjonssgknader i den offentlige grunnskolen i Asnes kommune.

§ 2 Omfang av permisjon fra pliktig oppleering

| den offentlige grunnskolen i Asnes kommune kan det gis permisjon for maksimalt inntil 10
dager pr. omsgkte permisjonstilfelle. Det skal tungtveiende grunner til for & innvilge mer enn
en lengre permisjonsperiode pr. skolear.

§3 Hvem kan gis permisjon og nar kan permisjon innvilges

Alle sgknader om permisjon behandles pa et individuelt grunnlag. Blant annet vil
fraveershistorikk vaere en del av vurderingen. Man ma i hvert enkelt tilfelle vurdere om eleven
samlet sett far en oppleering som er forsvarlig. Besgk til neer familie langt unna, religigse
hgytider og deltakelse pa kultur/idrettsangement o.l. pa nasjonalt niva vil ha en forrang foran
ordineer ferie.

§ 4 Myndighet til & gi permisjon

Kontaktleerer kan gi permisjon inntil 2 dager pr. skolear. Her godtas sgknad i skolens
meldingssystem. Skriftlig seknad pa godkjent sgknadskjema til rektor ut over 2 dager, men
fortsatt slik at antallet permisjonsdager ikke overstiger 10 dager pr. omsgkte tilfelle.
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