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ASNES KOMMUNE

BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG OG SKOLE — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trad med vedtatte mandat og framdriftsplan. Det legges opp til at den enkelte enhet selv kan
bestemme hva innspillet i hovedsak skal handle om, men arbeidsgruppen kommer likevel med
forslag til hva som kan drgftes og kommes med innspill pa.

Forslag som enhetens personalgruppe kan bruke:

1)

2)

I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:
a. Hvalegger enheten i begrepet «kvalitet»?
b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?

| begrepet kvalitet legger vi; at alle er inneforstatt og jobber ut i fra ESSE't. Vi skal vaere en
enhet som «baerer» preg av kunnskapsdeling, endringsvillighet og nytenking. Dette jobbes
det aktivt med gjennom Kultur for lzering, og er med pa & fremme enhetens kvalitet. For 3
sikre god kvalitet ma man ogsa ha et eieforhold til enheten, som igjen skal bidra til 3
fremme motivasjon og mestring. Det skal vaere kvalitet i bade arbeidet med foreldrene,
barna og de ansatte. Fordrer ogsa at vi har en tilfredstillende pedagognorm/nok folk.

«Brukere» er vare foreldre og barn.

Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:

«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplzering. »

1 lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

Positivt ift. barnets behov (innhold og organisering): Mye gar pa tillit og trivsel. Tett og
kontinuerlig samarbeid med foreldre og andre instanser. Lettere 3 fgige opp mindre
grupper/enkelt barn. Tettere forhold mellom de som skal gé pa skolen sammen
(opprettholde grendene).

Negativt ift. barnets behov (innhold og organisering): Fa i samme arskull/trinn fra samme
grend. Mer sarbart ift. fraveer, feerre 3 spille p4, slik at barna fir det pedagogiske tilbudet de
har krav pa. Kan fa noe ulikt utgangspunkt nar de begynner pa skolen ( barnehagene har en
felles plan de jobber ut ifra, men kvaliteten pa innholdet og organiseringen, kan allikevel
vaere varierende)
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3) SWOT-Analyse:

Innspill fra Bahammeren barnehage:

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke
Valgmuligheter — barnehagene har
ulike satsningsomrader (valgfrihet)
Et godt opparbeidet samarbeid, tillit
og trygghetsforhold (ansatte,
foreldre, barn)

Beliggenhet

Tverrfaglig samarbeid

Godt samarbeid mellom
barnehagene

Eieforhold til arbeidsplassen

Muligheter
- Stgrre enheter - stgrre fagmiljger og
kompetanseutvikling
- Mindre sarbart ift. fravaer — gkonomi
- Fleksibilitet og utnyttelse av
ressurser
- Formalstjenelige bygg

Forbedringsbehov
Etterslep/vedlikehold
Skape en felles forstaelse av behovet
for endring — leerende organisasjoner
Mgter som sikrer informasjon og
samarbeid — tid med barna

Spesielle utfordringer

- Ubrukte bygg

- Mister barnehager i naermiljget
(konsekvenser ift foreldre og
arbeidsplasser)

- Utfordrende hvis det blir for stort ift.
«eieforhold»

Hvordan vil en SWOT-analyse se ut sett fra din enhets perspektiv dersom «Vurdere sterke og svake
sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen
og voksenoppleering» legges til grunn? Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pa «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Andre forhold enheten gnsker & spille inn i fht mandatet?
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trdd med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fgigende:

1) I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?
Med «kvalitet» i denne sammenhengen tenker vi fgrst og fremst pa en skole som oppfyller malene
og kravene i Laereplanverket og i Opplaeringsloven.
Stikkord for kvalitet er:
-kompetanse blant laerere
-kompetanse blant gvrige ansatte
-personalets samlede formelle og uformelle kompetanse
-voksentetthet (lzerer og assistenter pa huset)
-ressurser; gkonomi, lokaler, skoleplass, omkringliggende arealer, utstyr
-maloppnaelse, at vi skal nd mél i laereplanen
-jobbe iht. lzererplan
-trivsel
-variasjon
-VFL{vurdering for laering)
-utvikling og utviklingsmuligheter
-ulike laeringsarenaer
-endringsvilje og endringskompetanse

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?
Farst og fremst:
-elever
-foresatte og kontaktpersoner
-ansatte ma ogsa anses som brukere
Men ogsa:
-andre som bruker skolen(bygningene) idrettslag og foreninger
-kulturskolen
-bosatte i lokalmiljget

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenoppleering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

Stgrrelsen pa Sgnsterud anser vi som en stor fordel, sammen med beliggenheten som innbyr til rike
aktivitetsmuligheter, sommer som vinter. Skolen er av en stgrrelse som gj@r at miljget er oversiktlig,
men samtidig stort nok til at det representerer mangfold og gir alle elever muligheter til a finne
venner og dyrke kameratskap. Samtidig har ogsa lokalmiljget en nzaerhet og opplever eierforhold til
skolen, noe som i sin tur genererer ansvar og involvering i forhoid til skolen {samfunnsperspektivet).
Kommunen har na ogsa lagt til rette for utbygging av nytt tomteareal naert opp til skolen. Bade det
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forholdet og det forholdet at smabarnsfamilier gjerne foretrekker eneboliger, tilsier at elevtallet ogsa
er sikret i fremtiden. Vi mener det er en trend som viser at de eldre trekker mot leilighetene i
sentrum av kommunen, og at barnetallet er sikret i overskuelig fremtid i var krets.

Kulturskolen bruker skolens lokaler og elevene opplever smidige overganger mellom kulturskole, den
obligatoriske undervisningen og skolefritidsordningen.

Vi'har tre barnehager i vart nedslagsfelt og vi vil spesielt trekke frem fordelen av at skolestarterne
ikke opplever altfor store endringer i forhold til lokalmiljg. | den forbindelse vil vi henvise til Maslows
behovsteori, og to av de tre nederste fundamentene i pyramiden; «Behov for trygghet og sikkerhet,
«Behov for kjerlighet og sosial tilknytning.

Vi vil ellers nevne at behovet for spesialkompetanse og eventuelt 100% stillinger i enkelte funksjoner
kan vare en utfordring for en skole pa Sgnsterud sin stgrrelse. Dette mener vi kan Igses med a
optimalisere samarbeidet skolene imellom i kommunen ( Asnesskolen i praksis). Og i noen tilfeller
0gsa lpses i det interkommunale samarbeidet i Solgr.

Skolen er ogsa base for «voksenopplzaring» i forb. med at ulike foreninger bruker lokalene i
kursgyemed

3) SWOT-Analyse

Natid (1 ar) Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter
-Uteomradet: bade egen skoleplass og -Kultur, hvardan vi kan benytte oss av ulike
naeromradet (skog, dyrket mark (alternative) leeringsarenaer enda bedre opp mot
utmark,innsjger,Flisaelva) fagfornyelsen.
-kultur: eks. Faldaasen skole, Finnskogen | -Livsmestring, henge det pa overordnet del av
-Positive til 3 ta i bruk nye fagfornyelsen.
laeringsverkigy -Kompetanse pa huset
-Bygningsmassen (sikkerhet med flere -Mer formell delingskultur, samle gode
bygg opplegg/ressurser pa et sted. Eks. Delingsbank.
-Rikelige utbyggingsmuligheter ved -Tid til deling (samarbeidstid)
behov - Sgnsterud kan brukes ennd mer aktivt i
-«Alle kjenner alle» forbindelse med a bedre folkehelsprofilen i
-@Bkende elevtall kommunen.
-Stabilitet i personalgruppa -@kt elevtall
-Veldig bra arbeidsmiljg - Flere elever i skolefritidsordningen.
-Ligger geografisk i skogfinnenes omrade
(som er nasjonale minoriteter med
kultur som Norge er forpliktet til 4
ivareta)
-Godt samarbeid med videregdende
skole »vegg i vegg»
-Skolen bidrar med sin utforming og
lokalisasjon med et +i
folkehelseregnskapet.
-Trygg skolevei. Godt utbygd nett av
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gang-og sykkelbaner i hele skolekretsen
-Gode parkeringsmuligheter og sikre av-
og pastigningsmuligheter til skolebuss
-Godt HMS-arbeid

-Generelt godt samarbeid personalet
imellom

-God ledelse

-Gode inspeksjonsrutiner og veldig
aktivt utemiljg der elever leder
aktiviteter i storefri (AL)

Forbedringsbehov Spesielle utfordringer

-Veldig mye nytt pa en gang, fgler vi ikke far laert
noe ordentlig (implementert) fgr vi gar videre pa
noe nytt.

-Organisering av aktiviteter med enna
flere i lokalmiljget er en mulighet.
-Vedlikehold av bygningsmasse
-Eventuell ngdvendig oppgraderingav | |KT, gnske om mer tid til det.
lokaler

-Samarbeidstid {som vi ikke tror er
enklere pad enna stgrre enheter)

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve & holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pa «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Erdet andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet?

Det er relevant & se skolestruktur i lys av kommunens overordnede malsetninger og
Sensterud skole vil med sin eksistens og beliggenhet i stor grad bidra il oppnaelse av kommunens
overordnede malsettinger iht.:

- Folkehelse

Sensterud skole har en infrastruktur med tilstptende gang- og sykkelbaner som gir trygg og sikker
skolevei og legger til rette for fysisk aktivitet som igjen er et positivt bidrag i folkehelsesammenheng.
Blir avstandene for store, vil enda flere nyttiggjgre seg motorisert ferdsel selv om gang- og
sykkelbaner finnes.

Folkehelse omfatter ogsa den psykiske helsa og det at mennesker fgler tilhgrighet, opplever
inkludering og blir sett, er vesentlig for den enkeltes helse og kommunens totale folkehelseprofil. En
desentralisert skolestruktur gjgr skolekretsen mer oversiktlig, "sarbare" og "utsatte" familier vil
lettere kunne sees og fanges opp. | et mindre samfunn vil det ogsa vaere mer behov for at alle bidrar
"hver pa sin méte", og det vil ikke veere sa lett 3 falle utenfor.

- Tidlig innsats

Tidlig innsats ytes best og enklest i de aller fleste tilfeller i det som er barnets naermiljg. Denne
pastanden med bakgrunn i tilknytningsteorier. " En gjennomsiktig" og oversiktlig naermiljg vil lettere
kunne fange opp behov for bistand og hjelp pa et tidlig stadium og det totale innsatsbehovet kan bli
mindre { enn nar hjelpen kommer for sent).
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- Frivillighet
Frivillighet oppstar nar folk fgler tilhgrighet, ansvar og et visst eierskap. Det oppnds nar miljget ikke
fples for stort og ingen er overflgdig, men tvertimot viktig. Alle trengs og kan bidra pa sin mate.

- Innbyggerrekruttering

Med en desentralisert skolestruktur vil kommunen vaere attraktiv for et st@rre potensiale av nye
innbyggere, bade av pkonomiske grunner og fordi mennesker har ulike interesser. En sentrumsskole
vil tiltrekke seg de som gnsker et mer urbant preget miljg. Sgnsterud vil kunne tiltirekke seg de som
velger en mer landlig stil og g@nsker et ruralt oppvekstmiljg.

Det er et faktum at etableringskostnadene er tunge for yngre og for barnefamiliene. Det er heller
ikke noe som i skrivende stund tyder pa at hverken privat eller offentlig gkonomi vil styrkes med det
forste. Boligprisene i Sgnsterud skolekrets ligger under nivaet sentralt i kommunen. Det kan
rekruttere nye kjgpere til allerede eksisterende husmasse. Det vil pd ingen mate tjene Asnes sitt
omdgmme dersom husene gstover og nordover etterhvert blir stdende tomme ndr eksisterende
beboere faller fra. A utnytte allerede eksisterende husmasse vil ogsa veere i overensstemmelse med
nasjonale baerekraftsmal. | tillegg kan ogsa kommunen hvis den vil, gi muligheter for utskilling av
tomter og tillatelse til nybygg. Det vil gi gkt engasjement og interesse for en skolekrets som har de
gode livskvaliteter som de som @gnsker seg ut av storbyene ser etter.

I tillegg kan Sgnsterud skole bidra med a opprettholde noe som ogsa er viktig for Asnes, nemlig:

- Holde pa eksisterende bosetting

| Asnes kommune er landbruksnaeringen vesentlig. Den gir ogsa store ringvirkninger til andre
neeringer, service- og industriarbeidsplasser.

Mye av Sgnsterud skolekrets er preget av landbruk (bade store og sméd bruk) og bosettinger som er
relatert til arbeidsoppgaver i primaernaeringene. Primaernaeringene er avhengig av arbeidskraft som
igjen er avhengig av et levende lokalmiljg med naerhet til skole.

Det er ikke gitt at alle eksisterende innbyggere innen en skolekrets fortsetter a bo i kommunen
dersom nzerskolen nedlegges.

- Neerhet til/ En del av Finnskogen.

"Finnskogen" som begrep og omrade brukes aktivt i markedsfgring bade av kommunen og
naeringslivet. Finnskogen forbindes med skog og natur, men ogsa med mennesker som hgrer til der.
Sensterud er Asnes kommunes gstligste skolekrets, og & opprettholde skolen vil bidra til & holde
Finnskogen levende. Selve kommunesenteret gir ikke assosiasjoner til Finnskogen.

P4 vegne av personalet pa Sensterud Skole/SFO, 31.03.2020

Skole svarer innen 3.4.20 til:
Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no

Bhg svarer innen 3.4.20 til:
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no
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UTREDNING AV FREMTIDENS BARNEHAGE OG SKOLE | ASNESKOMMUNE2020.

Referat fra mgte i elevridet ved AUS, 10.03.20

1. Kvalitet:
e ha det bra pa skolen.
e flinke, positive leerere og ansatte
e variasjon i laering
e tilpasning
o ikke ting blir gdelagt

Brukere:
e elevene
e ansatte

e |eietagere

2. sterke og svake sider:

¢ fin kantine

e god, varm mat

e godt elevdemokrati

e fint med flere barneskoler

e noen laerere trenger fornying\hgyere fagkompetanse
s trengs hgyere kompetanse generelt

e @nske om mer variert lzering

5. trivsel og leering:

e elevene ma ha respekt for hverandre. Skolene mé ha Olweusmgter (ogsa barneskolene)
der det er klar hensikt om hva som gnskes (mal med mgtet). Bruke sirkel hver gang.
Olweusmgter til faste tider.,

e Det gnskes mer variert lzering.

e Mye mer praktisk lering.

e Bedre PC.

6. framtidens skole:

e Har elever som er aktive og lever. Ikke farlig a veere ute, klatre i traer, veere fysiske og sla
seg litt!

e Mye mer praktisk i skolehverdagen

¢ Mindre elektronikk i smaskolen

e Uteskole

e Mer sosialt i skolen

o Nok ressurser (penger) P



e UNGDOM ER FREMTIDEN!
Utfordringer er lavere elevtall og mindre innbyggere i kommunen.

Muligheter er friluftsomradene vi har i Asnes Kommune.
Elevradet svarte ikke pa oppgave 3 og 4 da de fglte det ikke var relevant for dem.

Flisa 11.03.20

referent
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1) SWOT-Analyse — referansegruppe bhg. og skole

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke

Muligheter
Bedre utnyttelse av fagkompetanse vi allerede
besitter, ved a sette de sammen til et sterkere
milj@. Samt rekruttering av fagfolk pa gverste
hylle pa grunn av nye fasiliteter og forstaelse av a
ha en arbeidsgiver som satser pa arbeidsplassen
deres.

Ved & bygge et oppvekstfyrtarn far vi en historisk
mulighet til 8 sette fokus pa barn og unge. Det
kan bli et livsviktig (bade direkte for folk men

ogsa for framtida til bosetting i kommunen)
paradigmeskifte. Bade rekruttering av personell

og innbyggere kan fa et oppsving, samt at det vil

bidra til en bedre folkehelse pa lang sikt. Og barn
og unge vil fa st@rre muligheter til 3 finne sine

talenter og na sine drgmmer.

Forbedringsbehov

\%

Spesielle utfordringer

Befolkningen i Solgr, som store deler av
Kongsvingerregionen, har lavere
utdanningsniva og generelt darligere
folkehelse enn landet for gvrig. Dette fgrer
til at flere barn hos oss enn andre steder ikke
far den oppveksten de burde hatt. Pa den
maten arves problemer i familiene.

Kommunegkonomien er sarbar og svak, sa vi
ma veere blant de beste i klassen pa a bruke
ressursene vare best mulig. Det vil si
fokusere pa faarre bygg enn vi har i dag, og
heller bruke ressursene direkte pa elevene,
ved bedre og flere leerere, miljgarbeidere og
helsesykepleiere.

é ASNES KOMMUNE
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ASNES KOMMUNE

BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE VED ASNES UNGDOMSSKOLE — PERIODE UKE 11 — 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?
Kvalitet er noe som maler hvor bra noe er. En prosess som fremmer utvikling, mye
mer enn bare resultater. Asnesskolen skal vaere av en kvalitet som gjer at barn og
voksne fra andre kommuner er misunnelige. Man har ansatte med god kompetanse
og som evner a tenke tverrfaglig. Man er oppdatert. Handler om tilpasset opplaering
til alle brukerne
handier om innholdet, verdier, niva og standarden pd det vi jobber med. Sikre oss at
vi jobber innenfor rammene som er gitt. Skaper barn og unge som er klare for det

videre livet i samfunn og arbeidsfiv

- Gode lzeringsmiljger

- God infrastruktur

- Gode pedagogiske utviklingsmiljger

- De beste lgsningene sosial- og bedriftsgkonomisk (ikke styres med «hjertet)

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?
Alle som bergres av eventuelle endringer. Dette er fgrst og fremst alle elevene, men
ogsa foresatte som fglger med pé laget. Dernest andre instanser som bruker skolen (f
eks leietakere fra frivillige organisasjoner = omdgmmebygging). Oppsummert alle
med titknytning til arbeidsplassen

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
| lys av barnets og elevens behov, tilpasset opplaering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

PA dette punktet er personalet ved skolen svert delt. Enten mener man at barnetrinn bgr
samles pd en skole (trolig flertallet), eller at det er en styrke at man opprettholder aktivitet i
skoler i grendene. Her er noen av innspillene fra de to flgyene:

Asnes kommune MA etter hvert tenke pa 3 samle alle elever i Asnes under samme tak, eller i
alle fall en barneskole. Dette vil gjgre det slik at man far samlet kompetansen under samme
tak og at det gjgres likt — uansett hva slags barneskole man gar pa. Man kan fa en stgrre
mulighet til 3 f3 tilpasset opplaering ved & ha minst to pedagoger inne i et klasserom i
basisfag, slik vi har pa AUS. Laerere p& ungdomsskolen opplever i dag stor forskjell pd elevene
som starter pa ungdomsskolen, kan nesten plukke ut de som kommer fra de forskjellige
skolene. Ser ikke ut til at det er mye samarbeid mellom barneskolene.

Tror det er bra at det er flere barneskoler i bygda, bade pa grunn av avstander, men ogs3 pa
grunn av tilhgrighet til sin grend, lokal identitet.
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3) SWOT-Analyse

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke
Sterk kompetanse blant ansatte
Sterke pa klasseledelse
Ansatte som heier pa hverandre. Engasjement!
Godt arbeidsmiljg
Fokus pa tverrfaglighet og tverrfaglig samarbeid
og dermed tidlig innsats.
Leder med framtidsfokus som jobber malrettet i
en endringsprosess og som stoler pa sine ansatte
Utviklingsarbeidet som drives {VFL, KFL og LK20)
Skoleresultatene ved utgang av grunnskolen
Trygge elever
Lokale forankringer i grendene
Det er lov & vaere god
God skolehelsetjeneste

Muligheter
Etterutdanning av pedagoger. Noen mangler
formell kompetanse
Fokus pa digital kompetanse ogsa etter Korona
Mer fokus pa tilpasset oppleering (TP)
Mer samarbeid bade internt og pé tvers av skoler
Medarbeidere som ikke er spesielt interessert i
samarbeid og heller gjgr som man selv vil.
Uansett hvilken bedrift man er i sd har man alltid
slike.
Tydelige positive ledere som setter krav til sine
ansatte slik at vi kan drive Asnesskolen framover
og levere baerekraftige tjenester i fremtiden med
fokus pa hgy faglig kvalitet og gode
mellommenneskelige ferdigheter/egenskaper.
Mer fokus pa praktiske fag
Miljgterapeut inn i barneskolen
Bruk av alternative opplaeringsarenaer (jakt, fiske
inn pa tunet, medier, omsorg)
Bedre gkanomisk utnyttelse ved
stordriftsfordeler
Jevnere fordeling av brukere pa skolene (ikke
fritt skolevalg)
Kompetanse deles mellom skolene

Forbedringsbehov
Oppgradering av skolebygg
Legge ned sma grendeskoler
Ansatte som ikke klarer a fornye sin pedagogikk
og som bremser utvikling. Fa alle med
Se etter forbedringspotensial hos oss selv Bedre
samarbeid mellom skoler. Snakke om et felles
mal: vitnemalet elevene gar ut med etter 10 ar
pa skole — som viser at de er klare for
videregaende!
Fokus pa de nye lzereplanene
Mindre fokus pa tradisjonelle lekser
Hvordan assistenter utnyttes og brukes
Stabil internettilgang i skolen
Utstyr i praktiske fag
Bedre utnyttelse av gkonomiske ressurser ved
stordriftsfordeler

Spesielle utfordringer
Nedgang i elevtallet og dermed gkonomiske
utfordringer
Nedprioritering av ungdomstrinnet
Strukturelle endringsbehov
Ledere ma fglge opp utfordringer om kommer i
egen organisasjon
Fa alle ansatte med pa utviklingen
Ivareta barn med spesielle behov i et
livslgpsperspektiv
@kt andel unge med psykiske vansker
Se barna. Tgrre 3@ melde bekymring
Vanskelig a se progresjon i utviklingsarbeidet
Pkende behov for kompetansegkning

4) Er det andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet?
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Jeg viser til «bestillingen» datert 5.3.20 og fayer til for AOS:

Hvordan ser du (og dine) for deg din enhet i fremtiden?
Intern organisering
e Samme som ng, utfordrende med samlokalisering, da kompetanse vil
forsvinne.
Bygningsmessige forhold og Plassering
e Vare der vi er n3, ev tilsvarende egne lokaler pa Flisa. Utfordrende hvis vi
skal legges til u-skolen, da mange av vare deltagere har barn der. I tillegg vil
ev nordmenn fra NAV, muligens ha et anstrengt forhold til stedet- erfaringer
tilsier at disse ikke har en god opplevelse av skole.
Samarbeid pa tvers av enheter og sektorer
e Samarbeid med Atico og NAV, og resten av kommunen(e). Med Atico -
parallelt opplaering og arbeidstrening. Solgr Nzeringshage — mange drgmmer
om egen bedrift ...

Hva er din {deres) drgm og optimale situasjon dersom du/dere kunne f& bestemme?
e Asylmottak pa Hovelsdsen og flere introdeltagere i kommunene. Samt at NAV
sender nordmenn som trenger a bygge en grunnmur av kompetanse fgr de
starter pa et videregdende lgp.

Hva er mulighetsrommet for din enhet forutsatt at endringer tillates?
* Jobbe mer mot tidlig innsats, samarbeid familieteam etc. Familier med mange
barn, oppfelging skole/ fritid etc.
e En del norsk ungdommer er skoleleie, har gitt opp etc. De kunne ha trengt et
pdbyggningsar her fgr de starter pa videregdende lgp for a oppleve a8 mestre
og bygges opp derfra.
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredningsarbeidet ansker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og
skole, i trdd med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen ensker innspill pa folgende:
1) I'mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:
a. Hvalegger enheten i begrepet «kvalitet»?

Barnehagen skal ivareta barns behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og veere
tilgjengelig for alle barn. I barnehagen skal barn oppleve mestring, inkludering og deltagelse, og de
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter slik at de har et godt grunnlag for & trives pa
skolen og lykkes i utdanningslgpet. Regjeringen mener gode kommunikasjonsevner og et godt
utviklet sprak er en viktig forutsetning for deltagelse, lering og utvikling. Tidlig og malrettet innsats
er viktig for 8 bedre barn og unges sprak-, skrive- og leseferdigheter. Frihet og orden, det tilrettelagte
lzeringsmiljpet, gjensidig respekt og ansvar for omgivelsene er begreper som gér som en rad trad
gjennom montessoripedagogikkens filosofi og skiller oss fra andre barnehager.
Montessoripedagogikken fglger barnets individuelle utviklingsfaser. Hvert barn er unikt og blir sett og
ivaretatt ut fra sine personlige forutsetninger. En av Maria Montessoris mest brukte utsagn er «hjelp
meg til & hjelpe meg selv». | dette ligger et stort ansvar hos barnehagepersonalet. Vi skal la barnet f3
tid og mulighet til @ @nske noe for seg selv, handle for seg selv og mestre selv. For & klare dette m3 vi
veere trygge tilstedevaerende stgttespillere som oppmuntrer barna til 4 fglge sine intensjoner.
Personalet og deres kompetanse er derfor barnehagens viktigste ressurs og en forutsetning for at
barnehagen skal vaere en god arena for omsorg, lek, danning og leering og et tilbud med hgy kvalitet.
Hos oss er det styrer/ daglig leder sammen med de pedagogiske lederne som har ansvar for & lede
barnehagens virksomhet og som dermed har en viktig rolle for utvikling og oppfglging av det
pedagogiske arbeidet, foreldresamarbeidet og personalansvaret. Vi er opptatt av kvalitet i
personalgruppen, og hos oss har vi kun fagleerte og barnehagelaerere blant de ansatte. Vi er opptatt
av at alle ansatte hos oss far kompetanseheving pa sine felt. P4 denne maten far vi komplementaere
ferdigheter og ulike styrker i teamet som gir barnehagen et stgrre spekter av kompetanse og dermed
hgyere kvalitet.

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?

Hos oss regnes barna og deres foreldre eller foresatte som hovedsakelige brukere av barnehagen.
Likevel er det vaere flere mennesker i relasjon til barnet som vil vaere i kontakt og dialog med var
enhet. Dette kan veere besteforeldre, tanter, onkler, sgsken eller andre som star barnet nzert. Vi
sgrger for at alle som kommer til oss fgler seg respektert, sett og hgrt. Dette fordi de er viktige for
barnet og dermed viktige for oss. Foreldrene til mange av barnehagebarna kommer gjerne fra ulike
landsdeler, ulike land og ulike verdensdeler. Dette krever av personalet at de er villige til & se, hgre
og preve a forsts det mangfold av erfaringer, meninger og kulturer som alle barnehagefamiliene
representerer. For personalet vil det veere vesentlig a fa kjennskap til foreldrenes oppfatninger og
gnsker og bli kient med dem for bedre a kunne gi deres barn mulighet til medvirkning i barnehagen.
Et godt samarbeid med barnets hjem og omgangskrets vil styrke trygghet og tillit hos foreldrene som
igjen er grunnleggende for barnas tillit og trygghet.

| Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (pkt 1.6) sies det:
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«Samarbeidet skal gi mulighet til & bygge en ngdvendig gjensidig forstaelse for de dilemmaer
som kan oppst5 nar hensynet til et enkelt barn m3 ses i forhold til barnegruppen. Personalet ma
arbeide for & finne balanse mellom foreldrenes prioriteringer og a ivareta barnas rettigheter og
grunnleggende fellesverdier som barnehagen er forpliktet pé».

Vi er med pa Kultur for laering, hvor vi er med pa a bli bedre pa a veere en laerende organisasjon og
utvikle kvaliteten enda mer.

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
| lys av barnets og elevens behov, tilpasset opplaering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

Styrker

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene gi barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter.
Foreldrenes rett til medvirkning gjelder uansett forutsetning, bakgrunn og tilhgrighet. Vare styrker
som en liten til middels stor barnehage er at foreldrenes medvirkning er stor. Vi ser det som en
styrke at Asnes kommune har ulike barnehager og skole, bdde kommunale og private, sma og store.
Hver enkelt barnehage har ulike fokusomrader, og ulike drsplaner som beskriver hvilke omrader
barnehagen satser pa. Pa den maten kan foreldre lese ulike arsplaner og finne den barnehagen som
har samme verdier som de gnsker a formidle til sine barn. Barnehager med dyktige ansatte med mye
kompetanse er ogsa en viktig ressurs i mange barns liv. Her blir barna mgtt med respekt og
kjeerlighet, fordi jobben vi gjgr handler trygghet og gode relasjoner. Barnehagen er en god arena til
leringsaktiviteter, rom for samspill med barn og voksne hvor fokus er a skape vennskap, gode
relasjoner og utvikle spraklige ferdigheter er grunnlaget for en livslang utvikling.

At bade barnehagen er liten/middels bidrar a styrke relasjonen og utviklingsmulighetene mellom
barn og voksne.

Vi ser verdien av samlokasjon mellom barnehage og skole med hensyn til smertefri overgang
barnehage til skole. Vi har fgrskoleklubb som er pa skolen hver uke og flere felles aktiviteter. Dette
bidrar til en trygg og god overgang til skolen.

Vi ligger i skjermet omgivelser med «egen skog» som naermeste omgivelse, gir mulighet for & gi barna
andre erfaringer og lzering.

Svakheter

Barnehagen er en sarbar organisasjon ved at fa mennesker utgjgr en viktig forskjell i barnas liv.
Dersom voksne med gode kvaliteter og evner i barnehagen eller skolen blir borte, vil barnehage og
skole ha vanskeligheter med a fylle dette tomrommet bade faglig og for barnas del som mister en
trygg base. Her ligger det utfordringer for barnehager/skoler generelt med a skape et stabilt og trygt
personale som vet hvordan man skal lgse disse utfordringene dersom noen skal ut i permisjon eller
blir borte grunnet sykdom.
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3) SWOT-Analyse Soler Montessori

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke
Tilflytting til bygda.
Skaper arbeidsplasser i Soler.

A ha en montessoribarnehage og skole
skaper et godt pedagogisk alternativt
tilbud i Soler.

Godt samarbeid med andre enheter i
Solerkommunene

Tett samarbeid med skolen.

God overgang fra barnehage til skole,
med bla. Ferskoleklubb i skolen hver
uke.

Bygget en god personalgruppe som er
faglig sterk og som ensker
kompetanseheving.

Sett resultater fra kultur for leering som
viser en positiv utvikling de siste to
drene.

Vi vet hvor vi gnsker & komme og har
en tydelig visjon og tydelige mél.

Muligheter
Kommunen kan vaere stolt av 4 ha et godt
pedagogisk alternativ 4 tilby sine innbyggere og
tilflyttere.

Fortsette 4 utvikle oss og folge den faglige
utviklingen.

Bli den beste barnehagen/skolen vi kan vere for
barna og videreutvikle naermiljeet og bli et enda
bedre stimulerende leringsmilje.
Montessoripedagogikken foelger barnets individuelle
utviklingsfaser. Hvert barn er unikt og blir sett og
ivaretatt ut fra sine personlige forutsetninger. Barna
hos oss blir mett med omsorg og respekt, og vare
ansatte gnsker 4 veilede barna til & klare seg selv, bli
selvstendige og selvtenkende individer. Vi behandler |
barna med respekt og kjzrlighet, fordi jobben vi gjor
handler trygghet og gode relasjoner.

Forbedringsbehov
Enda bedre samarbeid med kommune
og at de ser muligheter i det 3 ha oss
som ett alternativt tilbud i Solgr.

Spesielle utfordringer
A veere synlig i et veldig offentlig marked.

@nsker at Soler Montessori skal bli sett pd som en
ressurs og et godt pedagogiske alternativ i stedet for
en konkurrent.

Derfor vil det bli viktig for oss & formidla hva
montessoripedagogikken innebzerer, og mulighetene
barna far i hverdagen hos oss.

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pd «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Er det andre forhold enheten gnsker 3 spille inn i fht mandatet?

2\

ASNES KOMMUNE




22



SWOT

BARNEHAGELEDERNE (Kommunale barnehager)

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke
valgmulighet for foreldre
Forskjellig satsningsomrader
Godt samarbeid privat og kommunalt
Valg mellom stor/liten bhg
Bhg i flere neermiljger
Svgmming
Utnytte hverandres ressurser
Godt etablerte enheter/trygghet
Tverrfaglig samarbeid
KFL
ICDP- styrking av foreldre/ansatte

God jobbing med tidlig innsats

Muligheter

Hvis vi har tre bhg. Stgrre enheter. Stgrre
kompetansemiljg og faglig utvikling.

100% lederressurs med stgrre enheter

Oppvekstsenter i kretsene: bhg/skole/sfo
Helsestasjon inn i bhg, styrke foreldrerollen tidlig
nok.

Kunnskapsdeling/lzerende organisasjon (stgrre
enheter)

Mer formalstjenelige bygg og sterre fagmiljp
samlet ved st@rre enheter

Bedre gkonomisk kontroll/styring

Faerre enheter bedre utnytting av spes.ped
ressurs/tid

Mulighetene som ligger i kretsene utenfor
skole/bhg. Har kretsen no mer enn bare
skole/bhg? Noe som kan vaere med & styrke
skole/bhg i nermiljget.

Bidre til at bhg blir «store pa kartet»- se mulighet
i framtida for best mulig struktur. Left blikket
opp og ut.

Tettere overganger bhg/skole- enklere med
feerre enheter.

Attaktive Asnes/bosetting/rekruttering

Fleksibilitet i organiseringen, kompetanse
kommer flere til gode ved st@rre enheter

se kulturskolen mer i sammenheng med
bhg/oppvekstsenter

utnyttelse av ressurser ved fravaer- gkonomi

videreutdanning og etterutdanning

&>




teamjobbing vs grupper

gkologisk profil (i tilknytning bhg/skole)

Forbedringshbehov

Vedlikehold, etterlep av vedlikehold inne
og ute pa enhetene

Lederressurs- tid. Ikke gunstig med 50%

Fysisk miljg ute og inne/ slitte bygg. @ke
kvaliteten pa disse.

Fronte ulike satsinger samtidig gi like
god bredde i pedagogisk opplegg

Nettverksgrupper pa tvers av enhetene
Arbeidstisavtaler
Styrke fagmiljget
Felles barnehagemiljs. Vi representerer
ullike deler av kommunen. Utvikle oss
alle sammen med en overordnet felles
ped.tenkning. Tenke helhet, felles
utvikling. Felles modeller(Senge). Samle

oss om de store utfordringene.

@konomi. Bedre utnyttelse /fleksibilitet i
organisering av enheter-stgrrelse.

Grunnleggende like lzereplaner i bhg inn
mot skolestart. Ut fra KFL og hva barna
skal kunne ved skolestart.
Helsestasjon, kulturskolen mer inn i bhg
Inkluderer FNs baerekraftmal

Etterutdanning

Teamjobbing. Mer forpliktende.

Spesielle utfordringer
Lokalisering av nye enheter
Pkonomi ved pabygging/nybygging
Lite gkonomisk handlingsrom
Se opp og fram sa vi nar vare brukere

Foresattes framtidsbilde. (foreldre ikke alltid
ser hva som er kan veere best for sitt barn, vil
ikke ha endringer for «sann har det alltid
vaert»

Hva gj@r vi med ubrukte bygg?
Geografi- avstander- brukere uten fgrerkort

Samkjgring av personalene/felles verdier,
kultur mm

Skape en trygg og forutsigbar prosess som
ivaretar de ansatte.

HR-perspektivet.
Viderefg@ring av den gode kulturen

Planlegging som krever ressurser av oss alle
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11— 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Jara skole

Arbeidsgruppen for utredningsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trad med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fglgende:

1) I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?
- Elevene trives pa skolen, godt skolemiljg - psykososiale
- Faglige utviklingen — god progresjon
- Leeringstrykk, laeringsutbytte, resultater
- Tilpasse til alle, pa stasted de er
- Danning, livsmestring
- God delingskultur
- Seralle elevene
- Resultater; elevundersgkelser, foreldreun. Kartlegginger — male kvalitet pa
- Motivasjon og mestring
- Trygghet

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?
- Elevene
- Foresatte
- Neermiljg
- Organisasjoner

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset opplaering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?
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3) SWOT-Analyse — Jara skole

Natid (1 ar) Fremtid (4 3r)
Styrke Muligheter
Jobbet bra med 2020 — Godt inne i
fagfornyelsen e Gjgre noe helt unikt
Temaundervisning e Jobbe godt med fagfornyelsen
Organisering av timeplanen - Endret timeplan, etc.
Tverrfaglighet - Samarbeid
Livsmestring — Timeplasserte timer LINK - Samarbeide med lokalekrefter —
Bra utdannede laerere fagfornyelsen
God kompetanse - Produksjonslinje — mange vil skolen vel
Alle kjenner alle — sma forhold - Samarbeide med barnehage
Trygge - Mulighet jobbe pa tvers av klasser og
Kollegiet kan samarbeide sammen trinn
Neerhet til neermiljget — dugnadsvilje i . - Prgve ut, eksperimentere
nzermiljpet - Frigjgre timeplanen enna mer — bare
Neerhet til ledelsen temabasert
Transparent — se alle elevene - Innfering av fagfornyelsen - raskere
Leerere tid til enkelte elev - Timeplan, organisering
Uteomradet - Gielvene valgmuligheter
Foreldresamarbeid — naert og tett — - Giflere veier
transparent — hjemmet - Se stgrre sammenheng mellom klassene
- Visjoner og ideer - Sy den rgde traden gjennom hele lgpet -
Apenhet for endring vertikalt og horisontalt
- Temaperiodene
- Sammenhengene
- Kan ha valgfag — fa til organiseringen
- Spesialisere oss — f.eks. viking, etc.
- Spesiell kompetanse ingen andre har
- Temaundervisning for de andre skolene
—viking, etc.
- Som vitensenteret
- Organisere psykososiale
- Tenke og gj@re mer praktisk
- Gardsbesgk
- Visjoner og ideer
- Apenhet for endring
- Kretsgrenser — flere elever
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Forbedringsbehov [ Spesielle utfordringer

e Manglende apenhet for nye visjoner og
tankegods — i kommunen

e Sarbare

e Vare styrker kan bli vare utfordringer

e Kan bli for fa elever — sosialt — for fa &
spille pa

o Burde veere 10-15 elever pa det minste

e Gjennomsiktig

Faglig nettverk — fa med samme fag —fa

évspille pa

Manglende administrasjon

Litt for sma

@konomi

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndveaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve 3 holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pa «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Er det andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet?

Skole svarer innen 3.4.20 til:
5.3.2020 Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no

Magne Berg‘ Bhg svarer innen 3.4.20 til:
sektorleder/prosjektleder .
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no
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ASNES KOMMUNE

BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT— PERIODE UKE 11 — 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Asnes Opplaeringssenter

a.Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?

Kvalifiserte pedagoger / god ledelse

Tilpasset opplaering, der mestring star i fokus.
Godt ivaretatt HMS, regler og rutiner

Gode lokaler/relevante lokaler

Faglig oppdatert

Regelmessige oppdateringer av IKT-kunnskaper
Rask inngripen nar noe oppstar

Vi fglger ESS-et

Godt samarbeid med NAV, PP-tjenesten, Amathea, bedriftshelsetjenesten, ulike arbeidsgivere, Atico,
biblioteket

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?

- opplaering av analfabeter

- norskopplaering av mennesker i norsk med annet morsmal
- grunnskole for voksne — Opplzeringsiovens § 4A-1

- spesped.deltakere — Opplaeringsloven§ 4A-2

2.Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndveerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning,
barnehager, kulturskolen og voksenoppleering. »

| lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:

Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

- Innehar faglig kompetanse

- Godt samarbeid internt og eksternt

- Ut fra forutsetninger pad deltakerne har vi gode resultat
- Sarbare fordivier f3
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SWOT-Analyse

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke

Lang erfaring, og bred kompetanse.
Bredspekret
(asyl,intro,grunnskole,spes.ped, samt
arbinnvandring).

Folge opp elever i forbindelse med
fagprove.

Fleksible og I@sningsorienterte.
Avholder norskprgver/
statshorgerprgve og prove i
samfunnskunnskap.
Godtarbeids/ lzeringsmiljg

Muligheter

Stadige kriser= flyktninger.
Arbeidsinnvandring.
Opprettholde nzert samarbeid med NAV/
arbeidsgivere/bedrifter.

Mange nav-ere som trenger oss
Viktig & holde pa god leererkompetanse

Forbedringsbehov

Trenger engelsk-kompetanse
IKT-komp.
Fa flere med liten fingen skolebakgrunn
til & bli skattebetalere

Eldre arbeidsstokk — utfordrende a fornye.

Spesielle utfordringer
Sma, blir fort sarbare.

Flere deltagere med liten/ ingen
skolebakgrunn — dette krever andre og
lengre utdanningslgp.

Skaffe komp pers. spesielt ifht at mange
eldre slutter noenlunde samtidig.

Plassering ifht stgrrelse.

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaring». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve d holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pad «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

1) Er det andre forhold enheten @gnsker a spille inn i fht mandatet?

5.3.2020
Magne Berg

sektorleder/prosjektleder

‘/((j ASNES KOMMUNE

Skole svarer innen 3.4.20 til:
Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no

Bhg svarer innen 3.4.20 til:
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no
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SWOT-analyse Asnes kulturskole

«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Natid (1 4r)

Fremtid (4 4r)

Styrke

- Godt omdgmme

- Dyktige lzerere

- Hay kompetanse innenfor de ulike
fagfeltene

- Fleksible {zerere som kan undervise
innenfor mange musikksjangre og ulike
instrumenter

- Godt samarbeid med kulturlivet

- Gode pa produksjoner

- Bidra til god psykisk helse

- Styrke selvbildet til elevene vare, og
bidra til mestringsfglelse

Muligheter

- @kt samarbeid med skole og barnehage
for & kunne tilby stgrre stillingstgrrelser
til lzererne i samarbeid med skole om
musikkundervisningen

- Kursing gjennom tilbud fra Norsk
kulturskolerad, for eksempel Vurdering
for leering

- Tilby mulighet for 3 ta PPU til leerere som
ikke har

- Se pa kulturskolen som et
ressursenter/kompetansesenter
gjennom arbeidet med a gi oppleering i,
.og fremme forstaelse og interesse for
kunst/kultur i kommunen.

Forbedringsbehov

- Bedre/mer samarbeid om undervisning

- Stgrre handlingrom i forhold til hvordan
undervisning er lagt opp og blir
giennomfgrt

- Fysiske rammebetingelser - lokaler

Spesielle utfordringer

- Mangel pa egne og egnede lokaliteter
- Sarbare ved langtidsfravaer
- Venteliste i populzere disipliner
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Skoleledergruppa

Som en forderedelse til mgte bes du om a reflektere ut fra din bakgrunn, innsikt og
kjennskap i forhold til hvordan du opplever og vurderer styrker, muligheter,
forbedringsbehov og spesielle utfordringer for sektoren. Gjennom prosessjobbing i mgtet
skal man tilnaerme seg a fa en sa god felles oppfatning av situasjonen som mulig. Fyll ut dine

vurderinger og betrakninger og ta med det til mgtet.

Navn

Rolle

Sektor

SWOT-Analyse:

N3tid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke

Ser utfordringenen
Fleksibilitet
Framoverlendt 8SKOLELEDERGRUPPA)
Datadrevet skoleutvikling
Samarbeid i ledergruppa er bra
Aktiv skoleutvikling
Aktive og positive, endringsvillige
ansatte
Gode arenaer for tverrfaglig
samhandling
Riktig fokus i sektor
Vilje til endring
Lzererkompetanse
Faglig gode resultater
Analyse kompetanse
Interkommunale

Muligheter

Tenke helhet

Bruke resursser annerledes
Stordriftsfordeler
Vidreutvikle Asnes-skolen
Enhetlig og overganger
Viderutvikle proff
Vidreutvikle arbeidsformer
Prioritere barn og unge i et
samfunnsgkonomisk perspektiv
@kt laeringsutbytte

Skape noe unikt

Tydelige fgringer for sektoren
@konomisk handlingsrom
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Forbedringsbehov
Apenhet for endring
Omorganisere se muligheter
Prffesjonsfelleskapet ut infingrene»
Bedre samarebid om undervisning
Samkjgring og stgrre likhet hos
barneskolene
Mer fokusert tverrfaglig hjelp, ta og
dele ansvar. Samhandling kreves
giennom barns utfordring, hele barnet
Skaffe oss mer tid for samarbeid,
(arbeidstidsavtalen)

M3 prioritere
Helhetstenking
Bedre struktur for elevene

Spesielle utfordringer
@konomi
God tilpasset opplaring med feerre elever
Lavt utdannet foresatte
Synkende elevtall
Oppfylle kompetansekrav (lzerere)
Ilvareta elever med psykososiale vansker
Kompetansen til 3 gjgre overnevnte pkt

Kommunen bruker «lite» penger per elev,
sammenlignet med kostra gruppa

Greier ikke a a ivareta alle elevene

Kultur og mot til & giennomfgre gnskede
tiltak

Utforusigabrhet, voksenopplaeringen vet
lite om hva som kommer/ skjer

Rekruttere kompetanse
Ivareta gruppen/ kiassen, altsa alle
Fysiske rammer for elever med store behov

Digital infrastruktur og vedlikehold og
utvikle dette etter skolens behov

Vi er tradisjonelle i var organisering
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11 — 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trad med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fglgende:

1) I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»? Organisasjon med faglig kompetanse.God
samarb.evne. tilrettelagt for enkeltindividet. En utviklende leeringsarena. Helhetlig tenkning. Positive

holdninger.
b. Hvem regnes av enheten som «brukere»? Barn, foreldre,u-skole,

videregaende,hggskole, barnevern, NAV, sykehjem, naeringsliv.

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,

skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:

Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 27? Utfordringer med 4 trekke alle
fremmedspraklige mer med sosialt,foreldreengasjement i bhg og skole, lik mulighet til 3 delta pa alle arenaer, ogsa fritid/bli
sett pd som ressurs/inkludering, pke ressurser i skolen til 3 viderefgre satsing i barnehage (sprak/sosialt).

3) SWOT-Analyse

Natid (1 ar) Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter
Interesse for og vilje til 3 styrke «Landsby»- samle bygningsmasse for all
barnsoppvekstvilkar. opplaering (barn, yrkesfag, kulturskole ).
God kompetanse hos ansatte. Flere lrlinger, styrke arb.liv, rekruttering.

Tettere samarbeid mellom kulturskole-SFO
(musikk, drama, leeringsverksted, kunst,

litteratur m.m.)
Forbedringsbehov Spesielle utfordringer
Samarbeid pa tvers av alle aldre
(livslep/generasjoner). Eldre som Mange bhg men stadig faerre barn.
ressurs. ) '
Minoritetsspraklige som ressurs i skole, @konomi/besparinger/mange utgifter.

. bhg, kulturllv. For dérlige kriseplaner.

AOS- utvikle muligheter for

tolketjenester i kommunen. Skape flere og spennende fysiske

Uteomrader i sentrum er lite utfordringer i eget uterom/nzaermiljo.

utfordrende — en stor interaktiv . . .
For mye mgtevirksomhet tar verdifull tid

skulptur som bade er blikkfang og e .
samtidig et aktiviserende objekt. | vekk fra barna = darlig utnytting av
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Barnehager i et lokalt og globalt bemanning.
perspektiv- «grgnne bhg»- utnytte .. .
kortreist mat. Trekke ansatte mer inn i bhg/skole med ulik

kompetanse( ulik tilnaerming i fht kjgnn,
praktisk kunnskap, ernzering, fysisk fostring
etc.)

F3 alle foreldre mer med/stgrre
engasjement.

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pd «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Er det andre forhold enheten gnsker & spille inn i fht mandatet?

Skole svarer innen 3.4.20 til:
5.3.2020 Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no
Magne Berg

sektorleder/prosjektleder

Bhg svarer innen 3.4.20 til:
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Jara barnehage

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trad med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fglgende:

1) Imandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?
Det er viktig at alle har grunnleggende fagkompetanse og interesse for faget, og i
tillegg er personlig egnet og har et godt samspill med barna. Vi synes det er viktig
med et godt og solid samarbeid med foreldrene og hjelpeinstanser, og ikke minst
mellom de ansatte, samt at alle instanser jobber for barnets beste og tidlig innsats.
Det er ogsa viktig at ansatte har det som trengs av utstyr (gjelder ogsd det tekniske
som data osv.) og materiell for G utfere pdlagte oppgaver.

For oss handler kvalitet ogsG om & ha en forutsigbar hverdag og dette gjelder
generelt for barn, ansatte og foreldre. Usikkerhet hver hgst ifht antall
barn/bemanning er ikke et godt utgangspunkt for G skape god kvalitet i barnehagen.

Kvalitet handler ogsé om & ha et bygg og uteomréde som har en god standard, og
som inspirer til lek og lzering. | tillegg handler ogsd kvalitet om et godt renhold.

Det er ogsé viktig at det er en rgd trad fra «Lov om barnehage» til kommunens og
barnehagens planer, og at alle ansatte vet hva som forventes av de i sin rolle. Det er
viktig at barn i barnehage utvikler grunnleggende kunnskaper og ferdigheter, og for
at barn skal utvikle dette er det viktig med bl.a. kompetente ansatte som ser og har
tid til hvert enkelt barn og vektlegger barndommens egenverdi. Kvalitet handler ogsé
om ansatte og ledere som er utviklingsorienterte.

Kvalitet handler om & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling.

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?
Brukerne i barnehagen er farst og fremst barna og foreldrene/foresatte.

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenoppleering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

Sterke sider ved nGvaerende innhold i 0oq organsiering av barnehager sett i lys av barnets og elevens

behov:
- Hver barnehage har forskjellig temaer; kunstbarnehage, fokus pa uteliv, livsglede m.m.
- Alle barn kan ha kort vei til barnehagen sin
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- Jara bhg er organsisert i samme bygg som skolen- nytte av dette ved f.eks. lesegrupper,
gymsal, felles aktivitetsdager, barna som begynner pd Jara skole er godt kjent med bygget
ved skolestart.

- Det er mange godt kvalifiserte ansatte i barnehagene i kommunen

- Det er mulighet til & bytte barnehage hvis det er gnskelig, siden det er mange barnehager i
kommunen.

Svake sider ved ndveaerende innhold i organisering av barnehager sett i lys av barnets og elevens
behov:

- Det kan bli for lite rom for ulike mgter som igjen kan fgre til at det gdr utover kvaliteten med
barna (stressa voksne, faglig utvikling osv) pga for fé folk igjen pé avdeling.

- Stadig opp- og nedjusteringer av hvor mange plasser det skal vaere, pévirker de
ansatte(usikker arbeidsplass) og er bl.a. tidkrevende, som igjen kan fgre til at det gar utover
kvaliteten med barna.

- Ved for eksempel sykdom settes det inn til tider vikarer som barna ikke kjenne sé godt, dette
hadde kanskje vaert mulig G organisert pd en annen méte i en stgrre enhet.

- Ddrlig skonomi, mindre penger til lekeapparater, utstyr, kompetanseheving til ansatte osv.

- Lite fagmiljg

- Det er kan vaere for smd forhold slik at barn kan ha utfordringer med a finne noen de
«matcher» med, eller G organisere barnegruppene mest mulig hensiktsmessig.

- Muligens dérligere kvalitet i skolen ndr enheten blir for sma, klasser slGs sammen og barna
har ikke mulighet til G velge venner fordi det er for fa pG samme alder.

Sterke sider ved néveerende innhold i og organisering av barnehager sett i lys av tilpasset oppleering:
- Blir godt kjent med barnegruppa «alle kjenner alle», og de ansatte vet hva barna har av ulike
utfordringer fordi det er sma enheter.
- lettere & se hvem som trenger noe ekstra da enhetene er sma (blir ikke «borte» i mengden)
- Barn som trenger mindre forhold rundt seg, har mulighet til dette.

Svake sider ved ndveaerende innhold i og organisering av barnehager sett i lys av tilpasset oppleering:
- Spesialpedagogen ma bruke tid pd a reise rundt, som heller kunne veert brukt med barna
samt spare kjgregodtgjerelse (@konomi).
- Det finnes muligens ikke ansatte med spes.ped.kompetanse i hver barnehage.

Sterke sider ved ndvaerende innhold i og organisering av barnehager sett i lys av et
samfunnsperspektiv:
- Barnehage/ skole i hver grend holder grenda sammen, og det blir et naturlig mgtepunkt ved
f.eks. 17.mai feiring, idrett osv.
- Familier far barnehageplass/skoleplass i naerheten av der de bor.
- Deter «liv» i hele Asnes, ikke bare i sentrum.
- Flere valg for brukerne

Svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av barnehager sett i lys av et
samfunnsperspektiv:
- Det er faerre folk til a drifte f.eks. 17. mai arrangement
- Faerre barn blir fgdt- vanskelig é fylle opp alle enhetene
- @konomi: det koster & drive mange smad barnehager og skoler (vedlikehold, ansatte, ledere
osv)
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3) SWOT-Analyse

Natid (1 ar) Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter

- Valgmuligheter for foreldre og ansatte, - 3 barnehager; Sgnsterud, sentrum,
bade ifht plassering, stor/liten Hof/Arneberg/ Mosogn
bhg/innhold, uteomrade - Enstor barnehage

- Samarbeid om svgmming, ICDP, - Oppvekstsenter
Plan.dager blant barnehagene. - 100% lederressurs

- Godt samarbeid med kulturskolen - Stgrre rom for faglig utvikling og

- Jara barnehage bruker kompetanse ved stgrre enheter
gymsal/samarbeider med skolen med - PPt-slippe & bruke tid pa a reise rundt,
bl.a.lesegrupper med skolestartere og men heller vaere i barnehagen ved stgrre
deres faddere. Ogsa felles arrangement. enheter.

- Jara: Felles turomrade for skole og - Tettere samarbeid bhg- skole
barnehage; «Jungelen» - Bedre gkonomi- lettere & fglge/utnytte

- Jara: Neermiljgutvalgsgruppa (foresatte pedagog/bemanningsnorm?
fra barnehage og skole, samt - Ved feerre barnehager- mindre
enhetslederene) konkurranse om kommunes barn

- Lettere a fa sponsing til sma
barnehager?

- Skole og barnehage i samme bygg;
Lettere kontakt med lzerer-
barnehageleerer om overgang
barnehage- skole.

- Godt samarbeid med hjelpeinstanser

Forbedringsbehov Spesielle utfordringer

- Lederressurs 50%

- Vedlikehold/ etterslep bade inne og
utvendig, samt lekeplass

- @konomi

- «Kamp om barna» ;Synkende barnetall

- Stgrre fagmilj@- sma enheter blir mer
sarbare

- Markedsfgre oss mer

- For lite tid til praktiske oppgaver {vask av
kjgkken, leker osv. )

- @kt grunnbemanning, er da heller ikke sa
sarbare hvis f.eks. sykdom.

- Utrygg arbeidsplass og utrygt for
foreldrene, flere starter pa Flisa skole
selv om de sokner til Jara skole. Dette
merkes ogsa i barnehagen.

- Bygg; ¢konomi og lokasjon hvis
sammenslaing

- Personalsamkjgring hvis enheter blir
slatt sammen; verdier, holdninger osv.

- Hvis for store enheter kan det veere at
personalet ikke far det samme
eierforholdet til barnehagen, somien
mindre barnehage.

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplaering». Her ber man ikke dykke ned i detaljene, men prgve & holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pd «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».
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4) Erdet andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet?

- Det er viktig at man har fokus pa kvalitet.

- Det er ogsd viktig at hvis barnehager blir sldtt sammen, bgr det tenkes pd at det skal veere
flere kommunale enn private barnehageplasser totalt sett i kommunen.

Skole svarer innen 3.4.20 til:
5.3.2020 Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no

Magne Berg

sektorleder/prosjektleder

Bhg svarer innen 3.4.20 til:
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no
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Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke

Muligheter
Bedre utnyttelse av fagkompetanse vi allerede
besitter, ved a sette de sammaen til et sterkere
milj@. Samt rekruttering av fagfolk pd gverste
hylle pa grunn av nye fasiliteter og forstdelse av &
ha en arbeidsgiver som satser pa arbeidsplassen
deres.

Ved a bygge et oppvekstfyrtarn far vi en historisk
mulighet til 8 sette fokus pa barn og unge. Det
kan bli et livsviktig (bade direkte for folk men

ogsa for framtida til bosetting i kommunen)
paradigmeskifte. Bdde rekruttering av personell

og innbyggere kan fa et oppsving, samt at det vil

bidra til en bedre folkehelse pa lang sikt. Og barn
og unge vil fa stgrre muligheter til 3 finne sine

talenter og na sine drgmmer.

Forbedringsbehov

Spesielle utfordringer

Befolkningen i Solgr, som store deler av
Kongsvingerregionen, har lavere
utdanningsniva og generelt darligere
folkehelse enn landet for gvrig. Dette forer
til at flere barn hos oss enn andre steder ikke
far den oppveksten de burde hatt. P4 den
maten arves problemer i familiene.

Kommunegkonomien er sarbar og svak, si vi
ma veere blant de beste i klassen p& & bruke
ressursene vare best mulig. Det vil si
fokusere pa faerre bygg enn vi har i dag, og
heller bruke ressursene direkte pé elevene,
ved bedre og flere laerere, miljparbeidere og
helsesykepleiere.
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11— 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Flisa skole/SFO

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trad med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fglgende:

1) I'mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»? Kvalitet tolker vi
dithen at vi har faglig fokus, hgyt leeringstrykk, godt skolemiljg og tydelig ledelse. At
laererne blir brukt pa rett sted uti fra kvalifikasjoner og personlig egnethet.

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»? Nar det gjelder brukere, sa er det hos oss
elever og foreldre.

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved nGvaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset opplaering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2? En stor skole har stgrre mulighet for
den enkelte elev til & vaere en del av et sosialt nettverk. Styrker: jobbe mer i team p4 trinn,
dele erfaringer, stotte hverandre, stgrre fagmiljg for leererne.
Svakheter: dyrt 3 drive sma enheter/ med stgrre enheter kan man fa mer ut av hver krone,
krever mer oppfglging av leder slik at ingen blir borte i mengden og kan gjemme seg bort,
vaere lojale ovenfor felles bestemmelser.

3) SWOT-Analyse

Flisa skole/SFO sine styrker nd: Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter
- To kontaktlaerere pd hvert trinn - Utnytte omradet enda mer; Myrmoen,
- Bredt fagmiljo Glomma/Flisaelva, Sykkelsti, Skilgype,
- Stort laeringsfokus Stolpejakt, Gangstier, Frisbeegolf,
- Godt kvalifiserte lzerere i forhold til alle Gapahuk
fag - Utnytte kompetansen til de ansatte p3
- Gode rutiner for samarbeid best mulig mite ved 3 samle alle.
- God pa tidlig innsats, da vi har ressurser - Forskjellen mellom elever som kommer
til & folge opp fra ulike skoler blir borte.
- Godt samarbeid med ulike instanser til - Forskning viser at stgrre enheter gir
beste for eleven og foresatte bedre l&ringsresuitater.
- Stgrre miljg gjor at elevene lettere kan - Utvikle Vi-fglelsen i Asnesskolen enda
finne venner mer.
- SFO- tilbud med godt utdannende
fagarbeidere

HS
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4
/

Ny /

- Fagarbeidere som jobber bade i skole
og SFO

- SFO lokalisert i skolen

- Store muligheter i nermiljoet
(Folkebiblioteket, svsmmehallen,
kinosalen, aktivitetssenteret,
kulturskolen, osv)

- Bruke naringslivet i neeromradet

- Samarbeid med frivillige organisasjoner,
Flisa AIL, AOS (sprakpraksis), ATICO
(arbeidspraksis), AUS (valgfag)

- Skyss; faerre elever har behov for skyss,
felles buss med AUS, bra med tanke p3
miljg, skonomi

Forbedringsbehov Spesielle utfordringer

- @konomiske rammer

- Mange familier sliter

- Ressurskrevende elever

- Ustabilt nett rundt i bygget

- Mangel p3 kvalifiserte lzerere og vikarer
kan komme

- Utvikle delingskulturen mer

- For fa grupperom

- Toaletter og garderobeforhold til
ansatte for lite

- Arbeidsrom for laerere

- Personalkjgkken for lite

- Parkering for ansatte for liten

- Uteomride, lekeapparater, asfalt, plen
osV.

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenopplzering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pa «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Er det andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet? Ingen

5.3.2020
Magne Berg

sektorleder/prosjektleder

H4
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG, SKOLE OG PPT — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet gnsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trdd med mandat og framdriftsplan. Arbeidsgruppen gnsker innspill pa fglgende:

1) Imandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:

a. Hva legger enheten i begrepet «kvalitet»?
Kvalitet for oss er bevisste og faglig oppdaterte voksne som er ansatte i en barnehage. De skal ha
tydelige mal med sin jobb og hvorfor de er der. Kunne gi omsorg og utvikling til barna med varme
og humor. Voksne som er motivert og har en «open mind» for egen utvikling og for enheten. De
deltar aktivt i «den leerende organisasjonen» med deltakelse i KFL-jobb, kurs, egen
kompetanseplan og faglige oppdateringer for eks. rammeplan, drsplaner og manedsplaner.

En enhetsledere som er motivert og lager gode utviklingsplaner for barn og ansatte. Som kan klare
a fa alle med pa samme lag-«sammen er vi sterke». En leder som er faglig oppdatert og kan hjelpe
og stotte personalet samt klare holde «leerende mdter» med de ansatte.

Personal som lager inspirerende mgteplasser for barna og er bevisste om hva barna trenger for god
danning og utvikling.

Evnen til 4 tilfredsstille brukerenes krav, forventninger og behov. Oppfylle de tjenester barnehagen
skal ivareta pa gode mater etter gjeldende lovverk og forskrifter. Bruke ESSét i praksis. Ha ett godt
samarbeidsklima. Vaere endrtingsvillig, men samtidig ivareta stabilitet for a gjennomfgre trygge
utviklingsarenaer. Ha fokus pa sak og ikke person nar ulike syn mgtes. Viktig med kvalifisert
personal, med fokus p3 a spille hverandre gode. Oppfylle krav, forventninger og verdier i trdd med
kommunens verdier.

b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?
Foresatte med familie, ansatte, renholdere, vaktmestere, barnverntjenesten, kurs som er

utviklende eks ICDP. Det kan ogsa vaere nye sgkere.

2) Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved navaerende innhold i og organisering av skoler,
skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplzering. »
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset oppleering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?



3) SWOT-Analyse

@ ASNES KOMMUNE

L d

Natid (1 ar)

Fremtid (4 ar)

Styrke

Sterke sider er at de ulike barnehagene har
ulike satsningsomrader som gir foresatte
bedre mulighet at velge barnehage som
passer sitt barn etter interesse. De ulike
barnehagene dekker opptaksomradet i
kommune. Skole og barnehage i ditt
naeromrade. Oversiktlige. Opprettet
samarbeide pa flere niva, barnehage -
barneskole, gamlehjem. Livsglede for eldre.
Kommunen klarer i stort dekke antall sgkere
med barnehageplass (ikke alltid der man
gnsker). Man har grunnleggende samsyn pa
utviklingsarbeid i kommunen. Man jobber
sammen med «Kultur for lering», bruk av
eks. Asnesmodellen, Kvello-modellen etc. At
viktigheten i kommunen er sterkt faglige
ansatte med god pedagognorm der man
forsikrer seg om bra barnehagepedagogikk.
Vi jobber felles med foreldrestgtting som
ICDP-utdanning. Gode rutiner for
skolestartene. Det er bra samarbeid mellom
de kommunale og private barnehagene.

lvareta HELE kommunen, ikke bare sentrum.
Vi ser nd i disse Corona tider at der er en
fordel at vi er spredd og at vi har barnehager
og skoler som har store og gode uteomrader
og ogsa skogen som laringsarena.

Muligheter

Asnes kommune satser p3 et «barnehus» der
alle som jobber med stgtte for familier med |
ulik problematikk og konsultasjon sitter i
samme bygg som eks. legitimerte
psykologer, PPT, helsesgster, barnevern,
barn og helseteamet, etc. Der skal ogsa
finnes barnehageleaerer som jobber med de
barn som ikke gar i barnehage, sammen med
foresatte (tidlig innsats og at de tilbuds ulike
kurser som ICDP). Det er en typ « apen
barnehage» der man ser til nye foreldre og
kan diskutere livet i allmenhet. Der sitter
ogsa kommunesjefens radgivere som kan
svare pa spgrsmal om ev barnehageplass og
andre administrative spgrsmal.

Mer samarbeid mellom barnehage og skole, |
eks SFO. Praksis for elever i
voksenopplaering.

At satsning pa ICDP - utdanning for bade
personal og foresatte er implementerte og
er en naturlig del i virksomheten.

At alt arbeid med «kultur for laering» er
implementerte og er en naturlig mate a
jobbe pa i all utviklingsarbeid innom
barnehage og skole. At SFO har pedagogisk
udannet personal og en naturlig tilknytning
til laereplan. At samarbeide mellom skole,

[ SFO og barnehager er enna mere utviklet

I (spesielt i overganger).

At alle barn har et moderne miljg (bade inne
og ute) tilpasset krav fra rammeplan og
leereplan.

Ivareta gode fagmiljger.




Forbedringsbehov

At modernisere lokalene i barnehagene, sa
de mgter dagens behov av teknikk og digitalt
praksis for at tilgodese barns
projeksjonsprosess. Renovere og
modernisere byggene allment, da de er
relativt slitne. Vi kan forbedre samarbeid pa
tvers med vikarier, konsultasjon, praktiske
og gode ideer av ting som rgrer barnehagen
og skolen. Vi kan bli flinkere at bruke
hverandres kompetanser og tettere
samarbeid rundt KVELLO-modellen. Vi
trenger oppdatere oss i skolens verd om hva
som skjer og hva vi kan samarbeide rundt for
og gi barna enna bedre forberedelser innfor
skolestarten. Vare flinkere a bruke
Asnesmodellen og bli godt kjent med den. Vi
kan vare mere tydeligere med vare ulike
satsningsomrader og profilere den. At
kommunen arbeider aktivt med de tre essen
og implementerer dette enna mere for alle
som jobber i kommunen, hva betyr det i
praktikken? Hva er det for mal? Tydeliggjgre
visjonen sa alle far et eierforhold.

Byggene kan brukes mer i flerbruk altsa dag
og kveld. Buss og biler til kommunen kan
brukes i utflukter av flere.

Spesielle utfordringer .

@konomi

Konkurransen mellom de private og
kommunale barnehagene (hvordan de
private bhg pavirker det kommunale
utbudet?)

Oppsigelse av personal (har alle arbeid?)

Hvordan gjgre de kommunale barnehagene
attraktive ved renoveringer

Geografisk nerhet ved gode
kompetanseutvekslinger og samarbeid pa
tvers

Renoveringer av gamle lokaler eller nybygg?
Hvordan gjgre dette?

Barnetallet flukturerer, hvordan kan vi pa en
fleksibel mate handtere dette.

Forskning viser at det & samle alt har bade
fordeler og ulemper, sma barn trenger
oversiktlighet, trygge rammer og nok
naerhet. | store enheter blir det flere som
skal samarbeide. Forskning.bo og
barnehage.no

Skriv en SWOT- analyse sett ut fra enhetens perspektiv med utgangspunkt i: «Vurdere sterke og
svake sider ved ndvaerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager,
kulturskolen og voksenoppleering». Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pd «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Erdet andre forhold enheten gnsker & spille inn i fht mandatet?

5.3.2020
Magne Berg

sektorleder/prosjektleder

Skole svarer innen 3.4.20 til:
Junelren.Flobergsundet@asnes.kommune.no

Bhg svarer innen 3.4.20 til:
Hilde.Trohaugen@asnes.kommune.no

ASNES KOMMUNE
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SWOT-ANALYSE Utvalg oppvekst 02.03.2020, «Sammen om en baerekraftig framtid»

Tilstede: Ellinor Bjerke, John Oppi, Ida Marie Bredvold, Gunhild Haug, Geir Arne Framaas, Nina
Amundsen, Simon Stga Andersson, Lise Tyskeberg, Annika Jonsson Haarr, Magne Berg, Ingrid
Folkvord Mehl, June Flobergsundet (ref.)

Natid (1 ar) Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter
e kulturskolen: de ansatte har variert bakgrunn e utvide vertskommunesamarbeid/ interkommunalt
e godt samarbeid mellom private og kommunale samarbeid?
barnehager e  Enframtidsrettet skole og bhg fordi kommunen
e  Skole/bhg: de ansatte har stort sett god personlig satser pa utviklingsarbeid
egnethet ¢  Gi mulighet for @ komme opp og fram
e  Kommunen satser pa utviklingsarbeid e  Mye god kompetanse samlet i Asnes
e De fleste er gode pa & gi tilpasset opplaering til de e  Engod arena for & utvikle seg (kulturskolen og
svake frivilligheten)
Ledelsen ved de ulike enhetene er god e Bedre samarbeidet mellom bhg og Asnes
Trygg og god kompetanse oppleeringssenter
Godt samarbeid mellom kulturskolen og Flere lzerlinger inn som ressurs
organisasjonene i bygda Bhg profilerer seg forskjellig. Gir foreldre
¢  God beliggenhet pa skolene vére. Ligger i valgmulighet
neerheten av skog og utmark Stgrre tverrfaglig samhandling
s  God pedagognorm i barnehagene Stgrre enheter vil gi storre fleksibilitet og mindre
¢  Kommunen har mange gode arenaer for tidlig sarbarhet
innsats e  Prioritere barn og unge i et samfunnsgkonomisk
e  (Pkende grad av samarbeid pa tvers av kommuner perspektiv
e  P3god veitil & fa én Asnesbhg/skole Fagfornyeisen (jobbinga med den nye laereplanen)
e  God faglig styrke i hele sektoren Trepartssamarbeid (vi er pé gang, men det kan bli
e  Ansatte gjgr det beste ut av det har til radighet bedre)

(darlige spesialrom, darlige/lite funksjonelle bygg)
De menneskelige ressursene er gode

De som jobber i skolen viser endringsvilje

Gode overganger mellom barnehage og skole.
Miljgskifter.

Gode pa IKT

God bredde i kulturskolens tilbud

Aktive lokalmilje

@kt tverrfaglighet pé tvers av enheter/grupper og
geografi

Skape identitet (Solgr, Finnskogen)

Bake kulturskolen inn i SFO?

Mer fagsamarbeid pa tvers av bygninger (ansatte
oppleves som «last» til ett bygg)

Bruke lokalsamfunnet mer? Bruke pensjonister?
Mer markedsfgring
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Forbedringsbehov

Samarbeid mellom privat skole og kommunale
skoler

Alle ansatte ma forholde seg til VFL og KFL. Viktig
med lojalitet!

Bli bedre pé a gi tilpasset opplaering til alle
Flere praktiske fag

Vége § «ga i minefeltet». Ogsa ledelsen. Vi blir
ikke bedre enn det svakeste leddet.

Bedre gkonomi

Brukes mulighetene som naromréadene gir
skolene og barnehagene?

Det fysiske miljget ute og inne

Vedlikehold. Holde bygningsmassen oppe. Store
mangler.

Kompetansen hos vikarene

Vi ma tgrre 3 prioritere

Lage storre og mer effektive tjenester
Samarbeid p3 tvers

Hvordan fange opp de som faller utenfor (f.eks.
organisert aktivitet)?

Delingskultur

SLT — holde barn og unge unna rus

Torre a se pa alle muligheter i kommunen
Inkluderingsprogram

Svake faglige resultater

Tilpasset oppleering for de sterke

tkke organisere etter alderstrinn, jobbe pa tvers
av alder

Spesielle utfordringer

Kulturskolen: synkende barnetall og synkende
deltagelse. Viktig at kompetansen beholdes.
Stgrre krav og mer teori i skolen

Mer stillesitting fra 5-arsalder

Sterre krav til elevmassen

Gi faglig sterke elever et godt tilbud

Spesialrom i skolen blir nedprioritert pd grunn av
dérlig skonomi

Foresatte som trenerer

Demografi

Ingen skal falle utenfor

Stereotypien i Solgr. Frister den til tilflytning?

For f& menn som sgker jobb i bhg

Sentrumsbhg har utfordringer. Alle
fremmedsprakligen, men det utigser ingen midler
eller ressurser

Vaktmestertjenesten. Er den godt nok organisert?
Manglende kompetanse. Hva koster dagens
organisering?

For liten sgkning til barnehagene utenfor sentrum
For lite ressurser til barn med spesielle behov.
Ressursene ma fplge over fra barnehage til skole
A ha samme fokus

Asnes bruker lite penger per elev kontra
kommuner vi kan sammenligne oss med
Arbeidsmiljg for & lykkes

Geografi {vi sitter med tre sentra som «sldss» om
hvem som er viktigst)

Mange enheter

Mange eldre ansatte. Ta vare pa det som er bra,
samtidig tenke nytt. Kulturbaerere (med mye
kompetanse) blir borte.

Hvordan skape forst3else for behovet for et
inkluderingsprogram?

Vedlikehold og forhindring av forfall av bygninger.
Bygningene er vanskelige-3 tilpasse dagens behov
Foreldre med lav utdannelse
«Vente-og-se»-holdning

Ulik maloppnaelse hos lzrer. «Strekk i laget».
Hvordan ivareta barn med spesielle behov pd en
best mulig mate?

For fa barn

Har vi nok miljgpersonell? Skolen er mer enn fag

Mer aktitivitet og kultur inn i skolen

June Flobergsundet

Ref.




Innspill fra Bashammeren:

Alternativ 5: Landsbyen

Beskrivelse: Alt samles pa en tomt, gjerne kupért, med tilgang til skog og jorde.
Barnehager, SFO, barneskole, AUS(?), AOS, kulturskolen.

Landsbyen bestar av;

¢ Uteomrade

e Skolehage
e Hage
e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr
e Kafé, kantine
e Galleri

Bzerekraft: Tenke milj@ — med solceller, materialer, vindmglle, «jordbruk».

Selvforsynt

Samarbeid med nzeringslivet.

Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre & besgke uteomradet
Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid.

Mulig 3 bespke galleri og ta en kaffe og matbit i kantinen.

Konserter og oppsetninger.

Syntes det var utfordrende @ komme med innspill her. Dette handler om et «stort» prosjekt, som er
litt vanskelig a ta innover seg. Dette er et forslag som vil medfgre store skonomiske utfordringer. Vi
stiller oss spgrsmalet; har «kkommunen» den ngdvendige kompetansen pa et slik «prosjekt»?
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BARNEHAGEN | ASNES
Jara FAU mener disse to alternativene er best for barnehagene i Asnes

Alternativ 1
Som i dag

Beskrivelse: Alt beholdes som i dag

Styrker og muligheter: Her vil barna ga i en barnehage som ligger nzermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra for, siden mange foreldre drar til
barnehager pa fritiden for a leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fgle seg trygg pa stedet.

Med faerre barn har ikke det 11 maneder gamle barnet s& mange & forhold seg til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 8 ga hjemme med mor / far, til & bli plassert i en barnehage
med fremmede folk. :

Styrkene ved 3 beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Fzerre
barn gjgr at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere & fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk pd, men vi tror og mener at dette er lettere a fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pa samme avdeling som barnet, er barnehagen
sapass tett, s ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom bland de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel folge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogsa
en trygghet for mor og far.

Ved a velge dette alternativt vil ogsda kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pa vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da s@rge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pa vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: VI ser ingen svakheter ved a beholde barnehagene slik de er i
dag.

Pkonomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder.
Det vil ogsd vaere gkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene.

Alternativ 3:

Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage
Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.
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Styrker og muligheter: Her vil barna ga i en barnehage som ligger naermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra fgr, siden mange foreldre drar til
barnehager pa fritiden for & leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fgle seg trygg pa stedet.

Med fzerre barn har ikke det 11 méneder gamle barnet sd mange a forhold seg til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 4 gd hjemme med mor / far, til 3 bli plassert i en barnehage
med fremmede folk.

Styrkene ved 3 beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Feerre
barn gjgr at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere a fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk p&, men vi tror og mener at dette er lettere a fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pa samme avdeling som barnet, er barnehagen
sdpass tett, sa ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom bland de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel folge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogsa
en trygghet for mor og far.

Ved 3 velge dette alternativt vil ogsd kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pé vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da sgrge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pa vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: : VI ser ingen svakheter ved dette alternativet.
@konomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder,

siden hver barnehage trenger sin leder.

Det vil ogsa vaere pkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene og bygging av
ny barnehage i sentrum.
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Under ser du noen alternativer for hvordan BHG i Asnes kan se ut i fremtiden. Disse er laget
av en gruppe utgatt fra «Arbeidsgruppe utredning fremtidens bhg og skole», som et bidrag
og en hjelp i diskusjonene og det a kunne se for seg alternativer.

1) Hva tenker du om det enkelte alternativ?
2) Hva er det viktigste du ville ha fylt inn i de dpne feltene «Styrker og mulilgheter» osv?
3) Hva er fordelene og ulempene for elevene ved ikke d gjgre stgrre endringer?

Det understrekes at dette er et arbeid som ledd i en stgrre prosess. Intet er bestemt.

Enhet Eiendoms svar med bla skrift:

BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: Kort reiseveg for foreldre/barn, bra for lokalssamfunnet at
barnehagen i neeromradet opprettholdes.

Svakheter og konsekvenser: Mange barnehagebygg gir hgyere drifts- og vedlike-
holdskostnad enn faerre og nyere bygg. Bygningstekniske lgsninger i eksisterende bygg kan
sette begrensninger pa hvordan ombygging kan gjennomfgres.

@konomiske konsekvenser: Budsjett vi har til drift og vedlikehold er ikke tilstrekkelig til &
opprettholde dagens standard, sa bygningenes tilstand vil reduseres ar for ar.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: At drift og vedlikeholdsressurser fordeles pa to bygg i stedet for fire
bar tilsi bedret vedlikehold pa de to som skal beholdes.

Svakheter og konsekvenser: Bygningstekniske Igsninger i eksisterende bygg kan sette
begrensninger pa hvordan ombyggingen kan gjennomfgres. Nabobygg eller regulering av
naromradet kan begrense utbyggingsmulighetene.
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@konomiske konsekvenser: | forhold til drift og vedlikehold av byggene sa vil faerre
barnehager vaere en fordel for var ressursbruk og kostnader i den forbindelse.

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgpnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Spnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger,
spesielt pad Sgnsterud. Dersom Se@nsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Et nytt bygg kan utformes etter dagens gnsker og behov, og
bygningstekniske Igsninger vil vaere i henhold til det nyeste regelverket.

Ved barnehage pa tre steder gir det kort reiseveg for «alle», og at barnehagene
opprettholdes er bra for lokalsamfunnet pa de enkelte stedene.

Svakheter og konsekvenser: De eldre byggene pa Jara og Sgnsterud er noe mer
kostnadskrevende & drifte/vedlikeholde enn nytt bygg. Eldre byggetekniske Igsninger i
eksisterende bygg pa disse to stedene kan ogsa begrense ombyggingsmulighetene. Jara
barnehage ligger dessuten i faresonen for flom, og det setter begrensninger pa hva som kan
bygges der (jfr § 4-1 i Kommunepplanens arealdel)

@konomiske konsekvenser: Siden antall barnehager reduseres kun med en, sa gir
alternativet minimal reduksjon av vare drift- og vedlikeholdsutgifter.

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og S@nsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Et nytt bygg kan utformes etter dagens gnsker og behov, og
bygningstekniske l@sninger vil vaere i henhold til det nyeste regelverket.

Svakheter og konsekvenser: Eldre bygningstekniske lgsninger kan sette begrensninger pa
hvordan oppgraderingen pa Sensterud barnehage kan gjgres. Etter var vurdering er det en
bedre I@sning & bygge nytt pa Sgnsterud skole.
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@konomiske konsekvenser: | forhold til drift- og vedlikeholdskostnader pa bygg sa gir dette
alternativet en reduksjon pd to bygg, og er sann sett bedre enn alternativ 3.

Alternativ 5:

Sentrum barnehage - én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: Et nytt bygg kan utformes etter dagens gnsker og behov, og
bygningstekniske lgsninger er i henhold til det nyeste regelverket.

Svakheter og konsekvenser: Fa/ingen svakheter/konsekvenser i forhold til drift og
vedlikehold av bygg og uteomradet.

@konomiske konsekvenser: Investeringskostnaden kan bli krevende & betjene.

Et nytt bygg vil vaere kostnadsbesparende da det vil kreve minimalt med vedlikehold i mange
ar, og den daglige driften blir enklere og mindre ressurskrevende.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:
Styrker og muligheter:

Det er barnehager i alle deler av kommunen vares slik at det ikke har noen betydning om
hvor du bosetter deg at du skal ha et tilbud som er neert hvor de holder til.

Barnehagen er det farste stedet barnet skal ha en arena ute blant andre alene. Det er
trygghet i fa denne muligheten i naerheten av hjemmet ditt. Og tilhgrende et omrade barnet
allerede er kjent.

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

Er det muligheter til & bygge ut slik at det blir plass til alle barnene uten at det gar utover
uteomradene. Bashammeren har et spesielt og fint uteomrade. Begge barnehagene er
bygget i boligomrader sa spgrsmal om utbygging vil ga pa bekostning av dette.

Hva gjgr vi med bygningene som det ikke lengre skal vaere barnehage i, vil disse sta a fallere.
Dette vil vaere sjenerende for bygdene

@Pkonomiske konsekvenser:
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Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

Det vil fortsatt veere barnehager i stgrre deler av kommunen som gjgr at grendene blir mer
attraktive for smabarn foreldre. Asnes kommune gnsker tilflytning slik at befolkningstallet
vokser. Skal vi ha ungevoksene til & flytte hjem. Er det viktig a opprettholde muligheten for
at de kan flytte hjem til bygda. De unge kommer ikke tilbake til Flisa for & bo i sentrum.

Beholder vi Bashammeren, Sgnsterud og Jarabarnehage tilbyr kommunen barnehager som
ligger pa plasser med mye muligheter for opplevelser og natur i nzeromradet.

Svakheter og konsekvenser:

Kan bli vanskelig for de som bor i sentrum og ikke har fgrerkort og skal levere barn i
barnehage

@konomiske konsekvenser:

Det er ikke s& mange &r siden Bashammeren barnehage ble bygget, vil det ikke vaere billigere
4 ta vedlikehold pa dette bygget. Kontra 3 bygge et nytt bygg. Hvis en av disse barnehagene
skal bygges ut er det et penere og bedre utemiljg for barnene i Bashammeren

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. S@nsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:
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Vi beholder fortsatt muligheten for at de som bor i ene grenden kan fa muligheten til 4 ha
barnet/barnene sine i en kommunal barnehage i neeromradet.

Sensterud har et stort og fint uteomrade som kan gi barna nyttig leering.
Svakheter og konsekvenser:

Er det muligheter til 3 bygge ut slik at det blir plass til alle barnene uten at det gar utover
uteomradene. Bashammeren har et spesielt og fint uteomrade. Begge barnehagene er
bygget i boligomrader sa spgrsmal om utbygging vil ga pa bekostning av dette.

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

En stor barnehage kan med fgre at miljget blir for stort for noen av sma barna. Det kan bli
stort og uoversiktlig som kan medfgre usikkerhet for barna. Ved en stor enhet og alle
ansatte i barnehagen kan brukes mer pa tvers sa kan dette fgre med seg at det blir mange
forskjellige voksne som barnene skal forholde seg til a skal fgle seg trygge pa. Er dette mulig
a skape?

Er det muligheter til 3 felgesmitte vern om vi kommer opp i lignede situasjon som det vi star
i dag

@konomiske konsekvenser:

Er det ikke billigere for kommunen a vedlikeholde bygningene vi har i dag i stedefor a bygge
nytt
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Fagforbundet

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:
Styrker og muligheter:

Det er barnehager i alle deler av kommunen vares slik at det ikke har noen betydning om
hvor du bosetter deg at du skal ha et tilbud som er naert hvor de holder til.

Barnehagen er det fgrste stedet barnet skal ha en arena ute blant andre alene. Det er
trygghet i fa denne muligheten i narheten av hjemmet ditt. Og tilhgrende et omrade barnet
allerede er kjent.

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

Er det muligheter til a bygge ut slik at det blir plass til alle barnene uten at det gér utover
uteomrdadene. Bashammeren har et spesielt og fint uteomrade. Begge barnehagene er
bygget i boligomrader sa spgrsmal om utbygging vil ga pa bekostning av dette.

Hva gj@r vi med bygningene som det ikke lengre skal vaere barnehage i, vil disse st & fallere.
Dette vil veere sjenerende for bygdene
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@konomiske konsekvenser:

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Se¢nsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pé Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

Det vil fortsatt vaere barnehager i stgrre deler av kommunen som gjor at grendene blir mer
attraktive for smabarn foreldre. Asnes kommune gnsker tilflytning slik at befolkningstallet
vokser. Skal vi ha ungevoksene til & flytte hjem. Er det viktig & opprettholde muligheten for
at de kan flytte hjem til bygda. De unge kommer ikke tilbake til Flisa for & bo i sentrum.

Beholder vi Bashammeren, Sgnsterud og Jarabarnehage tilbyr kommunen barnehager som
ligger pa plasser med mye muligheter for opplevelser og natur i naeromradet.

Svakheter og konsekvenser:

Kan bli vanskelig for de som bor i sentrum og ikke har fgrerkort og skal levere barn i
barnehage

@konomiske konsekvenser:

Det er ikke s& mange ar siden Bashammeren barnehage ble bygget, vil det ikke vaere billigere
a ta vedlikehold pé dette bygget. Kontra a bygge et nytt bygg. Hvis en av disse barnehagene
skal bygges ut er det et penere og bedre utemiljg for barnene i Bashammeren

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.
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Styrker og muligheter:

Vi beholder fortsatt muligheten for at de som bor i ene grenden kan fa muligheten til 3 ha
barnet/barnene sine i en kommunal barnehage i naeromradet.

Sgnsterud har et stort og fint uteomrade som kan gi barna nyttig leering.
Svakheter og konsekvenser:

Er det muligheter til 3 bygge ut slik at det blir plass til alle barnene uten at det gar utover
uteomradene. Bashammeren har et spesielt og fint uteomrade. Begge barnehagene er
bygget i boligomrader sa spgrsmal om utbygging vil ga pa bekostning av dette.

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

En stor barnehage kan med fgre at miljget blir for stort for noen av sma barna. Det kan bli
stort og uoversiktlig som kan medfgre usikkerhet for barna. Ved en stor enhet og alle
ansatte i barnehagen kan brukes mer pa tvers sa kan dette fgre med seg at det blir mange
forskjellige voksne som barnene skal forholde seg til 3 skal fgle seg trygge pa. Er dette mulig
a skape?

Er det muligheter til a fglgesmitte vern om vi kommer opp i lignede situasjon som det vi star
i dag

@konomiske konsekvenser:

Er det ikke billigere for kommunen a vedlikeholde bygningene vi har i dag i stedefor a bygge
nytt
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Fra utvalg oppvekst 4.5.20

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: Spredt bolyst over hele kommune, utnytter en stor boligmasse,
kortere reisevei, viktig med naerhet, tar hele kommunen i bruk, valgfrihet, trygt og godt
(veert slik i «alle» r), greie sgkertall, utnytt omradene som er i tilknytning til barnehagen,
opprettholder det gode arbeidedet som gjgres

Svakheter og konsekvenser: Slitte bygningene- hgye driftutgifter,mange bygg ikke tilpasset
dagens krav, spredt kompetanse, konkurranse mellom bhg ogsa i fht rekruttering

Pkonomiske konsekvenser: dyrt & pusse opp, kostbart med spredt kompetanse

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: stgrre enheter, stgrre kompetanse samlet, mer stabil
vaktmestertjeneste, stgrre behov for tilbud i sentrum, behov for sentrumssbarnehage, gir
god ressursutnyttelse, private dekker utkantene,far gode og store barnehager der det fiest
folk, lettere med vikarer

Svakheter og konsekvenser: flere sgker private tjenseter?, flere barn pa mindre areal
(pandemi), knapt med uteareal i Myrsnipa, bygge i hgyden p& Myrsnipa?, raflott med to bhg
i hver grend, trangt- ma alt samles i sentrum, styrker de private, tungsvint for befolkning (tid,
miljg), mister saerpreg for bhg, mister valgfrihet

Pkonomiske konsekvenser: kan vaere et av de billigere alternativene?, sparer vedlikehold,
trengs oppgraderinger, dyrere for befolkningen, men billigere for kommunen
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Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pd Sensterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: opprettholde barnehager der folk bor, ny sentrumsbarnehage, vi
beholder nzerbarnehagen ogsa i distriktene, stgrre valgfrihet, utvikle styrker utifra omrade,
offentlig barnehage i distriktene, flere far dekt sine behov og gnsker

Svakheter og konsekvenser: mye vedlikehold, mange bygg, fortsatt konkurranse ogsa om
kompetanse, mange bygg er ikke tilpasset dagens niva

@konomiske konsekvenser: Dyrt & pusse opp, men ogsa dyrt a bygge nytt, renovere
Sensterud= bygge nytt- vil heller bruke pengene pa Jara

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Far gode offentlige barnehager der det bor flest barn, sterkere
enheter, samler gode ansatte pa faerre enheter, barnehagen inn i skolen- oppvekssenter

Svakheter og konsekvenser: tar ikke vare pa vestsida av kommunen- ingen offentlig
barnehage der, mister valgfriheten, fraflytting i de omradene, to bhg pa samme sted
(Kjelimyra-privat).

@konomiske konsekvenser: Kan det bli en liten innsparing her? , fraflytting

lkke-alternativ for flere
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Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: gkt tilbud der det er ettersporsel, stordriftfordeler, samle ansatte,
slipper frykt for om «min» barnehage skal legges ned i ar, far samle kompetanse, ber ligge
tilknyttet en skole, spredning blir ivaretatt av de private

Svakheter og konsekvenser: lang avstand til tjensten for flere, ikke baerekraftig (miljg), faerre
benytter seg av tilbudet, holde barna hjemme i stedet for a reise en omvei, hva er sentrum?
Mellom flisa og sg@nsterud?, voldsomt med stor offentlig bhg, ingen valgfrihet, mister
saerpreg, kan fgre til at barn med bagasje blir mindre sett i en stgrre bhg?,

@konomiske konsekvenser: dyrt 4 bygge, dyrt med tomme bygg, folk kan flytte fra
kommunen, dyrt samfunnsgkonomisk.
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Skole:

alt 1. saetrekk, valg, koster vedlikehold, satse mer pa digitale Igsninger
Alt 2. jevne alt med jordet- bygge nytt

Alt.3 alt pa barneskole pa sgnsterud-

Hvorfor ikke hgrt noe at det er under 75 pa Jara? Ikke blitt gjort noen tiltak.
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Asnes Ungdomsrad
Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse: Alt beholdes som i dag.
Styrker og muligheter: Kort reisevei
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser: Mye penger til bygningsvedlikehold

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: Fint 3 samle alt i sentrum
Svakheter og konsekvenser: Lang reisevei, spesielt fra Asnes Finnskog

@konomiske konsekvenser: Sparte midler pa & ha faerre bygg

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sonsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Kort reisevei for levering av barn i barnehagen

A
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Svakheter og konsekvenser: Mange bygninger

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Passer fint sammen med Alternativ 3 for skolestruktur
Svakheter og konsekvenser: Langt a reise for de som bor i Hof

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter: Innsparte midler pa bygningsmasse
Svakheter og konsekvenser: Mye barn pa ett sted, lettere smittespredning

@konomiske konsekvenser:

Vi ble enige om alternativ 2 eller 4 pa Barnehagedelen

2
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er merket blatt.

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: Godt opparbeidet samarbeids, trygghets og tillitsforhold. Eieforhold
til arbeidsplassen. Beliggenhet og valgmuligheter — opprettholde grendene.

Svakheter og konsekvenser: Etterslep/vedlikehold. Skape felles forstielse av behovet for
endringer/nytenkning. Mgter som sikrer info. og samarbeid. Vanskelig & fa til pa dagtid -
trenger tiden med barna.

@konomiske konsekvenser: Mindre gkonomisk kontroll - styring

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: Stgrre kompetanseutvikling og faglige miljger. Styrker og gker
kvaliteten pa overgang bhg — skole. Utnytte hverandres ressurser. Stgrre allsidighet og
mangfold, gkt forstaelse — og respekt for andre. Styrker samarbeidet med sentrumsnaere
bedrifter, samtidig som kapasiteten pa naturen/skogen ivaretas.

Svakheter og konsekvenser: Grendemiljger forsvinner. Mindre valgmuligheter for
foreldrene. Mange flere og forholde seg til — kan bli utfordringer ift. & «fange» opp
enkeltbarn

@konomiske konsekvenser: Bedre pkonomisk kontroll — styring. Utgifter ved 3 matte
renovere/bygge-. Besparende ift. innkjgp — stérre kvanta.
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Alternativ 2 ¢, Multihuset:

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i et
multihus.

Styrker og muligheter: @kte muligheter for mangfold og allsidighet. Bruke - og bli kjent
med hverandres «fasiliteter» / omrader. @kt samarbeid pa tvers av aldersgrupper. Stort
faglig miljg og sterre kompetanseutvikling — utnytte hverandres ressurser. Multihusets
plassering bor veere slik ar det styrker samarbeidet med sentrumsnzere bedrifter, samtidig
som det bevarer kapasiteten ift. naturen/skogen.

Svakheter og konsekvenser: Utfordringer ift. felles verdier. Med sa mange pa ett sted kan
det gke «faren» for ikke & kunne anerkjenne hver enkelt, med sine utfordringer, behov og
muligheter. Grendemiljgene «forsvinner».

@konomiske konsekvenser: Lonnsomt ift. innkjgp — stgrre kvanta. Stgrre gkonomisk
styring — kontroll. Men, blir stiende mange ubrukte bygg, og det blir store utgifter pa a
bygge nytt.

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, S@nsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Beholder og styrker grendene. Godt eieforhold til arbeidsplassen.
Valgmuligheter for foreldrene. Styrker samarbeidet med sentrumsnaere bedrifter, samtidig
som grendene kan utnytte sine muligheter / ressurser

Svakheter og konsekvenser: Etterslep/vedlikehold. Samarbeid mellom en stor og to sma
enheter - ift. det faglige miljget («konkurranse»). Mindre kapasitet ift. naturen/skogen,
for sentrumsbhg.

@konomiske konsekvenser: Mindre gkonomisk kontroll — styring, men kan bli bedret
skonomisk utnyttelse. Utgifter ved et nytt bygg.
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Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Formalstjenelige bygg. Stgrre fagmiljg og kompetanseutvikling.
Utnytte hverandres ressurser.

Svakheter og konsekvenser: Ubrukte bygg. Mister grendemiljgene. Samkjgring av
personalet — felles verdier mm.

@konomiske konsekvenser: Bedre gkonomisk kontroll - styring

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: Tverrfaglig samarbeid. Formalstjenelig bygg. Storre fagmiljo og
kompetanseutvikling. «Likhet» for overgang bhg - skole

Svakheter og konsekvenser: Ubrukte bygg. Utfordringer ift. eieforhold. Mister
grendemiljgene. Trygg og forutsigbar prosess som ivaretar de ansatte. Vanskelig og
viderefgre den gode etablerte kulturen. Samkjgring av felles verdier.

Pkonomiske konsekvenser: Utgifter meg nytt bygg. Men, pa sikt bedre gkonomisk kontroll
~ styring. Kan bli mindre sarbart ift. fraveer. Flere @ «spille» pa — spare pa vikarbruk.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter:

- Ulike barnehager med ulikt hovedfokus som gjgr de attraktive for de ulike familiene. De er
ogsa spredt utover kommunen som gjgr at det kan vaere attraktivt for familier  bosette seg i
alle deler av Asnes kommune.

- Ved sma miljger kan det vaere et bedre samhold i personal gruppen.

Sma enheter pa barnehagen gjgr at barna ikke har sa mange forskjellige voksne og forholde
seg til slik at de har et trygt miljg i barnehagen.

- Barn med spesielle behov kan fgle en ekstra trygghet ved at avdelingene ikke er s3 store og
det ikke er sa veldig mange forskjellige ansatte/barn de ma forholde seg til.

Svakheter og konsekvenser:

- Sma fagmiljger som kan gjgre de sarbare ved evt. sykdom. Og vanskelig og fa gode
fagmiljger der de forskjellige yrkene kan stgtte seg pa hverandre sin kunnskap og erfaring.

- Sma personalgrupper kan vaere vanskelig hvis det skulle oppsta en konflikt i arbeidsmiljget.

@konomiske konsekvenser:
- Kostnaden a drive barnehagene vil vaere det samme som na.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

- Er det areal rundt disse barnehagene for a8 kunne bygge de ut for a fa gode planlgsninger
for barna og de ansatte.

- Tvinger vi folk vekk fra grendene med at vi skal ha alt tilbud til barn under skolealder i
sentrumsomradet. Det er ikke alle som har arbeidsplasser som gjgr at det er naturlig for dem
a kjgre om Flisa sentrum for & levere fra seg barna.

7



& ASNES KOMMUNI

@konomiske konsekvenser

- Krever dette at vi bygger ut/utvider de barnehagene som er i sentrumsomradet i dag. Er
det gkonomisk lurt av kommunen & bygge ut disse nar vi har fungerende omrader i dag.

- Er de barnehagene vi har i dag sa darlig at vi ma gjgre sa store endringer slik at det er mer
gkonomisk 3 bygge noe nytt?

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sensterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pé Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- Er det mulig & bruke Jara Skole som en stor barnehage. Og beholde enten Myrsnipa eller
Bashammeren som sentrumsbarnehage. Da har vi allerede et bygg som er stor og delvis
tilrettelagt slik at de det kan tas inn flere barn i Jara barnehage.

- Med & gjere en barnehage stgrre vil det kreve en stgrre mengde personal som igjen vil
skape et bedre faglig miljp.

- Kommunen viser at de fortsatt har tro pa utkantene som gjgr at folk fortsetter a bosette
seg ogsa i ytterkantene av bygda vares.

Svakheter og konsekvenser:
- Krever en del gkonomisk a ruste opp barnehagene for a kunne fortsette a gke plassen til
noen.

Pkonomiske konsekvenser:
- Er det muligheter bygge ut en av de to barnehagene vi har i sentrum uten at det gar utover
de fine utearealene.

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage
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Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- Opprettholder et godt tilbud for alle som bor pa den siden av bygda,

- Hvis Sgnsterud barnehage skal flyttes til skoleomrade for vi samme effekten de har hatt i
Hof. Barna er kjent med skolen nar de skal begynne der. Det gjgr at over gangen mellom
barnehage og skole enklere for de som trenger stabilitet.

Svakheter og konsekvenser:
- Stor gkonomisk kostnad for kommunen.

@konomiske konsekvenser:
- Krever en del utbygging og restaurering av skolen og bygge nytt til barnehagen

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter:
- Sterkt faglig miljp for ansatte. Enklere og bruke kunnskapen til personalet p& tvers av

avdelingen.
- Ma ha et bygg der det er mulig & dele opp uteomrade og inne omradene for & ta hensyn til

barna.
- Enklere a plassere barna i grupper med barn som er jevne i lzeringsnivéet slik at de har

stgrre utbytte av hverandre.

Svakheter og konsekvenser:
- Uten a ha tenkt ut gode Igsninger i forkant kan dette bli en barnehage som er veldig

uoversiktlig.
- Det kan vaere vanskelig a holde oversikt uten gode planer pa hvordan driften skal fungere.
Hva for noen tiltak kan settes i gang for at barnehagen skal gjgre forandringer om noen ikke

trives.
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@konomiske konsekvenser:

- Skal vi ha en stor felles barnehage tenger vi a bygge et helt nytt bygg. Hvor skal den
plasseres og hva skal vi gjgre med de byggene som det i dag drives i.

- Sparer vi gkonomisk pa dette?
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Innledende tekst:

Alternativ 1:
Somi dag

Beskrivelse:
Styrker og muligheter:

- Trygt og godt innarbeida i kommunen.
- Ulike fordeler med hver enhet sa foreldrene har stgrre valgmulighet. Med tanke pa
beliggenhet, stgrrelse, hovedfokus

Svakheter og konsekvenser:

- Kompetanse fordelt sa det er mange sma fagmiljger
- Utfordringer med utgvende spes.pedagog.

@konomiske konsekvenser:

- Koster a drifte fire enheter
- Vil koste a vedlikeholde og oppgradere alle enheter.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

- To mellomstore enheter i sentrum. Forskning sier de mellomstore enhetene kan
veere best.

- Man far den sentrumsnaere ved 3 utvide Myrsnipa, de har tilgang til de ulike
tilbudene i sentrum. Og man far det skogsnaere ved a utvide i Bashammeren.

- Sgkermassen gnsker seg til sentrum.

- Sterkere faglige miljg. Far samlet kompetanse pa faerre enheter som kan gi et bedre
tilbud og bedre kvalitet.

Svakheter og konsekvenser:
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- Ingen liten enhet & velge for de som ikke gnsker ha barna i stor enhet.
- Alt av bhg.tilbud blir sentrumsnaert, ikke noe kommunalt tilbud i utkantene av
kommunen

@konomiske konsekvenser:

- To enheter & drifte istedenfor fire
- Oppgraderinger og utbygging av inne og uteareal- investering

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- En stgrre enhet i sentrum hvor det er flest sgkere.

- Bevarer tilbud i utkantene

- Valgmulighet for foreldre med liten vs stgrre enhet.

- Spesialiere de to sma enhetene. Skape sarpreg

- Spennende med oppvekstsenter- skape et helhetlig miljg, trygghet og gode
overganger. Narhet til skog og natur.

Svakheter og konsekvenser:

- Utfordringer i forhold til bemanningsnorm/pedagognorm i de sma enhetene

@konomiske konsekvenser:

- To enheter ma oppgraderes
- Skal det bygges en ny sentrum? Eller bygge ut en av de to navaerende. Begge
alternativer koster, men er en investering for framtida



Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sgnsterud skole skal best3, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- En stgrre enhet i sentrum hvor det er flest sgkere.

- Valgmulighet for foreldre med liten vs stgrre enhet.

- Spennende med oppvekstsenter- skape et helhetlig miljg, trygghet og gode
overganger. Narhet til skog og natur.

Svakheter og konsekvenser:

- lkke no kommunalt tilbud ser for sentrum

@konomiske konsekvenser:

- Nytt bygg vil koste, men lgnne seg pa sikt.
- Bygge Sensterud bhg inn pa skolen vil koste, men Ignne seg pa sikt

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter:

- Nytt bygg hvor man kan planlegge og tenke framtid.

- Fleksibelt bygg for framtiden

- Samle kompetanse og gi ett bredt og likt tilbud til alle barna.

- Sterkt fagmiljg som vil legge til rette for utvikling, veiledning og styrking av hele
personalgruppa.

Svakheter og konsekvenser:

- Kun ett kommunalt tilbud for foreldrene.
- Kan bli for stort for enkelte barn. Ikke no kommualt tilbud i liten enhet
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@konomiske konsekvenser:

- Drift av en stor enhet framfor fire mindre eneheter
- Nytt bygg vil koste, men en investering for framtida.
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Hei.

Barnehager: Jeg kan tenke meg at vi opprettholder de alternativene som ble brukt nar
barnehagestruktursaken ble diskutert i kommunestyret. Dermed er det ogsa gjort en vurdering som
kan oppdateres. Det grunnleggende for meg her er at private barnehager p.t. dekker hele
kommunen, og at det offentlige dermed kan samle seg i sentrum og titby best mulig lgsning for bade
barn og ansatte, og gkonomi. Da kan vi ogsd koste pa oss a tenke helt nytt hva innebaerer hvordan en
barnehage kan veere i fremtiden. Hvordan kan vi gjgre dette til et oppvekstFYRTARN som far litt
oppmerksomhet? Kostnader for a gjgre noe med Myrsnipa mot a bygge nytt kjenner jeg ikke til, men
ser for meg at det fort kan veere bedre & bygge helt nytt og moderne og bruke eksisterende til dette
er oppe og gar.

Skole: Foreslar at vi utreder 3 alternativer. 1, 2a og 2b som forespeilet i vedlegget. Ser absolutt ingen
grunn til a bruke tid pa felles barneskole pa sgnsterud. Flisa er midt i kommunen. Som angdende
barnehage bgr man se pa hva som gir best Igsning for brukere og ansatte, med det gkonomiske
bildet i et langsiktig perspektiv.

Arbeidsgruppa burde ogsa koste pa seg en tur til Skarnes for a se den nye skolen der nar ait er til det
normale igjen.

I SWOT dokumentet star det at leveringsfrist er 1.april?

For gvrig tenker jeg at arbeidsgruppa kan mgtes pa digitale flater. Dette kan trekke ut i tid, og vi har
en viktig jobb a gjgre.
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Barnehage og skolestruktur Asnes
kommune.

Tilbakemeldinger fra FAU FUS Tyristubben barnehage.

FAU i FUS Tyristubben barnehage bestar av 6 foreldre fra de ulike avdelingene, der noen foreldre har
barn som opprinnelig skal begynne pa Sgnsterud, og noen pa Flisa.

Vi har hatt FAU mgte og drgftet alternativene for ny barnehage og skolestruktur i kommunen og har i
den anledning noen innspill angdende dette.

- Visyns for det farste at det er vanskelig & ta stilling til noen av alternativene da vi fgler vi har
for lite informasjon om gkonomibiten.

- Vilurer ogsa pd om det er tenkt i forhold til om det kommer en ny pandemi/sykdom?
Hvordan stiller dette seg ved storskole/barnehage? Vi tenker ikke kun store pandemier, men
ogsa virus som omgangssyke, influensa etc. Vi ser ikke for oss at det ville ha vaert like enkelt &
fa barna tilbake til barnehage og skole na i denne Covid-19 situasjonen vi har vaert i, om alle
skulle ha samlet seg pa samme barnehage/skole.

- Vitenker det kan veere fint med 1-4 trinn pa Sgnsterud, og at 5-7 trinn kan veere pé Flisa.
Dette vil vaere positivt med tanke pa forebygging av mobbing, da det blir delt aldersgrupper
og at man deler opp de store og de sma.

- Fine naermiljp pa Sgnsterud/Gjesasen som man ikke ma la forsvinne. Disse er kjempe mye
verdt for bade barnehage og skole.

- Hva med idrettslagene rundt omkring som ikke vil klare & holde det gdende, og som har lagt
ned store ressurser for barna i neermiljpet. Dette vil ogsa pavirke dem i stor grad.

- Hva tenkes rundt julegudstjenester om alle skal samles pa en skole? Hvordan skal man
gjennomfgre den?

FAU har sendt en forespgrsel ut til foreldre/foresatte i FUS
Tyristubben barnehage om tilbakemeldinger. Det har kommet inn
noen, som jeg legger ved under.

Et viktig og avgjgrende poeng da man skal uttale seg om de ulike forslagene som er kommet opp er
at det ogsé burde vaert utredet for styrker og muligheter, svakheter og konsekvenser og gkonomiske
konsekvenser som per na star oppfert med tomme felt. Mulig dette er neste steg i prosessen, dog
burde det ha vaert med nd om man skal halvere/minimere forslagene.

Med det sagt har vi noen innspill her.

Generelt er et innspill at man ikke ber latterliggjgre bruken av sentralisering som mange bruker i
denne sammenheng. Vi er riktignok ikke sa store i innbyggertall, men kommunen spenner bredt og
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bosettingen er deretter. Og det ma respekteres at dette er en prosess som setter mye fglelser for
mange.

Det bgr fremkomme tydelige hva som er formalet med de skolestrukturene som samles i neste trinn.

Alternativer til Asnesskolen
Som det ble sagt pa foreldremgte er mange av alternative like eller har sterke likhetstrekk.
Det vil vaere rimelig og logisk at Jara legges ned da elevtallet er lavt.

Sensterud skole har de siste 3rene hatt like store farsteklasser som Flisa, dette er ogsa et viktig
poeng & ha med seg pa veien videre.

At kulturskolen skal inn med skolen vil vaere positivt og legge til rette for at flere kan vaere med.
Alternativl: ikke aktuelt om Asnes skal kunne holde seg unna Robek.

Alternativ 2; her ma det utredes grundig hva som skal inn hvor, og hvorfor man ser gnsket / behovet
for & sld sammen mange tjenester.

Alternativ 3; kan vaere et meget godt alternativ, om man bygger med klare skiller mellom barnehagen
og barneskole.

Alternativ 4; ogsé et godt forslag, men kan gi sterre omveier for de som bor lenger unna.

Alternativ 5; hinsides. Dette innebzerer at alt samles et sted, med mange mennesker i ulik alder.. Hva
er poenget med en slik sentralisering?

Alternativer til Barnehager

Barnehager har generelt behov for mindre omrader enn skolebarn, og en felles stor barnehage ber
og ma utredes grundig. Innspill fra barnehageansatte er at de ikke gnsker & jobbe i en stor kommunal
barnehage i sentrum, dette er jo ogsa en faktor man bgr ta med i vurderingen.

Igien her som under skolene vil det vaere vanskelig & kunne uttale seg med tyngde nar man ikke aner
hvor mye de ulike alternativene vil koste.

Per i dag er det like mange private barnehager som kommunale, dette kan jo utvikles i en retning at
det blir enda flere private barnehager, hvilke konsekvenser vil dette ha for kommunen?

Alternativl; ikke aktuelt dersom kommunen skal klare seg utenfor robek.

Alternativ2; det vil nok ikke vaere hensiktsmessig a sentralisere alt i Bashammeren og Myrsnipa.
Myrsnipa er viktig for de som ikke har fgrerkort. Men Bashammeren ligger kronglete til og krever i
st@rre grad biltransport.

Alternativ3; Godt alternativ
Alternativ4; Godt alternativ

Alternativ 5; Vil bli en veldig stor barnehage med mange ulike avdelinger for at gruppeantallet skal
veere holdbart for best mulig forutsetninger for trivsel og leering.
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Alternativ6; selv om dette gar stikk i strid mot sentraliseringsprinsippet, sa er det veldig mange som
bor sentralt pa Flisa, og som ogsa kan vaere avhengige av a kunne levere barn i barnehagen uten 3
kjgre bil.

Med vennlig hilsen

FAU FUS Tyristubben barnehage
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: vi drifter det vi har, pd samme mate. Vi gir muligheter til fler
nzermiljg og ha en lett tilgjengelig barnehage.

Svakheter og konsekvenser: noe oppgradering ma paberegnes. Lite sentrumsnaere
barnehageplasser. De sentrumsnaere plassene er viktige for mennesker uten forerkort, og
bl.a. flyktninger.

@konomiske konsekvenser: noe oppgradering pa bygningsmasse ma paberegnes. Dette er
jeg ikke den rette til og utale meg om utover det.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: blir stgrre fagmiljp for ansatte, dette igjen kan gi bedre mulighet til
og fa god kompetanse til og spke arbeid.

Blir stgrre muligheter for at barn har barn i eget ars trinn, og flere av hvert kignn og utvikle
seg sammen med.

Mulighet for a ga til barnehagen for de som bor i sentrum, det er ogsa der kommunen har
flere av sine kommunale bygg/utleie enheter.

Svakheter og konsekvenser: nzermiljget i bygdene blir uten barnehage, lite lokal tilknytning
for barna. Eks gatur i naermiljget sitt. Miljgphensyn bilkjgring. Barn som sovner hjem fra
barnehagen i bil, vil igjen speile seg i dagsformen til barnet dagen etter i barnehagen.

Pkonomiske konsekvenser: oppgradering og utvidelse av eksisterende bygg, innkjgp av mer
utstyr, og uteleker, ved utvidelse av eksisterende bygg tas det vel av utemiljget til barna,
kigpe mer tomt, eller har vi nok? Fler barn krever muligens stgrre utemiljg.
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Alternativ 3:
Sentrum barnehage, S@nsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pé ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: stgrre fagmiljg for sentrumsbarnehagen, og sgnsterud
oppvekstsenter enn i dag.

Jara og sgnsterud vil fortsatt ha en lokal barnehage som er viktig for evnt tilflytting til
grendene/kommunen.

Mulighet til Utvidelse av grende barnehagene?

Svakheter og konsekvenser: barnehagebarn og skole barn i samme skolegard. Hva med
mobbing? Utestenging og fa lov til og veere barnehage barn, og ikke skolebarn?
Plasskrevende med en barnehage inn pa skolen, der det i dag allerede er en gammel
paviljong til en klasse og sfo, som er for liten og gammel. Lite toalett.

Jara barnehage vil vaere som i dag. Har de mulighet til et godt fagmiljg for de ansatte pa sikt?

@konomiske konsekvenser: utbygging, oppgradering. Men tomtemessig er vel lokalskolene
store nok.

Tomt for sentrumsbarnehagen ma muligens kjgpes eller har vi det?

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: som alternativ 3, uten jara

Svakheter og konsekvenser: : som alternativ 3, uten jara
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@konomiske konsekvenser: som alternativ 3, uten jara

Alternativ 5:

Sentrum barnehage - én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, kan bli ettertraktet pa markedet blant de som sgker
arbeid.

Mulighet for barn og finne venner, fa utvikle seg med de som er like i utvikling

Svakheter og konsekvenser: ingen barnehager i lokalmiljgene, bosetting i bygdene, ikke
bare i sentrum. Naerhet til barnehage ved kjgp/salg av bolig.

Lite lokal tilknytning for barna. Eks gatur i naermiljget sitt. Miljphensyn bilkjgring. Barn som
sovner hjem fra barnehagen i bil, vil igjen speile seg i dagsformen til barnet dagen etter i
barnehagen.

@konomiske konsekvenser: tomt som er stor nok, med bygg og inventar. Bygging.

oppgradering og utvidelse av evnt eksisterende bygg, innkjgp av mer utstyr, og uteleker, ved
utvidelse av eksisterende bygg tas det vel av utemiljget til barna, kjgpe mer tomt, eller har vi
nok? Fler barn krever muligens stgrre utemiljg.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse: Vi har 4 kommunale og 4 private barnehager i Asnes, fordelt utover flere
kretser. De kommunale barnehagene er Sgnsterud, Myrsnipa, Bashammeren og Jara. Alle
barnehagene bestar.

Styrker og muligheter: Barnehager i nzerheten av der folk bor eller jobber. Foreldre har
mulighet til @ velge om de gnsker liten eller litt stgrre barnehage. Ivaretar naermiljget. Kan
vare unike pa hver sin mate, men likevel gi alle barn i Asnes lik grunnleggende kunnskap ved
a samarbeide godt. Sgnsterud og Jara har store uteomrader med mange muligheter.
Bashammeren har ett flott skogomrade i naerheten. Myrsnipa har kort vei til bibliotek, det
samme har Jara og Sgnsteud, som kan benytte seg av skolens. | tillegg har disse barnehagene
ogsa kort veg til skolen, som er en viktig samarbeidsarena.

Svakheter og konsekvenser: Mye endringer for noen, med opp og nedjusteringer.
Uforutsigbarhet for ansatte, barn og foreldre. Ma kartlegge fedselstall og tilflytting. Hvor er
trykket. Hvor bosetter yngre seg. Bashammeren har en kronglete vei. Myrsnipa har lite
uteomrade rett utenfor. Til skole og biblioteket har Bashammeren en litt lenger veg, som kan
vaere krevende & ga tur/retur.

@konomiske konsekvenser: Staa blir lik som na.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: For Myrsnipa vil denne barnehagen kunne dekke behovet til flere
innvandrere som ikke har fgrerkort. Stgrre fagkompetanse samlet pa 2 plasser.

Svakheter og konsekvenser: Store kostnader for a lage st@rre barnehager, pa relativt slitte
tomter. For lite uteareal a fordele seg pa innen for gjerdet. Veit at ikke alle foreldre gnsker &
ha barnet/barna sitt/sine i stor barnehage. Faerre valgmuligheter i kommunal, stgrre
valgmuligheter i private barnehager. Skal kommunal og privat vektlegges 50/50 ifht
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plasstilbud. Da Bashammeren ble bygget, var det omradet i skikkelig vekst med
smabarnsforeldre. Omradet né er ikke omringet av like mange smabarn. De familiene som
bor der har store og voksnes barn na.

@konomiske konsekvenser: Store byggekostnader pa slitte bygg, som da ikke bare ma
pusses opp, men ogsa bygges pa.

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. S@nsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Det vil vaere en styrke med en stor ny barnehage i sentrum. Den bgr
rommen minimum 6 vanlige avdeling og en tidlig innsats avdeling, der man kan stgtte og
veilede foreldre i sarbare faser. Det vil vaere en styrke 3 beholde Sgnsterud og Jara, sa lenge
det er nok spkere i omradene der de holder hus. Optimalt sett slik utviklinga er i omradet
rundt Sensterud skolekrets, burde Sensterud barnehage hatt 2 avdelinger. Styrken ved a ha
flere barnehager er at foreldre kan sgke til barnehager som kan ha fokus som de gnsker, som
eks Kunst, uteliv ol. I tillegg kan man velge stgrrelse pa barnehage utfra hva en foreldre
tenker passer sin familie. Mulighetene for godt samarbeid mellom alle barnehagene mener
jeg vil vaere tilstede uansett hvilket alternativ, sa lenge ledelsen er god nok og villig til dette.
Det kan vaere en styrke 3 tenke oppvekstsenter, der vil man ogsa ha ett stgrre blanda
pedagogisk fagmiljg, da barnehagen ikke er sa stor. Sgnsterud skole kan styrkes med
Enhetsleder i skole og enhetsleder i barnehage far ett tett samarbeid i form og kan lene seg
til hverandre og finnegode Igsninger sammen.

Svakheter og konsekvenser: Hvis Jara skole legges ned, kan det vaere tgft for barnehagen a
holde liv i det store skolebygget, samt at effekten pa gnske om a flytte i retning av den

skolen sgsken skal g pa kan vaere reel. Sgnsterud barnehage er en spesiell barnehage med
annerledes utforming, sterkt tradisjonsbundet opp mot kunst og uteliv. Blir barnehagen en
del av ett oppvekstsenter regner jeg med at geografisk sett at barnehagen flyttes til skolen.

@konomiske konsekvenser: Usikker.
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Alternativ 4:
Sentrum barnehage og S#nsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Det vil vaere en styrke med en stor ny barnehage i sentrum. Den bgr
rommen minimum 6 vanlige avdeling og en tidlig innsats avdeling, der man kan stgtte og
veilede foreldre i sarbare faser. Det vil vaere en styrke a beholde Sensterud og Jara, s lenge
det er nok sgkere i omradene der de holder hus. Optimalt sett slik utviklinga er i omradet
rundt Sgnsterud skolekrets, burde Sgnsterud barnehage hatt 2 avdelinger. Styrken ved 3 ha
flere barnehager er at foreldre kan sgke til barnehager som kan ha fokus som de gnsker, som
eks Kunst, uteliv ol. | tillegg kan man velge stgrrelse pa barnehage utfra hva en foreldre
tenker passer sin familie. Mulighetene for godt samarbeid mellom alle barnehagene mener
jeg vil vaere tilstede uansett hvilket alternativ, sa lenge ledelsen er god nok og villig til dette.
Det kan vaere en styrke a tenke oppvekstsenter, der vil man ogsa ha ett stgrre blanda
pedagogisk fagmiljp, da barnehagen ikke er sa stor. Sgnsterud skole kan styrkes med
Enhetsleder i skole og enhetsleder i barnehage far ett tett samarbeid i form og kan lene seg
til hverandre og finnegode lgsninger sammen.

Svakheter og konsekvenser:

@Pkonomiske konsekvenser: Utgifter med ombygging og bygging. Men billigere pa drift i det
lange lgp



Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter: All fagkompetanse samlet pa ett sted.

Svakheter og konsekvenser: En man ikke forngyd som foreldre, vil man ikke kunne sgke
overflytting til annen kommunal virksomhet. Man ma da velge privat. Jeg mener at
kommunen mister det gode tilbudet og vil komme litt i skyggen av de private barnehagene.
Kommunen mé ta ett valg pa om vi skal vaere 50/50 eller hvem som bgr ha majoriteten.

@Bkonomiske konsekvenser:
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Somidag

Beskrivelse:

4 kommunale og 4 private barnehager i Asnes kommune. De kommunale er Myrsnipa,
Bashammeren, Sgnsterud og Jara. Alle barnehagene bestar.

Styrker og muligheter:

- Har barnehagen i sitt naermiljg

- Alle har kort vei til skolen i naermiljget

- Representerer ulikheter, Sgnsterud og Jara store uteomrader, Bashammeren er flott
skogsomrade i naermiljget og Myrsnipa har tilgang pa sentrumsnaere opplevelser som
bibliotek, svgmmehall, sykehjem osv.

Svakheter og konsekvenser:

- Viktig a se pa spkermassen for neste barnehagear, hvor er trykket, store forskjeller pa
dette. ( jmf. Sgkere til nye Bhg. Plasser 2020/2021).

- Det blir sma og store fagmiljger pga store forskjeller pa barnehagene. Vanskeligere
med en felles barnehagekultur i kommunen

- Beliggenhet og uteomrader varierer i kvalitet

- Ulik kvalitet pa funksjonelle bygg

Pkonomiske konsekvenser:
- Koster masse a vedlikeholde alle eksiterende bygg

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

- Sterre fagmiljger

- Lettere & fa til en felles barnehagekultur i Asnes

- Sgkermassen og trykket er per. Dagsdato veldig mye stgrre her enn i de andre
barnehagene
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- Sentrumsbarnehagene dekker stor grad innvandrerbarnas og foreldrenes behov i
dag. Ressursbesparende.

Svakheter og konsekvenser:

- Koster  bygge store enheter

- Ma oppjustere uteomradene

- Far faerre valg nar det gjelder beliggenhet av barnehage
- lkke alle i bygda far barnehageplass i sitt naermiljg

@konomiske konsekvenser:

- Koster og oppjustere, kanskje bedre 3 bygge nytt

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, S@nsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pé ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- Fordel med en stor barnehage i sentrum der trykket, sgkermassen er stgrst.

- Forslag, 6 avdelinger, og en tidlig innsats avdeling der man kan stgtte og veilede
foreldre i srbare faser. ( Bdde norske og innvandrerforeldre).

- Fordel ved 3 beholde Sgnsterud og Jara er at folk far en barnehage i sitt naermiljp

- Kort avstand til Flisas fasiliteter som bibliotek, myrmoen, svgmmebasseng,
kjglaberget osv.

Svakheter og konsekvenser:

- Folk mister sine gode barnehager i naermiljget
- Sterre forskjeller pa bygd og sentrum i forhold til tilbud

@konomiske konsekvenser:

- Tror det koster mye 3 opprettholde alle barnehagene.
- Bygningsmassen skal oppjusteres kontinuerlig.
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Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pé en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- Jmf, Det som stdr om emnet pa alternativ 3 ang. fordeler med sentrumsbarnehage.
Svakheter og konsekvenser:

- Vedlikehold av mer bygningsmasse
@konomiske konsekvenser:

- Utgifter med nybygg og vedlikehold av eksisterende bygg, men jeg tror pa sikt at
ressursene blir bedre brukt ved & minske antallet barnehager.

Alternativ 5:

Sentrum barnehage - én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter:

- All fagkompetanse pa et sted

- lettere 3 utarbeide en felles laeringskultur i barnehagene vére

- Lettere 3 fa til en lzeringskultur blant ansatte, kan utnytte og lzere av hverandres
kompetanse

- Tror mulighetene for en baerekraftig barnehage blir bedre

- Lettere & sikre at alle barn i Asnes far like leringsmuligheter

Svakheter og konsekvenser:

- Ingen barnehager i bygdene rundt sentrum
- Kan bli for stort
- Kan bli mange & forholde seg til pa et sted, barn, foreldre og ansatte
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@konomiske konsekvenser:

- Koster kanskje mye med en gang, men billigere a drifte over tid .
- Tenke baerekraftige barnehager i Asnes i framtida.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: vi drifter det vi har, pa samme mate. Vi gir muligheter til fler
naermiljg og ha en lett tilgjengelig barnehage.

Svakheter og konsekvenser: noe oppgradering ma paberegnes. Lite sentrumsnaere
barnehageplasser. De sentrumsnaere plassene er viktige for mennesker uten fgrerkort, og
bl.a. flyktninger.

@konomiske konsekvenser: noe oppgradering pa bygningsmasse m3 paberegnes. Dette er
jeg ikke den rette til og utale meg om utover det.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: blir stgrre fagmiljg for ansatte, dette igjen kan gi bedre mulighet til
og fa god kompetanse til og spke arbeid.

Blir stgrre muligheter for at barn har barn i eget ars trinn, og flere av hvert kjgnn og utvikle
seg sammen med.

Mulighet for a ga til barnehagen for de som bor i sentrum, det er ogsa der kommunen har
flere av sine kommunale bygg/utleie enheter.

Svakheter og konsekvenser: narmiljget i bygdene blir uten barnehage, lite lokal tilknytning
for barna. Eks gatur i narmiljget sitt. Miljgphensyn bilkjgring. Barn som sovner hjem fra
barnehagen i bil, vil igjen speile seg i dagsformen til barnet dagen etter i barnehagen.

Pkonomiske konsekvenser: oppgradering og utvidelse av eksisterende bygg, innkjgp av mer
utstyr, og uteleker, ved utvidelse av eksisterende bygg tas det vel av utemiljget til barna,
kigpe mer tomt, eller har vi nok? Fler barn krever muligens stgrre utemiljg.
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Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: stgrre fagmiljg for sentrumsbarnehagen, og sgnsterud
oppvekstsenter enn i dag.

Jara og sgnsterud vil fortsatt ha en lokal barnehage som er viktig for evnt tilflytting til
grendene/kommunen.

Mulighet til Utvidelse av grende barnehagene?

Svakheter og konsekvenser: barnehagebarn og skole barn i samme skolegdrd. Hva med
mobbing? Utestenging og fa lov til og veere barnehage barn, og ikke skolebarn?
Plasskrevende med en barnehage inn pa skolen, der det i dag allerede er en gammel
paviljong til en klasse og sfo, som er for liten og gammel. Lite toalett.

Jara barnehage vil vaere som i dag. Har de mulighet til et godt fagmiljg for de ansatte pa sikt?

@konomiske konsekvenser: utbygging, oppgradering. Men tomtemessig er vel lokalskolene
store nok.

Tomt for sentrumsbarnehagen ma muligens kjgpes eller har vi det?

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: som alternativ 3, uten jara

Svakheter og konsekvenser: : som alternativ 3, uten jara
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@konomiske konsekvenser: som alternativ 3, uten jara

Alternativ 5:

Sentrum barnehage - én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, kan bli ettertraktet pa markedet blant de som sgker
arbeid.

Mulighet for barn og finne venner, fa utvikle seg med de som er like i utvikling

Svakheter og konsekvenser: ingen barnehager i lokalmiljgene, bosetting i bygdene, ikke
bare i sentrum. Neerhet til barnehage ved kjgp/salg av bolig.

Lite lokal tilknytning for barna. Eks gatur i neermiljget sitt. Miljghensyn bilkjgring. Barn som
sovner hjem fra barnehagen i bil, vil igjen speile seg i dagsformen til barnet dagen etter i
barnehagen.

@konomiske konsekvenser: tomt som er stor nok, med bygg og inventar. Bygging.

oppgradering og utvidelse av evnt eksisterende bygg, innkjgp av mer utstyr, og uteleker, ved
utvidelse av eksisterende bygg tas det vel av utemiljget til barna, kjgpe mer tomt, eller har vi
nok? Fler barn krever muligens stgrre utemiljg.
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BARNEHAGEN | ASNES
Jara FAU mener disse to alternativene er best for barnehagene i Asnes

Alternativ 1
Som i dag

Beskrivelse: Alt beholdes som i dag

Styrker og muligheter: Her vil barna gé i en barnehage som ligger naermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra fgr, siden mange foreldre drar til
barnehager pa fritiden for a leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fgle seg trygg pa stedet.

Med fzerre barn har ikke det 11 maneder gamle barnet sa mange & forhold seg til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 8 gd hjemme med mor / far, til 4 bli plassert i en barnehage
med fremmede folk.

Styrkene ved & beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Fzerre
barn gjor at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere & fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk pa, men vi tror og mener at dette er lettere & fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pd samme avdeling som barnet, er barnehagen
sapass tett, sd ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom bland de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel falge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogsa
en trygghet for mor og far.

Ved a velge dette alternativt vil ogsd kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pa vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da sgrge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pa vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: VI ser ingen svakheter ved & beholde barnehagene slik de er i
dag.

@konomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder.
Det vil ogsé vaere gkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene.

Alternativ 3:

Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage
Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Spnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.
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Styrker og muligheter: Her vil barna ga i en barnehage som ligger naermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra fgr, siden mange foreldre drar til
barnehager pé fritiden for & leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fgle seg trygg pa stedet.

Med fzerre barn har ikke det 11 maneder gamle barnet sa mange a forhold seg til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 8 g4 hjemme med mor / far, til 3 bli plassert i en barnehage
med fremmede folk.

Styrkene ved & beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Faerre
barn gjgr at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere a fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk pd, men vi tror og mener at dette er lettere a fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pa samme avdeling som barnet, er barnehagen
sapass tett, sd ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom bland de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel fplge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogsa
en trygghet for mor og far.

Ved & velge dette alternativt vil ogsd kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pa vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da sgrge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pé vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: : VI ser ingen svakheter ved dette alternativet.
@konomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder,
siden hver barnehage trenger sin leder.

Det vil ogsa vaere gkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene og bygging av
ny barnehage i sentrum.
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Forslag barnehagestruktur fra Flisa skole/SFO

Dette er de rangerte alternativene fra ansatte pa Flisa skole og SFO. H@yest rangert er gverst.

- Majoriteten gar for alternativ 1 —som i dag
Bli kjent med nzermiljget rundt der de bor fgr de kommer over pa stgrre enheter.
Bygningsmassen ligger der fra for.
Sma miljger trygghet for sma barn.
Barnehage i naarmiljget betyr mindre kjgring. Bra for bade barn og miljg.
Alle bor ikke i sentrum og med lokal barnehage vil det veere mer attraktivt med tilflytting til
grendene.
@konomisk blir det oppgradering av eksiterende bygg.

- Alternativ 3 — Sentrum, Sgnsterud, Jara
Argumentene blir som over

- Alternativ 4 — Sentrum og Sgnsterud

Er usikre pa om store enheter er det beste derfor dette alternativet framfor en
sentrumsbarnehage eller to barnehager, Sgnsterud / @stsiden.
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%Z ASNES KOMMUNE

BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Somi dag

Beskrivelse:
Styrker og muligheter: Na=rmiljg, natur og uteomrader pa enkelt av bhg.
Svakheter og konsekvenser: Sma fagmiljger, sarbarhet,

Bkonomiske konsekvenser: Dyrt pga smé enheter, vedlikeholdsutgifter bygg, skte tilskudd
til de private pga organiseringen.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrshipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

styrker og muligheter: Sentrumsnaerhet, tilgjengelighet uten bil for f.eks
flyktninger/innvandrer.

Svakheter og konsekvenser: Plassmangel ved Myrsnipa i forhold til utbygning / uteomrade,
traffikksituasjonen ved Bashammeren bgr ikke utvides med tanke pa dette.

@konomiske konsekvenser: @kte kostander bade vedr drift da det som er vedlikehold ma
fares her, og investering som medfgrer renter og avdrag.

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sonsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sensterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Mye kostander til oppgradering

111



% ASNES KOMMUNI

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pé ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Spnsterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser: Store kostnader til nybygg = gkte utgifter til renter og avdrag

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slds sammen til en stor barnehage strategisk plassert.
Styrker og muligheter: Fleksibilitet, fagmiljg

Svakheter og konsekvenser: Avstander

@konomiske konsekvenser: Lavere driftsutgifter ved bygg, men gkte i forhold til renter og
avdrag.

Mitt spm.: Ma det bygges nytt for & kunne ha en banrehage for hele kommunen?? Hva med
@stsiden skole - ligger langs bussaksen som var et veldig viktig poeng nar AOS flyttet dit.
Dette bygget er for stort for A0S slik utviklingen har vaert.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pd samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Naerhet / narmiljg, avstander

Svakheter og konsekvenser: Sma miljg bade for ansatte og elever, gir ikke samme
muligheter til alle

Pkonomiske konsekvenser: Bruk av forholdsmessig mye ressurser pa de sma skolene uten &
fa noe igjen for dette. Dyrt

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.

Ferdigstilles: ???
3) Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: Fagmiljg, fleksibilitet
Svakheter og konsekvenser: Skyss for flere elever lengere enn i dag

@konomiske konsekvenser: Investeringer = renter og avdrag, lavere driftsutgifter enn i dag

ALTERNATIV 2B: Skolesenter péa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger {1.-7. trinn/8.-10. trinn) med n@dvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa

skole.
~ Her ber det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: Fagmiljp, fleksibilitet

Svakheter og konsekvenser: Skoleskyss, trafikksikkerhet
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Pkonomiske konsekvenser: : Investeringer = renter og avdrag, lavere driftsutgifter enn i dag

SPM.: M3 det bygges nytt? Bade AUS og Flisa skole er vel store nok til 4 kunne takle dette.
Flisa skole trenger vel ikke utvides i forhold til elever, men det trengs en utvidelse i forhold
til arbeidsstasjoner for lzerere

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??,

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Delvis i forhold til nzermilje § Gjesasen, men...
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser: Driftsutgifter i forhold til flere bygg.

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole awvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Kan bruke Flisa skole til en stor barnehage, fleksibilitet, fagmiljg
Svakheter og konsekvenser:

Pkonomiske konsekvenser: Store kostnader til oppgradering pa Sensterud. M3 avklares om
dette ev kan vaere i investering. Skoleskyss som dekkes av kommunen gker, sett i forrhold til
barnehageskyss som dekkes i det aller vesentligste av foresatte.
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BESTILLING INNSPILL FRA REFERANSEGRUPPE
ANSATTE OG LEDELSE | BHG OG SKOLE — PERIODE UKE 11 - 14
«Utredning av fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020»

Arbeidsgruppen for utredingsarbeidet @nsker innspill fra ansatte og ledere i barnehage og skole, i
trdd med vedtatte mandat og framdriftsplan. Det legges opp til at den enkelte enhet selv kan
bestemme hva innspillet i hovedsak skal handle om, men arbeidsgruppen kommer likevel med

forslag til hva som kan drgftes og kommes med innspill pa.

Forslag som enhetens personalgruppe kan bruke:

1)

2)

I mandatet (vedlagt) snakkes det om «kvalitet» og «brukere»:
a. Hvalegger enheten i begrepet «kvalitet»?
b. Hvem regnes av enheten som «brukere»?

| begrepet kvalitet legger vi; at alle er inneforstatt og jobber ut i fra ESSEt. Vi skal vaere en
enhet som «baerer» preg av kunnskapsdeling, endringsvillighet og nytenking. Dette jobbes
det aktivt med gjennom Kultur for lzering, og er med pa & fremme enhetens kvalitet. For 3
sikre god kvalitet ma man ogsa ha et eieforhold til enheten, som igjen skal bidra til 3
fremme motivasjon og mestring. Det skal vaere kvalitet i bdde arbeidet med foreldrene,
barna og de ansatte. Fordrer ogsa at vi har en tilfredstillende pedagognorm/nok folk.

«Brukere» er vare foreldre og barn.

Mandatet har bl.a. fglgende ordlyd:
«Vurdere sterke og svake sider ved ndvzerende innhold i og organisering av skoler,

skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen og voksenopplaering.»
I lys av barnets og elevens behov, tilpasset opplzering og et samfunnsperspektiv:
Hva vil enheten trekke frem ut fra ordlyden i punkt 2?

Positivt ift. barnets behov (innhold og organisering): Mye gér pa tillit og trivsel. Tett og
kontinuerlig samarbeid med foreldre og andre instanser. Lettere a fglge opp mindre
grupper/enkelt barn. Tettere forhold mellom de som skal g3 p3 skolen sammen

(opprettholde grendene).

Negativt ift. barnets behov (innhold og organisering): Fa i samme arskull/trinn fra samme
grend. Mer sarbart ift. fravaer, faerre & spille p4, slik at barna fir det pedagogiske tilbudet de
har krav pa. Kan fa noe ulikt utgangspunkt nar de begynner pa skolen ( barnehagene har en
felles plan de jobber ut ifra, men kvaliteten pa innholdet og organiseringen, kan allikevel

vaere varierende)
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3) SWOT-Analyse:

Innspill fra Bahammeren barnehage:

Natid (1 ar) Fremtid (4 ar)
Styrke Muligheter

- Valgmuligheter — barnehagene har - Stgrre enheter — stgrre fagmiljger og
ulike satsningsomrader (valgfrihet) kompetanseutvikling

- Et godt opparbeidet samarbeid, tillit - Mindre sarbart ift. fravaer — gkonomi
og trygghetsforhold (ansatte, - Fleksibilitet og utnytteise av
foreldre, barn) ressurser

- Beliggenhet - Formalstjenelige bygg

- Tverrfaglig samarbeid

- Godt samarbeid mellom
barnehagene

- Eieforhold til arbeidsplassen

Forbedringsbehov Spesielle utfordringer
- Etterslep/vedlikehold
- Skape en felles forstaelse av behovet
for endring — laerende organisasjoner
- Mgter som sikrer informasjon og
samarbeid — tid med barna

- Ubrukte bygg

- Mister barnehager i naermiljget
(konsekvenser ift foreldre og
arbeidsplasser)

- Utfordrende hvis det blir for stort ift.
weieforhold»

Hvordan vil en SWOT-analyse se ut sett fra din enhets perspektiv dersom «Vurdere sterke og svake
sider ved nGveerende innhold i og organisering av skoler, skolefritidsordning, barnehager, kulturskolen
og voksenopplaering» legges til grunn? Her bgr man ikke dykke ned i detaljene, men prgve a holde
blikket noe overordnet, og gjerne med hovedvekt pad «Muligheter» og «Spesielle utfordringer».

4) Andre forhold enheten gnsker a spille inn i fht mandatet?

;




Hei.

Barnehager: Jeg kan tenke meg at vi opprettholder de alternativene som ble brukt ndr
barnehagestruktursaken ble diskutert i kommunestyret. Dermed er det ogsa gjort en vurdering som
kan oppdateres. Det grunnleggende for meg her er at private barnehager p.t. dekker hele
kommunen, og at det offentlige dermed kan samle seg i sentrum og tilby best mulig Igsning for bade
barn og ansatte, og gskonomi. Da kan vi ogsa koste pd oss a tenke helt nytt hva innebaerer hvordan en
barnehage kan vaere i fremtiden. Hvordan kan vi gjgre dette til et oppvekstFYRTARN som far litt
oppmerksomhet? Kostnader for a gjgre noe med Myrsnipa mot @ bygge nytt kjenner jeg ikke til, men
ser for meg at det fort kan vaere bedre a bygge helt nytt og moderne og bruke eksisterende til dette

er oppe og gar.

Skole: Foreslar at vi utreder 3 alternativer. 1, 2a og 2b som forespeilet i vedlegget. Ser absolutt ingen
grunn til 3 bruke tid pa felles barneskole pa sgnsterud. Flisa er midt i kommunen. Som angaende
barnehage bgr man se pa hva som gir best lgsning for brukere og ansatte, med det gkonomiske

bildet i et langsiktig perspektiv.

Arbeidsgruppa burde ogsa koste pa seg en tur til Skarnes for 3 se den nye skolen der nér alt er til det
normale igjen.

| SWOT dokumentet star det at leveringsfrist er 1.april?

For gvrig tenker jeg at arbeidsgruppa kan mgtes pa digitale fiater. Dette kan trekke ut i tid, og vi har
en viktig jobb & gjere.

Mvh

\ | #



118



Hei i disse coronatider!

M3 sende dere mine meninger om barnehage og skolestruktur ut i fra mine personlige meninger,
men det vil bli politisk behandling av hele planen i mitt parti pa et senere tidspunkt. Dette vil
selvfglgelig bli veid opp mot gkonomi og hensyn til den enkelte familie og elev ved barnehager og
skoler.

Barnefamilier som trenger plass i barnehage, vil helt klart trenge nzerhet til disse. Jeg vil derfor ga for
en modell der Jara og Sensterud opprettholdes i sin ndveaerende form, og at de to barnehagene i Flisa
sentrum samiles til en enhet. Dette vil gi et helhetlig tilbud til alle, og jeg tror dette vil bli det som blir
best bade pedagogisk og gkonomisk. Plassering av den samlede barnehage i Flisa sentrum ma bli en
politisk sak pa et senere tidspunkt. Pedagogisk sett er det etter min mening bra at det ikke blir for
mange barn i en stor barnehage, derfor en tredelt Igsning.

Skolestruktur for skolene er jeg mer i tvil om pa det navaerende tidspunkt. Befolkningsstrukturen i
Kommunen er i endring. Mange eldre har solgt sine hus utenfor sentrum og mange bgnder overfgrer
driften til yngre generasjoner. Den eldre generasjonen flytter til sentrum, og unge flytter inn i deres
tidligere boliger og gardsbruk. Dette gjgr at det pa sikt blir flere barnefamilier rundt om i Kommunen
som igjen gjgr at grunnlaget for a opprettholde skoler kan vaere nyttig.

Slik det er Pr. dato, er det Jara skole som er i faresonen for nedieggelse, og det er ogsa gitt klart
uttrykk for dette fra talerstolen i Kommunestyret. Dette er sikkert en bra Igsning for mange, men det
er ikke sikkert dette gir den pedagogiske gevinsten alle gnsker. Jeg er av den mening at det er de
som jobber med elevene som legger grunnlaget for utvikling av elevene. Dette har jeg erfart da jeg
selv gikk pa skolen. Jeg hadde forskjellige laerere som alle hadde ulike méater a leere fra seg pa. Noen
av disse lzererne var ikke egnet til 3 veere leerer og vi lerte lite i enkelte fag pa grunn av dette. Andre
brydde seg derimot om jobben sin og klarte a ta vare pa elevenes evner.

Skolebygg er bare delvis svaret pa utfordringene!l!

Gunstigst er det allikevel, etter min mening, a legge ned lara skole, og flytte disse til en utvidet
barneskole pa Flisa. Jeg mener ogsa at Sgnsterud barneskole bar bestd som egen enhet.

Andre alternativ som er skissert i forslagene, mener jeg pr. dato ikke er aktuelle. Nzerhet til de tilbud
vi i dag har i Flisa sentrum er et tungtveiende argument. Bibliotek, kulturhus, svgmmehall og
Asneshallen er noen av de tilbud vi har i sentrumsnaere omrader, og lett tilgang til dette er helt
ngdvendig for a fa en rasjonell drift av skolene. Delte klassetrinn er etter min mening ingen god
pedagogisk I@sning, og dette veier tungt i min vurdering av Jara skoles flytting, men dette ma ikke
skje for fort da vi ikke vet nok om gkonomi eller befolkningstilvekst.

Transport av skolebarn vil nok ikke ha sa mye a si i denne saken. Noe besparing kan det bli, men det
blir ikke mye. Avstand mellom Sgnsterud og Jara skoler til Flisa er ca. 7 km.

Dette far bli min forelgpige konklusjon til saken, men jeg vil komme tilbake med flere innspill
ettersom dette prosjektet gar videre. Det ligger flere gkonomiske aspekter til de forskjellige forslag,

og etter Coronakrisen vil Kommunens fremtid f8 mange nye utfordringer.

Ser fram imot konstruktiivt arbeid etter at krisen er over.
Sendt fra min iPad
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Ses i sammenheng med SWOT som er sendt inn tidligere.
Sensterud skole

Skole:

1l.prio—-3
2.prio—4
3.prio-5

@nsker b.skole pa Flisa og Sensterud. Generelt er tilbakemeldingene at man ikke gnsker b.skole og
u.skole i samme bygg. Fordel 3 bytte bygg i Igpet av 10 ar.

Bhg:

l.prio—3

2.prio—4

3.prio—1

Fordel med en stgrre bhg i sentrum som kan ta ut stordriftsfordeler med eks admin.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Sammenfatning av det som har kommet inn pr.1.5.20

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse: 4 kommunale barnehager. Myrsnipa, Bashammeren, Jara og Sgnsterud. Alle
barnehagene bestar.

Styrker og muligheter:

- Trygt og godt innarbeida i kommunen. Barnehage i naermiljgene, der folk bor eller
langs jobbveien.

- Ulike fordeler med hver enhet sé foreldrenene har stgrre valgmulighet, med tanke p3
beliggenhet, stgrrelse og fokus. Ulike barnehager med ulikt hovedfokus gjgr de
attraktive for de ulike familiene.

- Spredt beliggenhet gjor at det kan vaere attraktivt for familier & bosette seg i alle
deler av Asnes

- Sma miljg kan skape godt samhold i personalgruppene

- Sma enheter gjgr at barna har faerre voksne a forholde seg til, trygghet

- Barn med spesielle behov kan fgle stgrre trygghet ved mindre enheter som er mer
oversiktlig og ikke sa mange & forholde seg til.

- lvaretar naermiljpet.

- Kan vaere unike pa hver sin mate, samtidig gi barn i Asnes lik grunnleggende
kunnskap ved a samarbeide godt.

- Miljggevinst pa korte kjgreavstander.

Svakheter og konsekvenser:

- Kompetanse fordelt pa flere enheter, det blir mange smé fagmiljger. Det er
utfordrende 3 skape en felles barnehagekultur i kommunen.

- Utfordringer for utgvende spesial pedagog og logoped, med tanke p3 blant annet
kjgretid mellom barnehagene. Dette kan skape utfordringer med 3 tilrettelegge
timene til barna i barnehagen.

- Viktig a se pa sgkermassen for a se hvor trykket er, og hvor det historisk sett har vzert
flest spkere.

- For fa sentrumsnazere plasser.

- Beligghenhet og uteomrader varierer i kvalitet, det samme gjelder kvaliteten p3
funksjonelle bygg.



- Desiste arene har vaert uforutsigbare for enkelte barnehager med
opp/nedjusteringer av antall barn, skaper uro blant ansatte, barn og foreldre.

- Hvor bosetter folk seg i Asnes? Hvor er trykket?

- Sarbart pa for sma enheter. Eks ved sykdom/permisjoner osv.

- Ved konflikter i personalgruppen kan det vaere krevende med sma enheter.

@konomiske konsekvenser:

- Koster a drifte fire enheter
- Vil koste a vedlikeholde og oppgradere alle enheter.
- Pkte tilskudd til de private pga organiseringen

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter:

- To mellomstore enheter i sentrum. Forskning sier mellomstore enheter ofte er mest
hensiktsmessig. Tar med seg fordeler fra bade stgrre enheter og mindre enheter.

- Man far det sentrumsnzere ved 3 utvide Myrsnipa, de har tilgang til de ulike
tilbudene i sentrum. Og man far det skogsnaere ved a utvide i Bashammeren.
- Spkermassen gnsker seg til sentrum.

- Sterkere faglige miljg. Vi far samlet kompetansen pa faerre enheter som kan gi et

bedre tilbud og bedre kvalitet.

- Stgrre muligheter for at barn har barn i sitt eget arstrinn og av hvert kjgnn, flere &

spille pa i det sosiale samspillet.
- Lettere & skape en felles og sterk barnehagekultur i Asnes kommune
- Sgkermassen og trykket er pr d.d st@rre her enn i de andre kommunale bhg.
- Sentrumsbhg dekker stor grad innvandrerbarnas og foreldrenes behov i dag. For
Myrsnipa vil denne bhg dekke behovet til flere innvandrere uten fgrerkort.

Svakheter og konsekvenser:

- Ingen liten enhet 4 velge for de som ikke gnsker a ha barna i stgrre enhet
- Alt av bhg.tilbud blir sentrumsnaert, ikke noe kommunalt tilbud i utkantene av

kommunen. Da narmiljpene blir uten bhg, lite lokal tilknytning for barna-eks ga tur i

naermiljget sitt.
- Miljghensyn; mer bilkjgring.
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- Barn som sovner i bil pa vei hjem om reiseveien blir for lang, vil speile dagsform til
barnet i bhg dagen etter.

- Store kostnader & lage st@rre enheter, krever stgrre plass inne og ute.

- Da Bashammeren ble bygd, var det et omrade i vekst med mange smabarnsfamilier,
blir faerre av de.

- Plassmangel ved Myrsnipa i forhold til utbygging/uteomrade.

- Trafikksituasjon ved Bashammeren bgr ikke utvides

- Tvinger folk til Flisa for & levere/hente barn, ikke alle har arbeidsplasser som gjgr det
naturlig a kjgre gjennom Flisa for 3 levere/hente

Pkonomiske konsekvenser:

- To enheter & drifte istedenfor fire

- Oppgraderinger og utbygging av inne og uteareal- investering.

- Begge enhetene trenger utvide utearealet om de skal utvide.

- Store byggekostnader pa slitte bygg, som bade ma pusses opp og bygges pa.

- @kte kostnader bade vedrgrende drift da det er vedlikehold som m3 fgres her, og
investering som medfgrer renter og avdrag

Alternativ 3:
Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slis sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. S@nsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sgnsterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- En stgrre enhet i sentrum hvor behovet for plasser ofte har veert stgrst

- Bevarer tilbud i utkantene

- Valgmulighet for foreldre i forhold til stgrrelse pa enhet og bhg i flere naermiljg.

- Spesialisere de to sma enhetene. Skape og beholde sarpreget til barnehagen.

- Spennende med oppvekstsenter, skape et helhetlig miljg, trygghet og gode
overganger. Naerhet til skog og natur.

- Etforslagom 6 avd. og en tidlig innsatsavd der man kan stgtte og veilede foreldre i
sarbare faser.

- Det vil veere en styrke 3 opprettholde Sgnsterud og Jara, sé lenge det er nok sgkere i
naermiljgene. Burde Sgnsterud hatt 2 avd, fremfor en utvidet som i dag? Mulig 3
utvide grendebarnehagene?- se pa spkermasse.

- Samarbeid bhg imellom vil vaere tilstede uansett alternativ sa lenge ledelesen er villig
og god nok.
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- Oppvekstsenter kan veere en styrke, stgrre blandet pedagogisk miljg. Styrkes med
tett samarbeid mellom enhetsleder skole og bhg (om begge fortsetter..?!), finne gode
lgsninger sammen.

- Kommunen viser de har tro pa utkantene som gjgr at folk vil bosette seg der

Svakheter og konsekvenser:

- Utfordringer i forhold til bemanningsnorm/pedagognorm i de sma enhetene

- Kan de sma enhetene bli for sma? Hvor Ignnsomt er det med en/to avdelingsbhg.
Bade faglig og gkonomisk

- Hvis Jara skole legges ned, vil det kunne bli tgft for bhg 3 holde liv i det store bygget,
samt at effekten av a gnske bhg.plass der event sgsken skal g pa skole (miste spkere
til f.eks Flisa.)

- Sensterud bhg sterkt tradisjonsbundet opp mot kunst og uteliv, om bhg blir en del av
oppvekstsenter vil den geografisk sett flyttes til skolen

- Oppvekstsenter: tenke pa barnehagebarn og skolebarn pa uteomrade, bgr vaere
adskilt? Utestenging? Barnehagebarna ma fa lov til & vaere barnehagebarn og ikke
skolebarn. Plasskrevende & fa bhg inn pa skolens omrade-krever mer tomt?

- Er det mulig 3 opprettholde et godt fagmiljg pa Jara hvis de fortsetter som idag?

@konomiske konsekvenser:

- To sma enheter ma oppgraderes

- Sentrum bhg m3 enten bygges helt ny, eller krever stor endring/utbygging ved en av
navarende enheter. Begge alternative Igsninger her vil koste.

- Beliggenhet for sentrumsbhg? Ma det event kjgpes tomt?

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Se@nsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg p& ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud barnehage beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal best3, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

- En stgrre enhet i sentrum hvor det er oftest er flest spkere

- Valgmuligheter for foreldre i forhold til stgrrelsen pa enhet

- Spennende med oppvekstsenter, skape et helhetlig miljg, trygghet og gode
overganger
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- Styrke med en stor ny bhg i sentrum. Forslag: 6 avd og en tidlig innsats avdeling der
man kan st@tte og veilede foreldre i sérbare faser.

- Opprettholder et godt tilbud for alle som bor pa den siden av bygda.

- Om Sensterud skal flyttes til skoleomradet far man samme effekt som pa Jara. Barna
er kjent med skolen nar de begynner. Gode overganger er viktig.

Svakheter og konsekvenser:

- lkke noe kommunalt tilbud sgrover i kommunen.

- Mer kjgring (miljg)

- Fagmiljo kan bli for stort og uoversiktelig

- Ubrukte bygg

- Det kan vaere utfordrene & samkjgre personalet om barnehager slar seg sammen
- Som alternativ 3, men uten Jara

Pkonomiske konsekvenser:

- Nytt bygg vil koste, men Ignne seg pa sikt.
- Bygge Sensterud bhg inn i skolen vil koste, men Ignne seg p3 sikt
- Stgrre kostnad til nybygg fgrer til gkte utgifter til renter og avdrag

Alternativ 5:

Sentrum barnehage - én barnehage for hele kommunen
Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter:

- Nytt bygg hvor alle kan planlegge sammen og tenke framtid. Felles laeringkultur.

- Fleksibelt bygg for framtiden

- Samle kompetanse og gi ett bredt og likt tilbud til alle barna

- Sterkt fagmiljes som vil legge til rette for utvikling, veiledning og styrking av hele
personalgruppa. Dette vil igjen fgre til gkt kvalitet for brukere. Enklere a bruke
kompetansen der den trengs pa tvers av avdelinger.

- Mer jevne laeringsgrupper for barna.

- Tror mulighetene for en baerekraftig bhg vil bli bedre med ett nytt bygg tilpasset
dagens standarder.

- Fleksibelt i forhold til organisering og for endringer i Igpet av et bhg.&r og for
framtiden.

- Flere barn 3 spille pa sosialt for alle barn, fa utvikle seg med de som er like i
utviklingen.
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Stort fagmiljg-kan bli ettertraktet pd markedet blant de som sgker jobb

Svakheter og konsekvenser:

Kun et kommunalt tilbud til foreldrene, ingen ute i lokalmiljgene, det bor folk i hele
kommunen, ikke bare i sentrum. Naerhet til bhg ved kjgp/salg av bolig

Kan bli for stort for enkelte barn, foreldre, ansatte. lkke noe kommunalt tilbud i liten
enhet.

Sterre avstander for @ komme til bhg for enkelte

Kommunen kan komme i skyggen av de private bhg. Kommuenen ma ta ett valg pa
om det skal vaere 50/50 privat/kommunal, eller hvem som bgr ha majoritet.

Trafikk i forbindelse med levering/henting, parkeringsmuligheter ansatte og foreldre.
Belastning pa naermiljg.

Liten lokal tilknytning, gjennom barnehagen, for barna som bor utenfor sentrum.
Miljghensyn- biltrafikk

M3 veere godt gjennomtenkt pa forhand og ha god ledelse for ellers kan dette bli
veldig uoversiktlig og kaotisk.

@konomiske konsekvenser:

Drift av en stor enhet framfor fire mindre enheter.

Koster & bygge et helt nytt bygg med tilhgrende uteomrade. Og hva med
bygningsmassen som ikke lengre vil vaere i bruk..?

Baerekraftig for fremtiden.

Lavere driftsutgifter ved bygg, men gkte i forhold til renter og avdrag

Ett spm: ma det bygges nytt for & ha en stor bhg for hele kommunen? Hva med @stsiden
skole- ligger langs bussaksen som var et veldig viktig poeng nar A0S flyttet dit. Dette
bygget er for stort for AOS slik utviklingen har vzert.
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BARNEHAGEN | ASNES — NOEN ALTERNATIVER

Utdanningsforbundet

Innledende tekst:

Alternativ 1:
Som i dag

Beskrivelse:

Styrker og muligheter: Stor valgfrihet for foreldrene. Kort vei til barnehagene for de fleste
foreldrene. Miljggevinst pa korte kjgreavstander. Sma og trygge miljger for ansatte og barna.
Gir rom for stgrre variasjon knyttet til arbeidsmetoder og metodikk innfor rammeplanen.

F.eks: Sensterud bhg er en kunstbarnehage. Bashammeren har hatt egen uteavdeling.

Svakheter og konsekvenser: Sma enheter. Sarbare ved fravaer. Konkurrerer om de samme
vikarene. Sma styrerstillinger som gar utover tid som pedagogisk leder p& avdeling.

@konomiske konsekvenser: Vedlikehold av bygningsmasse. Ingen innsparing pa styrerniva.

Alternativ 2:
Utvidet Bashammeren og Myrsnipa

Beskrivelse: Bashammeren og Myrsnipa barnehager beholdes, oppgraderes, utvides og
dekker hele kommunens behov.

Styrker og muligheter: Liten valgfrihet for foreldrene. Kan knytte til seg spesialpedagoger pé
stedet. Mindre sarbar for fraveer. Enklere 3 knytte til seg vikarer som har rett kompetanse.
Stgre fagmiljg.

Svakheter og konsekvenser: Forlenget kjgrevei for de som jobber utenfor kommunen og bor
i utkantene. Det blir ogsa gkte miljgutslipp. Fagmiljget kan bli for stort og uoversiktlig. Viktig
a huske at for store avdelinger ikke er bra for barna.

@konomiske konsekvenser: Stor kostnad ved & bygge ut. Sparer inn en styrerstilling. Kan gke
behovet for at de pedagogiske lederne har administrativt stillinger og/eller behovet for en
assisterende styrer. Mulig innsparing pa personalet i forhold til dagens niva.
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Alternativ 3:
Sentrum barnehage, S@nsterud barnehage, Jara barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «<Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pd Sensterud. Dersom Sgnsterud skole skal besta, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.

Styrker og muligheter: Stor valgfrihet for foreldrene. Kort vei til barnehagene for de fleste
foreldrene. Miljggevinst pa korte kjgreavstander. Stgrre fagmiljg i sentrumsbarnehagen, og
stordriftsfordelen i forhold til bemanning, vikarer og fagmiljg. Det vil fremdeles rom for
stgrre variasjon knyttet til arbeidsmetoder og metodikk innfor rammeplanen.

F.eks: Sgnsterud bhg er en kunstbarnehage. Bashammeren har hatt egen uteavdeling.

Svakheter og konsekvenser: De sma enhetene vil fortsatt vaere sarbare ved fraveer, og de
konkurrerer om de samme vikarene. Sma styrerstillinger som gar utover tid som pedagogisk
leder p& avdeling. Ulempe ved & ha opplaeringssenteret er at barna kommer til & vaere
knyttet til samme sted fra de er starter i barnehagen til de starter pa ungdomsskolen. Barn
har nytte av miljgbytter.

@konomiske konsekvenser: Vedlikehold av bygningsmasse, og oppgradering av
sentrumsbarnehagen. Sparer inn en styrerstilling.

Alternativ 4:
Sentrum barnehage og Se¢nsterud barnehage

Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slas sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sensterud barnehage beholdes, men det vil veere behov for oppgraderinger. Dersom
Sensterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en del av skolen som et
oppvekstsenter.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser: Forlenget kjgrevei for de som jobber bor i gamle Hof og jobber
sgrover, noe som forer til gkte miljgutslipp. Fgrer trolig at Mosogn barnehage tar over for
flertallet av barna som ville gtt i Jara barnehage. Fagmiljget kan bli for stort og uoversiktlig.
Viktig @ huske at for store avdelinger ikke er bra for barna.
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@konomiske konsekvenser: Stor kostnad ved & bygge ut. Sparer inn en og en halv
tyrerstillinger. Kan gke behovet for at de pedagogiske lederne har administrativt stillinger
og/eller behovet for en assisterende styrer. Mulig innsparing pa personalet i forhold til
dagens niva i storbarnehagen.

Alternativ 5:

Sentrum barnehage — én barnehage for hele kommunen

Beskrivelse: Samtlige barnehager slas sammen til en stor barnehage strategisk plassert.

Styrker og muligheter: Kan knytte til seg spesialpedagoger pa stedet. Mindre sarbar for
fraveer. Enklere 3 knytte til seg vikarer som har rett kompetanse. Stgre fagmiljo.

Svakheter og konsekvenser: Forlenget kjgrevei for de som jobber utenfor kommunen og bor
i utkantene. Det blir ogsa gkte miljgutslipp. Fagmiljget kan bli for stort og uoversiktlig. Viktig
a huske at for store avdelinger ikke er bra for barna.

@konomiske konsekvenser: Stor kostnad ved & bygge ut. Sparer inn to styrer stillinger. Kan
oke behovet for at de pedagogiske lederne har administrativt stillinger og/eller behovet for
en assisterende styrer. Mulig innsparing pa personalet i forhold til dagens niva.
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Fra Myrsnipa barnehage, ansatte
BARNEHAGE:
Prioritert rekkefglge:
1. Alt. 2:Utvidet Bashammeren og Myrsnipa
2. Alt. 5.: Sentrum barnehage — en barnehage for hele kommunen
3. Alt. 4.: Sentrum barnehage og Sgnsterud barnehage
Begrunnelse:
- Helst samle barnehagene i sentrum, sgkermasse er stgrst hit, evt. beholde
Sensterud som er mulig stgrst av grendene
- Sentralisering, styrke sentrum, grendene kan opprettholde aktivitet i husene
uansett
- Stgrre fagmiljg ogsa i barnehagene, kompetanse og kvaliteten gker
- Sosialt miljg, stgrre enheter, men kan deles i mindre grupper, finne venner man
passer sammen med
- @KONOMI: bygge strategisk riktig, spare penger pé sikt
Begrunnelsene er positive, styrker, svakhetene blir da det motsatte av styrkene. Utviklingen gjennom
tidene har hele tiden vist tendens til & sentralisere, det har hele veien blitt lagt ned
grendebarnehager/ skoler. Jeg har ikke tro pa for sma miljger (»verne-bedrifter»)med sma
muligheter for utvikling. Vi trenger gode sosiale miljger, leerekrefter med god kompetanse, gode
velfungerende bygg, samarbeid rundt baerekrafts-méiene.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

- Vi holder alle bygdene i livet med & ha skoler ute i grendene.

- Hvis det er elever som har store problemer med det sosiale/mobbing pa skolen er det
mulighet for 8 komme inn pa en annen skole og et annet miljg hvis det ikke kan lgses pa
skolen de allerede gar pa.

Svakheter og konsekvenser:

- Sma skoler, sma fagmiljger

- Er sd sma klasser at det kjgres samlet undervisning for flere trinn. Dette kan skape store
forskjeller blant elevene.

@konomiske konsekvenser:
Koster en del 3 gjgre vedlikehold som ma gjgres pa byggene. Er det hvert kostnaden hvis vi
ikke far opp befolkningen og fgdetallet i kommunen.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter:

- Far en ny stgrre skole, som kan gjgre Asnes mer attraktivt for tilflyttende.

- Storre fagmiljger for elever og ansatte. Enklere 3 dele kunnskapen mellom de ansatte. Det
vil ogsa vaere en stgrre mulighet for & samle de ulike elevene med et ekstra behov for 3 gi de
den beste laeremuligheten.

Svakheter og konsekvenser:
- Viktig & lzere for andre kommunen her sa hvis det skal lages noe nytt ma det lages sa det er
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plass til alle elevene som tilhgrer skolen.

- Kan vaere vanskelig for dem med sosiale problemer i arbeidslivet/skolehverdagen. Nar alt
var samlet pa et sted.

@konomiske konsekvenser:
- Er det mulig & redusere noen lgnnskostnader ved a redusere noe pa lederstillingene.
- Har Asnes kommune gkonomi til & bygge en stor ny skole?

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter:
- far et sterre fagmilje enn det vi har per dagsdato.
- Ved & ha to skolebygninger kan det skape mer ro for mange av elevene

Svakheter og konsekvenser:

- Hvor mye mé skolene rustes opp for a bevare to skoler?

- Vil det vaere mulighet for & bygge ut Flisa skole slik den er plassert i dag med den det som
er rundt skolen?

@konomiske konsekvenser:

- Ved 3 beholde de to eksisterende bygningene vi har pa Flisa klarer vi da a spare litt
gkonomi.

- Er det mulighet & bygge ut Flisa Barneskole pa den plassen den har i dag?

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.
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Sgnsterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:
- Bevarer en skole i ene grenden. Det vil vise at kommunen tenker at vi er mer enn bare et

sentrum.
- Vil fa noe mer barn inn i klassene slik at alle trinnene skal ha nok elever til 3 kunne ha hele

klasser

Svakheter og konsekvenser:
- Er det utsikter nok til at vi kan ha 2 barneskoler frem i tid.

Pkonomiske konsekvenser:
- Er den gkonomiske kostnaden stgrre enn gevinsten ved a matte ruste opp Sgnsterud? Hvor
mye ma gjores for at det skal veere et godt bygg inn i fremtiden?

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

- Har et eget omrade for elevene pa B-trinn og U-trinn, dette kan ha fordeler med at de
yngste kanskje har et behov for a bli skjermet fra de eldste elevene.

- Alle elevene har samme forutsetninger til a starte pa U-trinnet nar de kommer fra samme
skole.

Svakheter og konsekvenser:
- Har Flisa skole nok kapasitet til 3 ta inn elevene fra Jara skole fra 01.01.21?

@konomiske konsekvenser:
- Hvor mye vil det koste & bygge et nytt bygg pa Sensterud slik at vi far plass til alle elevene

pa b-trinn?
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Under ser du noen alternativer for hvordan Asnesskolen kan se ut i fremtiden. Disse er laget
av en gruppe utgdtt fra «Arbeidsgruppe utredning fremtidens bhg og skole», som et bidrag
og en hjelp i diskusjonene og det a kunne se for seg alternativer.

1) Hva tenker du om det enkelte alternativ?
2) Hva er det viktigste du ville ha fylt inn i de dpne feltene «Styrker og mulilgheter» osv?
3) Hva er fordelene og ulempene for elevene ved ikke & gjgre stgrre endringer?

Det understrekes at dette er et arbeid som ledd i en stgrre prosess. Intet er bestemt.

Svar fra enhet Eiendom - bl3 skrift:

ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:
At skolestrukturen beholdes styrker bosettingen i omradet, og for elevene betyr det kortere reiseveg.

Eksisterende arbeidsplasser vaktmester/renhold opprettholdes.

Svakheter og konsekvenser:
Daglig drift og vedlikehold av relativt mange og til dels gamle bygg krever mer mannskap og

penger enn nye og feerre bygg.

Ombygging/oppussing av mange bygg med delvis «foreldede» bygningstekniske Igsninger
(isolasjonstykkelse, kapasitet pa ventilasjon, manglende datastyring av ventilasjon, trekkfulle
vinduer/dgrer m.m.) er mer kostnadskrevende enn med feerre bygg.

Med mange skoler blir det mer uteareal & vedlikeholde (gresklipping, sngbrgyting, strging).

@konomiske konsekvenser:
Driftsbudsjettet som Eiendom har til radighet er ikke tilstrekkelig til & opprettholde god

standard pa byggene. Byggenes tilstand reduseres derfor gradvis ar for ar, noe som forer til
at intervallene mellom kostnadskrevende oppussinger blir kortere enn de ville blitt med godt
vedlikehold.
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ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter:
Et nytt skolebygg kan utformes etter dagens gnsker og behov, og bygningstekniske Ipsninger
vil veere etter dagens krav.

Et nytt bygg vil gi lavere drifts- og vedlikeholdskostnader da energibruken reduseres,
renholds- og vaktmesterressurser kan utnyttes bedre, en ny bygning krever minimalt med
vedlikehold i mange ar fremover.

Mindre bygningsareal og faerre uteomrader reduserer vare kostnader.

For elevene antar vi det vil veere best a dele bygg og uteomradet slik at barneskole og
ungdomsskole har hver sine adskilte omrader.

Svakheter og konsekvenser:
| forhold til drift og vedlikehold av bygg og uteomrade sa ser vi fa/ingen svakheter med dette
alternativet.

@konomiske konsekvenser:
Stor investeringskostnad med nybygg kan bli utfordrende a betjene. De nedlagte skolene ma

selges for & unnga vedlikeholdskostnader (det salget vil ikke gi noen fortjeneste).

Med feerre m2 bygg og uteomrade enn i dag kan det vaere rom for & fa et driftsbudsjett som
samsvar bedre med behovet.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole. Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter:
At antall skolebygg reduseres betyr reduserte kostnader for var del.
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Svakheter og konsekvenser:
Bygningstekniske lgsninger og utforminger pa eksisterende bygg kan sette begrensninger slik

at vi ikke kan bygge om lokalene slik vi gnsker.

@konomiske konsekvenser:
Vi antar at investeringskostnaden for dette alternativet blir noe rimeligere enn for 2A, men

drift- og vedlikeholdskostnadene for to gamle bygg vil bli hgyere enn for ett nytt bygg. .

Alternativ 2C: Multihuset

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i et
multihus.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare

Styrker og muligheter:
Forutsatt at det skal bygges et nytt bygg sa anser vi at dette alternativet har samme

styrker/muligheter som nevnt under alternativ 2A.

Svakheter og konsekvenser:
| forhold til drift og vedlikehold av bygg og uteomrade sa ser vi fa/ingen svakheter med dette

alternativet.

@Pkonomiske konsekvenser:
Som alternativ 2 A.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sg¢nsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.
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Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:

Ved 3 beholde skoler pa b&de Sgnsterud og Flisa vil reisevegen bli kortere for mange elever
enn Igsningene under alternativ 2. Som nevnt under alt. 1 s tror vi ogsa det er bra for
bosettingen i omradet at Sgnsterud skole beholdes.

Sett fra vart stasted anser vi at det er en fordel at Sgnsterud barnehage flyttes til skolen.

Svakheter og konsekvenser:
Antall skolebygg reduseres kun med ett bygg, sa svakheter/konsekvenser blir relativt likt de
som er nevnt under alternativ 1.

@konomiske konsekvenser:
Antatt lavere investeringskostnad enn alternativene 2A-C, men dyrere enn alternativ 4.

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole awvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:
Et nytt bygg kan utformers etter gnsker og behov.

Kortere reiseveg for en del elever i forhold til alt 2. At skolen bestar er bra for
lokalsamfunnet pa Sensterud.

Svakheter og konsekvenser:
Bygningstekniske lgsninger og utforminger pa eksisterende bygg kan sette begrensninger slik
at vi ikke kan bygge om lokalene slik vi gnsker.

@konomiske konsekvenser:
Feerre bygg og uteomréder enn alt 1 og 3 gir reduserte drift- og vedlikeholdskostnader.
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Alternativ 5: Oppvekstlandsbyen

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i en
landsby. Alt samles pa en tomt, gjerne kupeért, med tilgang til skog og jorde.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare
Landsbyen bestar av;

e Uteomrade(r)

e Skolehage(r) for skole og barnehage
s Hage

e Urtehage

e Verksteder - digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr—enku, en geit, sauer, hgner

e Kafe, kantine

e Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmeglle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre a besgke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig a besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.

Kommune 3.0: Samarbeid med naeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter:
Mange muligheter/interessant lgsning for elevene

Svakheter og konsekvenser:
Ressurskrevende ?

@konomiske konsekvenser:
Den mest kostbare Igsningen ?
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Fagforbundet

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

Skolene ligger spredd i kommunen slik at alle grendene far mer aktivitet.

Ungene far ga pa en skole som er i naeromrade av der de bor og har kjennskap til omradet.
Svakheter og konsekvenser:

Noen sma klasser i fremtiden ved lavt fedetall og lite innflytning

@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:

Jara stenges fgre det er en skole som er klar for alle elevene og det kan skape uro og
uheldige Igsninger for a fa nok klasserom/grupperom som kan ga pa bekostning av
leeremuligheten for elevene.

Noen av elevene ma bytte skole 2 ganger som kan skape uro og da spesielt for de minste

Ser at mange barn har godt av et miljgskifte mellom 7.klasse og 8.klasse. Dette mister de
mulighetene til nar vi samler 1.-10.trinn.

Det blir staende tomme bygninger som vil fallere nar de ikke er i bruk. Dette vil vaere
sjenerende for bygde miljget.
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Ved a sentralisere alle skolene til Flisa sentrum kan smabarnsfamilier ikke gnske a flytte
lengre ut i grendene vares hvis de ikke allerede har arbeidsplasser i sentrum.

Hvordan skal enn klare 3 evt. mgte utfordringer ved sykdom/smitte nar sa mange elever og
lzerere er samlet pa et sted

@konomiske konsekvenser:

Vil det ikke bli dyrere for kommunen a bygge nytt bygg, til fordel for a vedlikeholde de
bygningene vi allerede har.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bor det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter:

Alternativ 2B er bedre enn alternativ 2A med at det er skille mellom 1.-7.trinn/8.-10.trinn.
Dette for at det vil skape et miljgskifte for elevene som mange ser positivt pa for elevene.

Svakheter og konsekvenser:

Ved 3 sentralisere alle skolene til Flisa sentrum kan smabarnsfamilier ikke gnske a flytte
lengre ut i grendene vares hvis de ikke allerede har arbeidsplasser i sentrum.

@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.
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Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:

Alt blir ikke sentralisert til sentrum og muligheten for at smabarnsfamilier ogsa vil fortsette &
bo langt ut i kommunen vares.

Ved 3 ha flere skoler kan det veere lettere 3 opprettholde avstand ved smitte hvis vi opplever
flere liknende situasjoner som den vi er i na.

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

Ved at 1.trinn-7. trinn gar pa Sensterud vil vi slippe at disse elevene befinner seg utenfor
skolen omrade i skoletiden nar de ikke har naer tilgang til butikker.

Sensterud ligger naere marka. Det er fine tur I@yper pa sommerhalvaret og mange fine
skilpyper om vinteren som passer for barn i alle aldre. Det er ogsa idrettsomrade i naerheten
og pa skoleomradet. Med naturen sa nzere gir dette elever med spesielt utfordringer eller
laerere/assistenter mulighet til a drive laerling pa en aktiv mate ute for de minste.

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Asnes Ungdomsrad

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Kort reisevei, ingen kostbar utbygging
Svakheter og konsekvenser: Fa elever ved hver barneskole, sammanslding av trinn

@konomiske konsekvenser: Mange lzerere pé fa elever, mange bygg

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ??7?

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: Alt pa ett sted

Svakheter og konsekvenser: Lang reisevei for mange elever, skummelt med eldre elever for
de yngste, kanskje ikke alle som trives med a vaere med sa mange

Pkonomiske konsekvenser: Sparer penger pa & ha alt pé ett sted

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole. Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: Samme som 2A, kanskje litt bedre for de yngste a ha et bygg for seg
selv

Svakheter og konsekvenser: Lang reisevei

@konomiske konsekvenser: Sparer penger pa & ha alt pa ett sted
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Alternativ 2C: Multihuset

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i et
multihus.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare

Styrker og muligheter: Veldig bra a tenke egne lokaler for kulturskolen i tilknytning til
skolen.

Svakheter og konsekvenser: Lang reisevei, kanskje for mange barn pa ett sted?
@konomiske konsekvenser: Sparer mye penger pa a samle alt pa ett sted

Har man hgstet erfaringer fra bygging av storskole i f.eks. Grue? Har dette veert vellykket?
Viktig & tenke p3 at det bor mange flere barn i Asnes enn i Grue (Valer).

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og S¢nsterud

1.-7. trinn pa Flisa og S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Spnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Vi tenker at det kan vaere fint for elever fra Jara & gd sammen med
elevene fra Flisa

Svakheter og konsekvenser: Lengre reisevei for de som bor i Hof

@konomiske konsekvenser: Sparte midler pa a legge ned Jara

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud
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1.-7. trinn pa S¢nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner p3 Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Tett pa skogen/naturen

Svakheter og konsekvenser: Mange barn pa ett sted, tett pa videregiende, lang reisevei —
foreldre ma bruke mer tid pa henting/levering av barna sine

@konomiske konsekvenser: Sparer midler pa & kun ha 2 skoler

Hvis det skal samles til én barneskole, mener Asnes ungdomsrad at denne burde ligge pa
Flisa.

Alternativ 5: Oppvekstlandsbyen

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i en
landsby. Alt samles pa en tomt, gjerne kupért, med tilgang til skog og jorde.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikies og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare
Landsbyen bestar av;

e Uteomrade(r)

s Skolehage(r) for skole og barnehage
e Hage

e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

o Dyr—en ku, en geit, sauer, hgner

e Kafé, kantine

e Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmglle, «jordbruk». Selvforsynt.

Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre & besgke uteomradet.
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Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig & besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.

Kommune 3.0: Samarbeid med nzeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter: Veldig positivt i forhold til trivsel, morsomt, mye a lzere, kan tilby
lokaler til frivilligheten som kanskje trenger a lane rom (f.eks. korps), reklame for Flisa

Svakheter og konsekvenser: Mye a gjgre i forhold til vedlikehold

@konomiske konsekvenser: Sparte midler pa a ha alt pa ett sted

Vi ble enige om alternativ 3 i Skolesammenheng, Barneskoler pa Flisa og pa Sgnsterud,
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Utvidet svarfrist 29.05.20
IKKE OFFENTLIG FOR ETTER 20.4.20 kl. 0830.

FORARBEID 1 «Alternativer»:

Under ser du noen alternativer for hvordan Asnesskolen kan se ut i fremtiden. Disse er laget
av en gruppe utgatt fra «Arbeidsgruppe utredning fremtidens bhg og skole», som et bidrag
og en hjelp i diskusjonene og det a kunne se for seg alternativer.

1) Hva tenker du om det enkelte alternativ?

2) Hva er det viktigste du ville ha fylt inn i de dpne feltene «Styrker og mulilgheter» osv?

3) Hva er fordelene og ulempene for elevene ved ikke a gjgre stgrre endringer?

4) Dersom vi skal ende opp med tre alternativer a ga videre med i prosessen, hvilke tre
tenker du er de som tjener eleven best?

Det understrekes at dette er et arbeid som ledd i en stgrre prosess. Intet er bestemt.

ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innspill fra Bashammeren. De tre alternativene vi har endt opp med er
merket blatt.

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Trygghet og storre eieforhold til arbeidsplassen. Opprettholde
tettere kontakt med enkeltbarn og foreldre. Bevarer grendene

Svakheter og konsekvenser: Lite forstaelse for mangfold og allsidighet. Mindre faglige
miljger og kompetanseutvikling.

@konomiske konsekvenser: Mindre gkonomisk kontroll - styring. Utgifter ved oppussing
og renovering.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
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Ferdigstilles: ???
3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: Muligheter for et stgrre mangfold. Stgrre kompetanseutvikling og
faglige miljger. Rom for «vidt» samarbeid og at man kan utnytte hverandres ressurser.

Svakheter og konsekvenser: Grendemiljgene «forsvinner». Blir veldig mange samlet pa ett
sted, sa kan bli utfordrende og «fange opp» enkelt barn.

@konomiske konsekvenser: Bedre gkonomisk kontroll — styring. Kan bli mindre sarbart ift.
fravaer — har flere & spille pa, og kan dermed spare pa vikarbruk. Men, blir staende flere
ubrukte bygg og det blir en del utgifter pa nytt bygg/renovering.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole. Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: Muligheter for stgrre mangfold og allsidighet. Stgrre faglige miljger.
Styrker muligheten for tettere samarbeid.

Svakheter og konsekvenser: Grendemiljgene forsvinner. Utfordringer ift. felles verdier.
Mindre eieforhold til arbeidsplassen.

@konomiske konsekvenser: Utgifter ved nybygg og renovering. Men, stgrre gkonomisk
kontroll — styring ift. drift

Alternativ 2C: Multihuset

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplzaeringssenteret og barnehagen(e) i et
multihus.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare

Styrker og muligheter: @kte muligheter til allsidighet og mangfold. Bruke — og bli kjent
med hverandres «fasiliteter» / omrader. @kt samarbeid pa tvers av aldergrupper. Stort
faglig miljo og stgrre kompetanseutvikling — utnytte hverandres ressurser.

Svakheter og konsekvenser: Utfordringer ift. felles verdier. Med sd mange samlet pa et
sted kan de ogsa gke faren for a ikke kunne anerkjenne hver enkelt, med sine utfordringer,
behov og muligheter.
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@konomiske konsekvenser: Besparende med stgrre innkjop (stérre kvanta av et produkt).
Bedre gkonomisk kontroll — styring ift. drift (samarbeid). Men, blir stdende mange ubrukte
bygg, og det blir store utgifter pa a bygge nytt.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole awvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner p3 Flisa skole.
2) Spnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Trygghet. Bevarer noe av grendemiljget. Styrker opprettholdelsen
av felles verdier. Stgrre eieforhold til arbeidsplassen. Samarbeid mellom skole - bhg,
bidrar til gkt trygghet for overgang bhg. — skole.

Svakheter og konsekvenser: De som bor pa vestsiden (Hof) vil miste sin tilhgrighet til det
helt nzere. Mindre faglige miljger (blir litt noe ala slik det er i dag...)

@konomiske konsekvenser: Utgifter ved renovering. Bygg vil bli std ubrukte

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sensterud

1.-7. trinn pa Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner p3 Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Hensiktsmessig ift. til inndeling av barna — alder. Trygghet
Svakheter og konsekvenser: Store avstander

@konomiske konsekvenser: Mye transportutgifter. Ubrukte bygg.
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Alternativ 5: Oppvekstlandsbyen

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i en
landsby. Alt samles pa en tomt, gjerne kupért, med tilgang til skog og jorde.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare
Landsbyen bestar av;

e Uteomrade(r)

o Skolehage(r) for skole og barnehage
e Hage

e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr—en ku, en geit, sauer, hgner

e Kafé, kantine

e Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmelle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre a besgke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene p& noen dager og kveldstid. Mulig a besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.

Kommune 3.0: Samarbeid med naeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter: Mange muligheter og stort mangfold. Stgrre forstaelse av
mennesket, levevis etc. Styrker gkt samarbeid pa tvers av tilbudene. Stort faglig miljg.

Svakheter og konsekvenser: tidkrevende prosess. Grendemiljgene forsvinner. Mindre
forutsigbarhet for barn/unge — mange a forholde seg til.

@konomiske konsekvenser: Mange ubrukte bygg. Stgrre gkonomisk kontroll styring ift.
drift. Besparende ved diverse innkjgp (stgrre kvanta..)
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

A vurdere hvilket av alternativene under som er det mest fordelaktige for Asnes

ungdomsskole, krever en meget grundig vurdering av en rekke faktorer som vi vet, men jeg

skal her skissere noen linjer jeg mener er gunstig for Asnesskolen bade na og framover. Til

disse linjene vil noen av alternativene under fremsta som gunstigere enn andre.

Ordet «felles» vil gd igjen i alle hovedlinjene:

Jeg mener Asensskolen er tjent med at de profesjonelle laeringsfelleskapene jobber
pa tilnaermet lik mate. Det vil si at mgtevirksomheten pa de ulike skolene har fokus
pa de samme tingene, at innholdet i utviklingsarbeidet er sammenfallende , at
tidsbruken mellom utviklingsarbeid og drift er stgpt i samme skje pa alle skolene.

o Dette vil veere lettere a giennomfgre dersom fagmiljget er samlet. Med et
spredt fagmiljg, dvs flere skoler, er det i sa fall viktig med hyppige mgter
skolene imellom.

Jeg mener Asnesskolen er tjent pa at skolene fgrer en forholdsvis lik pedagogisk
praksis knyttet til bevisstheten rundt elevaktivitet kontra leereraktivitet. Her er
spriket et mitt skjgnn fortsatt stort, bade skolene imellom og internt pa skolene.
Videre mener jeg det er viktig at alle skolene jobber ut i fra samme ide om hva som
er god vurderinspraksis for leering. Hovedfokus bgr veere at muntlig tilbakemelding
mens eleven er i prosess, er det som gir best grunnlag for videre laering. Det bgr skje
en nedtoning av testing med karakter eller poeng, og heller en opptrapping av
egenvurdering underveis hvor eleven er en mer aktiv deltaker i vurderingen. Kursen
snus med andre ord fra & vaere prestasjonsorientert til & bli mer mestringsorientert.
Lekser er et annet tema som det ber bli en felles enighet rundt. Hvorfor gis det
lekser? Om det skal gis lekser bor det begrunnes skikkelig og det bar i hvert fall
etableres en praksis som gjgr at mengden hjemmearbeid er forholdsvis lik for elever
pa sammen trinn uavhengig av hvilken skole de gar pa.

o Dette vil veere lettere a gijennomfgre dersom fagmiljget er samlet. Med et
spredt fagmiljg, dvs flere skoler, er det i sa fall viktig med hyppige mgter
skolene imellom.

Jeg mener Asnesskolen er tjent p3 at skolene har en felles plan for psykososialt
arbeid. Det vil si et program som er felles for alle skolene og som gér fra 1-10. klasse.
Et godt program som er rotfestet i ungdomsskolen er Olweusprogrammet, og det
burde sa absolutt veert en del av barneskolenes praksis ogsa. Dette er et av sveert fa
programmer som har dokumentert effektiv pa a redusere mobbetall. Dette er et
omrade som ogsa kommer tydelig fram i den nye lzereplanen hvor et av de tre
tverrfaglige temaene er nettopp, «Folkehelse og livsmestring»



o Dette vil vaere lettere a gjennomfgre dersom fagmiljget er samlet. Med et
spredt fagmiljg, dvs flere skoler, er det i sa fall viktig med hyppige mogter
skolene imellom.

Dette er forelgpig de tre hovedlinjene jeg mener det er viktigst a jobbe med dersom vi skal
ha en gunstig utvikling av Asensskolen. Meget viktig & presisere at dette er min personlige
mening.

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever. Ferdigstilles:
7?7

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor
Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.
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Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:

Pkonomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sénsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole awvvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

@Pkonomiske konsekvenser:
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Utvidet svarfrist 29.05.20
IKKE OFFENTLIG F@R ETTER 20.4.20 kl. 0830.

FORARBEID 1 «Alternativer»:

Under ser du noen alternativer for hvordan Asnesskolen kan se ut i fremtiden. Disse er laget
av en gruppe utgatt fra «Arbeidsgruppe utredning fremtidens bhg og skole», som et bidrag
og en hjelp i diskusjonene og det & kunne se for seg alternativer.

1) Hva tenker du om det enkelte alternativ?

2) Hva er det viktigste du ville ha fylt inn i de dpne feltene «Styrker og mulilgheter» osv?

3) Hva er fordelene og ulempene for elevene ved ikke & gjgre stgrre endringer?

4) Dersom vi skal ende opp med tre alternativer a ga videre med i prosessen, hvilke tre
tenker du er de som tjener eleven best?

Det understrekes at dette er et arbeid som ledd i en stgrre prosess. Intet er bestemt.
ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER
Personalet Asnes ungdomsskole

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: gode lokale skoler med godt samarbeid imellom skolene og en god
overgang til ungdomsskolen der elevene far ny oppstart med nye muligheter, nye lokaler

og nye klassesammensetninger.

Det som er bra med dette forsiaget er at det blir mindre busskjgring for elevene. Asnes bgr
vaere en klimakommune, og minske CO2 utslipp der det er mulig. Det er ngdvendig at det
bor folk i utkanten ogsa, og med dette alternativet tar vi vare pa de aller fleste.

Svakheter og konsekvenser: Jara skole kan bli for liten.

Det kan bli vanskelig & fa nok kvalifiserte leerere til alle skolene i tide. Med en stadig
«trussel» om nedleggelse for enkelte skoler kan det veere vanskelig  fa tak i nok lserere,
for ingen vil flytte hit hvis jobbmulighetene er usikre.

Pkonomiske konsekvenser: samme som i dag, vedlikehold kreves uansett.

Konsekvensene er at det blir veldig dyrt & skulle vedlikeholde alle skolene. Det koster &
skulle fortsette med en rektor og en assisterende rektor pa hver skole.
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ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget p3 Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: alt samiet pa ett sted.

Svakheter og konsekvenser: alt blir samlet pa ett sted i sentrum, grendene blir tomme.
Mange elever vil f& veldig lang skoleveg, dette blir ekstra tgft for de minste. Begrensede
uteomrader. Uoversiktlig stort for mange elever og leerere.

Svakheten med dette alternativer er at hvis Sgnsterud skole legges ned vil det antakelig bli
satt i gang Montessori Pa Sgnsterud/Skalbukilen, og vi risikerer & «miste» mange elever
som bor gstover i kommunen. Fo ra fa opp det faglige nivaet mener jeg at vi bor ha
barneskoleelever pa «vanlig» skole.

Negative konsekvenser er at det blir lange transportetapper for ganske mange elever i alle
aldersgrupper, og med tanke pa bade mobbing og klima er dette et darlig alternativ.

@konomiske konsekvenser: vanvittig dyrt & bygge sa mye nytt nar man allerede har
bygningsmassen man trenger.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole. Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: alle i grunnskolen samles pa ett sted. Kan vaere en styrke sosialt for
noen. Leererkrefter samles

Svakheter og konsekvenser: for stort for en del elever, blir uoversiktelig. Darligere
uteomrader enn det man har i dag pa Sensterud og Jara.

@konomiske konsekvenser: vannvittig dyrt a bygge nytt nar man allerede har bygninger.

Alternativ 2C: Multihuset
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Beskrivelse: Samile barneskole, AUS, kulturskolen, opplaringssenteret og barnehagen(e) i et

multihus.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole awvvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner p3 Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare
Styrker og muligheter: Mange muligheter til & drive allsidig skole.
Svakheter og konsekvenser: uoversiktlig. Urealistisk. | trid med opplaringslov?

@konomiske konsekvenser: Dyrt.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn p3 Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Kan bli en flott skole pa Sgnsterud med veldig fine uteomréder.
Styrking av neeromrader som ikke er i sentrum. To jevnstore barneskoler. Enklere overgang
fra barnehage til skole for noen elever.

Tror dette er det beste alternativet. Bade pa grunn av at det ikke blir s3 veldig lange
transportetapper for de minste elevene, og at vi ikke risikerer 3 «miste» sd mange elever
til Montessori skolene. Slipper store byggekostnader

Svakheter og konsekvenser: Lang reiseveg for en del elever.
@konomiske konsekvenser: Dyr transport

At det ikke blir bedre samarbeid.

Konsekvenser vil vaere at det fortsatt vil veere sprik mellom hva elevene faktisk har laert.

Uansett ma det vaere felles drsplaner for barneskolene.
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Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Styrking av Sgnsterudomradet. Leererressurser pa ett sted.
Svakheter og konsekvenser: Lang reiseveg for noen.

@konomiske konsekvenser: Dyrt og hva skal man gjgre av all bygningsmasse som blir
stdende tom?

Det er ingen god ide a flytte ut av sentrum nar sentrum allikevel er sa lite som det er.
Dette er veldig upraktisk, og ikke et alternativ jeg vil vurdere en gang.

Alternativ 5: Oppvekstlandsbyen

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, opplaeringssenteret og barnehagen(e) i en
landsby. Alt samles p& en tomt, gjerne kupeért, med tilgang til skog og jorde.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare

Landsbyen bestar av;

s Uteomrade(r)

e Skolehage(r) for skole og barnehage

¢ Hage

s Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

¢ Dyr-en ku, en geit, sauer, hgner

e Kafe, kantine
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o Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmelle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre & besgke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig a besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.

Kommune 3.0: Samarbeid med naeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter: Ser mange positive muligheter.

Vi far mye kunnskap samlet pa et sted. Her far vi muligheten til a utvide elevenes horisont.
Det viser seg at det er mange ting vi tar som en selvfglige at de ikke kan, og her far vi
muligheten. Ma innrgmme at jeg fikk sjokk da jeg stilte et spgrsmal om traer i en 10.klasse,
og kun EN elev kunne vagt beskrive ei bjgrk. Her kan elever jobbe med eldre, de kan laere &
ga pa konsert, lere 3 ga pa kafe.

Svakheter og konsekvenser: Hvem skal drifte og betale for dette? Dyrt og urealistisk

Svakheten vil veere a finne noen som kan ta seg av dyrene, hagene og veksthusene i helger
og ferier. Dette er noe som trenger kontinuerlig stell.

Pkonomiske konsekvenser: Hvem Betaler?

Alternativ 6)

a) Sensterud skole blir Sgnsterud barnehage og @stsiden skole blir Hof barnehage.
Styrker og muligheter: God plass

Svakheter og konsekvenser: For mye plass, det blir mindre unger i Asnes for hvert ar. Noen
barnehager ma da legge ned.

@konomiske konsekvenser:

b) Samme som over- AOS i Myrsnipa barnehage.
Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser: sammen som over
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@konomiske konsekvenser: samme som over

Dersom jeg ma velge ut tre forslag blir det forslag 1, 3 og 4.

Syns alternativ 2B og 3 hgres mest fornuftig ut

Jeg syns det bgr vaere et tydelig skille, ogsa lokasjon/bygningsmessig, mellom barnetrinn og
ungdomstrinn.

Jara er blitt et for lite leeringsmiljg, bade for elever og lzerere.

Har ikke studert fgdselstallene i Asnes og veit ikke elevtallet p& Sgnsterud, men en

ber kanskje ta hgyde for at alle 1.-7. trinnselevene pa sikt skal inn pa Flisa Barneskole.

Skolestruktur
Alternativ3 og 4

Hei. Her er alternativene for barnehage og skolestruktur som jeg stemmer for:
Skolestuktur: Alternativ 3 og alternativ 4

Barnehagestuktur: Alternativ 1 og alternativ

OPPSUMMERT:
Helt klart flertall for alternativ 3. Alle nevner dette som et godt eksempel. Men ogsa alternativ 2B og
4 er nevt av flere.

Fra ungdomsskolens side er stort sett alle som har sendt inn bidrag oppptatt av a bevare et skille
mellom ungdomsskole og barneskoledf. Man mener at et miljgskifte med nye bygninger, nye laerere
og nye klasser er sunt for mange. Vi opplever ofte a hgre fra barneskolen om elever som sliter og
som har kommet i opposisjon. Nar disse kommer over i et nytt miljg og ses med nye gyne sa fungerer
dette svaert mye bedre. Det er ikke vi som er mye flinkere, men behovet for et tydelig miljgskifte
etter 7 &r med det samme blir viktig. Ogsa flere elever har vaert opptatt av akkurat dette.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

- Har skoler i sitt naermiljp
- Mulighet til 3 bytte skole hvis behov

Svakheter og konsekvenser:

- Faelever

- Favalgmuligheter av venner
- Fadelte trinn

- Feerre fagleerte

@konomiske konsekvenser:

- Mye a drifte, kostbart

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter:

- Stort fagmiljp
- Mange elever, store valgmuligheter til 3 fa venner for alle
- Starre sjans til en felles leeringskultur
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Svakheter og konsekvenser:

- Kan bli for stort for noen
- lkke skoler i lokalsamfunnene

@konomiske konsekvenser:

- Alle ressurser brukes pa et sted

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pd Flisa
skole.

Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: - Imfr. 2A
Svakheter og konsekvenser:

- B&de en fordel og en ulempe 3 skille de minste barna fra de stgrste
@konomiske konsekvenser:

- Ekstra utgift a ha 2 rektorer.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:

- Farikke sa store enheter
- Mulig a bytte skole ved behov
- Positivt med oppvekstsenter pa sgnsterud hvis barnehagen skal besta.

Svakheter og konsekvenser:
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@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sensterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

- Alle barna pa sitt trinn pa et sted
- Fagkompetansen pa trinnene er samlet pa et sted

Svakheter og konsekvenser:
- Mange barn som ma busses rundt

@konomiske konsekvenser:

[64



170



Svar pa alternativer fra pedagogene pa Jara skole

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

Pa Jara er det et meget oversiktlig skolemiljg, god kjennskap til familieforhold og tilknytning til
stedet. Det er lett a fange opp sarbare barn pga dette. Det er et lite milj@, og dette er trygt for
de ansatte ogsa.

Kan bruke nzermiljget pa en god mate, og det er et godt samarbeid med ulike organisasjoner i
naermiljget, f.eks Friidrettsgruppa, Idrettslaget, Bondelaget, Bygdekvinnene, Helselaget,
Husflidslaget. Disse lagene stiller villig opp med hjelp og aktiviteter og stiller med turmat for
elevene. Folk i bygda har et eierforhold til skolen sin, her stiller foresatte og besteforeldre opp
pa dugnader, det vaere seg alt fra snekring til kakebasarer og mye annet. Det er mange som
driver fritidsaktiviteter pa skolen, deriblant Lgrdagsklubben, som skolen ogsd samarbeider med.

Jara Skole har et unikt uteomrade, det er god plass til utfoldelse, bade oppe pa skoleplassen, og
i skogen som har bade lavvo og gapahuk. Her er det skilgyper om vinteren, og Idrettslaget
kigrer opp fine lgyper med spor bade til langrenn og skgyting, uten kostnader for skolen eller
kommunen.

I neermiljget er det ogsa garder med korndyrking, potetdyrking og dyrehold. Elevene er hjertelig
velkomne til & vaere med pa alt dette med tilrettelegging, og det beste er, vi kan g eller sykle til
disse stedene. Det er mye historie rett utenfor skoleporten, Vikingefunn f.eks, et unikt fugleliv
ved Strandsjgen, folk som bruker hest pa gammelmaten, gkologisk dyrking av poteter og
grennsaker og gkologiske griser som gar fritt. Det er utrolig mange muligheter for 8 kunne
fglge den nye lzereplanen med tanke pa: «Skolen skal gi elevene historisk og kulturell innsikt og
forankring, og bidra til at hver elev kan ivareta og utvikle sin identitet i et inkluderende og
mangfoldig fellesskap.»

De ansatte er godt, og langt fremme, med den nye laereplanen, det er meget god kompetanse i
det digitale, det er en bred kompetanse faglig blant personalet. Det jobbes unikt med fagbolker,
temaer og prosjekt. Ettersom det er fa elever i klassen, er det lett a jobbe tverrfaglig og pa tvers
av klasser, noe som er lzrerikt bade for de yngre og de eldre elevene. Det er kort reise med
buss til skolen, flere kan ga eller sykle, noe som er bra for fysisk helse.

Under Koronakrisen har vi hatt daglig kontakt med elevene. Vi har fulgt de opp pa alle méater. Vi
har registrert hvem som sliter, brukt ekstra tid pa disse, sett de som trenger mer hjelp, brukt tid
pa disse, sett de som er i ferd med 3 falle ut, brukt tid pa disse. Vi har hatt samtaler med
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elevene og deres foresatte, tilbakemeldingene har veert bare positivt. Det er ikke sikkert vi
hadde klart dette hvis vi hadde hatt 30 elever i klassen vi méatte fglge opp hele tiden.

Kommunen vil ha flere som flytter til Asnes, skal vi fa til det, bgr vi beholde grendeskolene. De
som flytter til et nytt sted med familie, har som regel ikke rad til & kjgpe seg en leilighet, eller et
hus i sentrum. De er pé jakt etter et rimelig hus, eller smabruk, i landlige omgivelser, og det
farste de ser etter, hvis de har barn, er om det er langt til skolen. | husannonser ser man at kort
vei til barnehage, skole og butikk gar igjen. Dette har vi, takket veere slik skolestrukturen er i
dag.

Svakheter og konsekvenser:

for lite miljp, feerre medelever og kolleger & spille pa. Sarbart ved sykdom blant de ansatte som
kan fore til merarbeid for de som er pa jobb med sammenslatte klasser.

@konomiske konsekvenser:

Jara Skole trenger noe vedlikehold, men det blir tross alt billigere enn at kommunen skal bygge
ny, sterre skole. En méate & spare pa kan vaere a gjgre Jara til et oppvekstsenter. Barneskolene
kan ha en administrasjon med avdelinger, sparer da mye pa forskijellige stillinger som er pa hver
skole, pa lang sikt.
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Fra de ansatte pa Jara skole!

Sammenfattet er graderingen av alternativene:

1. 1
2. 5
3. 3

Det som gar igjen pa besvarelsene 5 og 3, siden 1 er s3 grundig besvart i eget dokument, er;

Sammenfattet fra en besvarelse pa 5:

Styrker og muligheter: En virkelig spennende, nyskapende og framtidsrettet idé som ogsé kan sette Asnes p3
kartet, hindre fraflytting og gke tilflytting! Helt i trdd med ny lzereplan. Helthetlig] Fantastiske muligheter for
samarbeid pd tvers og til utvikling av framtida her i Asnes. Mye bedre med flere bygg enn et stort som skal
romme alt.

Men hvor skal denne landsbyen ligge? Jeg tenker at den absolutt ikke trenger 3 ligge pé Flisa. P& Sgnsterud har
man nzerhet til mange biotoper, man har barnehage, barneskole, Solgr videregdende, Sgnsterud gard og
Sensterud bofellesskap. Her ville det virkelig ligge godt til rette for en slik landsby. Omradet og kulturen og
naturen rundt Jara skole egner seg ogsa mye bedre enn Flisa for en sann landsby.

Svakheter og konsekvenser:

@Pkonomiske konsekvenser: Det er dessverre i ferste omgang vanskelig & se for seg hvordan dette kan Igses
gkonomisk.

Men kanskje det finnes prosjektmidler til noe slikt - vil jo veere helt unikt i landssammenheng!!

Kanskje man kunne knytte til seg bedrifter som ser muligheter for arbeidsplasser og som derfor ville bidra med
midler?

leg haper denne idéen vil bli jobbet serigst med!!

Kan godt hende det finnes mange muligheter her for nettverksbygging — bade dugnadsmessig og med
statlige/kommunale/private virksomheter-bedrifter!!

Det gis uttrykk for en flott ide, men hvis det ikke er godt planlagt og foreligger gkonomi, risikerer
dette & bare bli noe halvveis — og det ma unngas.

Alternativ 3:

Styrker og muligheter:

Spesialisering pa hver enhet, kompetanseutveksling, giensidig kompetanseheving, lzrersirkulasjon,
miljgforandring.

Svakheter og konsekvenser:

En mindre skole betyr faerre arbeidsplasser, mindre lokal tilknytning med kun to skoler, feerre muligheter pa
hver enkelt skole sett mot en storskole (men flere til sammen).

Pkonomiske konsekvenser:

ikke behov for enorme investeringer, her kan det gjgres mye med eksisterende bygningsmasse og uteomrader.
Det viktigste for god drift av skolene vil vaere visjonen til skolene hver for seg og som samarbeidende enheter.
Oppgraderinger og vedlikehold er selvfglgelig bade @nskelig og ngdvendig allikevel
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

Utdanningsforbundet

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Sma enheter og oversiktlig miljger. Elevene sokner til naeromradet.
Kort reisevei.

Svakheter og konsekvenser: Skoleskyss styrer start og slutttider pa skolene. Skape enhetlige
kulturer, men pa sma enheter sa bergrer det hele miljget. Organisasjonskulturen pa sma
enheter sitter i veggene. Vanskeligere 3 ha en felles modell for Asnesskolen nar det er fire
ulike enheter og kulturer.

@konomiske konsekvenser: Vedlikehold av bygningsmasse. Skjev fordeling av administrativ
ressurs. Kostnadskrevende skoleskyss.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: Organisering av skolestart og skoleslutt i forhold til transport. Stort
fagmiljg. Mindre sarbar for fravaer. Utnytte spes.ped pa en annen méate. PPT har en skole &
forholde seg til.

Svakheter og konsekvenser: Vanskeligere a se hver enkelt elev. Stor skole kan bli
uoversiktlig. Elevene kan forsvinne i mengden. Lzaererne vil ikke kjenne alle elevene. Barne-
og ungdomsskolen vil vaere adskilte, sa vanskelig a hjelpe til pa den «andre skolen». Ikke noe
miljgbytte for elevene. Erfaringene fra Grue er at det ikke har gitt noen gkning i
grunnskolepoeng av denne stordriftsfordelen, snarere tvert imot. Hva skjer med naermiljg
nar skolen blir lagt ned? Fritidsaktiviteter osv

@konomiske konsekvenser: Innsparing pa skoleskyss. Stor kostnad ved & bygge ut skolen, og
hvor skal den ligge? Innsparing ved a legge ned skoler, og muligheter for a spare inn p3
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personalet. Det utlgser en del administrativt stillinger som to rektorer, assisterende rektorer,
teamledere med administrativ stilling. Sparer inn to rektorstillinger.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bor det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: Organisering av skolestart og skoleslutt i forhold til transport. Stort
fagmiljg. Mindre sarbar for fravaer. Utnytte spes.ped pa en annen mate. PPT har en skole a
forholde seg til.

Svakheter og konsekvenser: Vanskeligere a se hver enkelt elev pa barneskole. Stor skole kan
bli uoversiktlig. Elevene kan forsvinne i mengden. Leererne vil ikke kjenne alle elevene. Hva
skjer med naermiljg nar skolen blir lagt ned? Fritidsaktiviteter osv

@konomiske konsekvenser: Innsparing pa skoleskyss. Stor kostnad ved a bygge ut skolen, og
hvor skal den ligge? Innsparing ved & legge ned skoler, og muligheter for a spare inn pa
personalet. Det utlgser en del administrativt stillinger som to rektorer, assisterende rektorer,
teamledere med administrativ stilling. Sparer inn to rektorstillinger.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Se¢nsterud

1.-7. trinn pa Flisa og S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Organisering av skolestart og skoleslutt i forhold til transport.
Blanding av sma og store enheter. De fleste elevene sokner til naeromradet.

Svakheter og konsekvenser: Hva skjer med nzaermiljg nar skolen blir lagt ned?
Fritidsaktiviteter osv. Blanding av sma og store enheter. Skape enhetlige kulturer, men pa
sma enheter sa bergrer det hele miljget. Vanskeligere a se hver enkelt elev pa en stor
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barneskole. Stor skole kan bli uoversiktlig. Elevene kan forsvinne i mengden. Larerne vil ikke
kjenne alle elevene. lkke gunstig a innlemme Sgnsterud barnehage inn i Sgnsterud pa av
intet miljgbytte for barna.

Pkonomiske konsekvenser: Innsparing pa skoleskyss. Stor kostnad ved 3 bygge ut skolen.
Vedlikehold av bygningsmasse. Innsparing ved a legge ned skoler, og muligheter for & spare
inn pa personalet. Sparer inn en rektorstilling.. Skjev fordeling av administrativ ressurs.

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til S@nsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Organisering av skolestart og skoleslutt i forhold til transport. Stort
fagmiljg. Mindre sarbar for fraveer. Utnytte spes.ped pa en annen mate. PPT har en skole &
forholde seg til. Elevene bytter skole og miljg mellom barneskole og ungdomsskolen. Stgrre
muligheter med tanke pa plass for utbygging og skolen som naermiljg og samarbeidet med
skogskolen.

Svakheter og konsekvenser: Vanskeligere a se hver enkelt elev pa barneskole. Stor skole kan
bli uoversiktlig. Elevene kan forsvinne i mengden. Laererne vil ikke kjenne alle elevene. Hva
skjer med naermiljg nar skolen blir lagt ned? Fritidsaktiviteter osv

@konomiske konsekvenser: Innsparing pa skoleskyss. Stor kostnad ved & bygge ut skolen.
Innsparing ved a legge ned skoler, og muligheter for a spare inn pa personalet. Det utlgser
en del administrativt stillinger som to rektorer, assisterende rektorer, teamledere med
administrativ stilling. Sparer inn en rektorstilling.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: At man fortsatt har skoler i naerheten. Muligheter til 4 bytte, hvis det
skjer noe som gjgr at dette psykososialt er viktig for eleven.

Svakheter og konsekvenser: For lite miljg for elever. Fa valgmuligheter av venner. Fidelte
trinn. Bgr veere ett fastsatt tak pa antall elever, for skolen skal legges ned.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner p3 Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever. Ferdigstilles:
?7?

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: Stort fagmilje samlet pa en plass. Fler venner 3 spille pa.

Svakheter og konsekvenser: ingen valgmuligheter for & bytte skole ved eventuelle
mobbesaker. Bgr komme seg bort fra sentrum.

@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bor det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:
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@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sensterud barnehage innlemmes i S@nsterud skole fra ??.

Sgnsterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Mulighet for a bytte skole om det er vanskelige mobbesaker.
Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser: Inngjerdet omrade for hele Sgnsterud skole ogsa ett som skiller
barnehage og skole. Kostnader ved oppdatering og utbygging.

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Se¢nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sensterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

Svakheter og konsekvenser:

@konomiske konsekvenser:
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IKKE OFFENTLIG F@R ETTER 20.4.20 kl. 0830.

FORARBEID 1 «Alternativer»:

Under ser du noen alternativer for hvordan Asnesskolen kan se ut i fremtiden. Disse er laget
av en gruppe utgatt fra «Arbeidsgruppe utredning fremtidens bhg og skole», som et bidrag
og en hjelp i diskusjonene og det a kunne se for seg alternativer.

1) Hva tenker du om det enkelte alternativ?

2) Hva er det viktigste du ville ha fylt inn i de dpne feltene «Styrker og mulilgheter» osv?

3) Hva er fordelene og ulempene for elevene ved ikke a gjgre stgrre endringer?

4) Dersom vi skal ende opp med tre alternativer 3 ga videre med i prosessen, hvilke tre
tenker du er de som tjener eleven best?

Det understrekes at dette er et arbeid som ledd i en stgrre prosess. Intet er bestemt.

ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

UTVALG

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Beholde nzerskole, mulighet til 3 bytte skole, styrke saerpreg, bruker
hele kommunen, store muligheter a drifte dette videre, trygt for eleven for at det er kjent,
bruker eksisterende bygg, mindre tid pa buss, gjenbruk (bruke det vi har),

Svakheter og konsekvenser: mange bygg er ikke tilpasset, ulik personalstab med ulik
kompetanse, rekruttering og administrasjon, stort vedlikeholdsbehov, befolkningsgrunnlaget
blir darilge, elevene er ujevnt fordelt, usikkerhet kan gi darligere arbeidsmiljg, liten
fleksibilitetet for personalet

@konomiske konsekvenser: dyrt & pusse opp, samme utgifter som i dag, vedlikehold, dyrt 3
opprettholde alle bygg, dyr mate a drive undervisning pa, mindre penger til alle enhetene,

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner p3 Flisa skole.
2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.

[ 31



& RSNES KOMMUNE

Ferdigstilles: ???
3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: sterke enheter, samlet alle, lettere a skaffe vikar med faglig
bakgrunn?, stgrre kollegial 8 samarbeide i, enklere 3 oppgradere kompetansen til laererene
ved & skaffe vikarer, felles mal, elevene far samme grunnkompetanse, tidlig innsats-
ressurser nok, ungdomsskolen er nyoppusset- skille pa barne og ung.skolen, samle all
kompetanse pa ett sted- mer fleksibelt til undervisning, stgrre fagmiljg, nytt signalbygg pa
Flisa, oppdatert skole, IKT etc pa alle mater, godt utgangspunkt for samarbeid med
videregaende

Svakheter og konsekvenser: alle ma til sentrum, lite nye impulser ved a ga pa samme skole,
mye reising for de som bor et stykke unna, 1-10 trinn samme skole- far ikke begynne pa
nytt, mer reising, fortetting i sentrum, ma alt til flisa, alle er last til samme sted i grunnskolen

@konomiske konsekvenser: Dyrt a bygge, vikarer, lite vedlikehold av et nytt bygg,
skoleskyss? (busser gar pa kryss og tvers pr na ogsa), dyrt a ikke bruke eksisternede bygg,
mye kapitalkostnad som bindes ved & bygge nytt, investrering for fremtida, hva gjgres med
gamle bygg?

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole. Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: sterkere enheter, samle ansatte i to bygg, mer fleksibelt iftht a flytte
ansatte mellom bygningene, styrke a ha to bygg ifht a spre risiko, stgrre fagmiljg og
voksentetthet, flere elever 3 spille pa ifht vennskap

Svakheter og konsekvenser: lenger kjgrevei, mindre fysisk akt, de som sliter psykisk og
fysisk- ikke mulighet til 3 bytte skole, forsvinne, ma bygges ut og mye restauring pa begge
bygg, mange mennesker samlet pa en flate (smitte)

@konomiske konsekvenser: dyrt med tomme bygg, kan vaere dyrt med transport, billigste
alt?

Mye som over, men positivt med to bygg
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Alternativ 2C: Multihuset

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, oppleaeringssenteret og barnehagen(e) i et
multihus.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner p4 Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare

Styrker og muligheter: Skape gode areneaer da alt er samlet, signalbygg, samle all
kompetanse, gode arenaer for kommune 3.0, samt for kultur og idrett, god flyt av
personalressurser, samarbeid med AOS- bli kjent med andre kulturer

Svakheter og konsekvenser:kan veaere dumt a samle alt (skoleskyting, smitte m.m.), trenger
stort uteomrade, ma ha en annen struktur pa barnehage- ikke kjgre buss, tap 4 miste bhg i
grendene, sma barn skal ikke ha lang reisevei,barn/elever med ulike utfordringer far ingen
nye impulser (kan ikke bytte for eksempel skole)

@konomiske konsekvenser: Dyrt ,men samfunnsgkonomisk

ALTERNATIV 2D: Ett skolesenter

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

e Uteomrade(r)

e Skolehage(r) for skole og barnehage
e Hage

e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Scene inne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr—en ku, en geit, sauer, hgner

e Kafé, kantine

e Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmglle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre & bespke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig & besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.
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Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.
Kommune 3.0: Samarbeid med nzeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:
@konomiske konsekvenser:

ALTERNATIV 2E: Ett skolesenter — to bygninger

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Barneskolene avvikles ndr den nye skolen er ferdig. Elevene begynner i skolesenteret.
2) Det bygges en skolebygning for 1.-7. trinn som skal romme samtlige elever.

Kulturskolen skal inn.

3) Ungdomsskolen blir der den er.
Felles rektor?
Ferdigstilles: ???

4)Sgnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget. Uteomrade(r)

e Skolehage(r) for skole og barnehage

e Hage

e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr—enku, en geit, sauer, hgner

e Kafe, kantine

e Galleri

Baerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmglle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre a besgke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig a besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.
Kommune 3.0: Samarbeid med nzeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter:
Svakheter og konsekvenser:
@konomiske konsekvenser:
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ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og S¢nsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: Far opprettholdt de gode skolene pa de to gjenvaerende skolene,
mye uteomrade, mindre pendling, mindre smitte, kan fa miljgskifte, har flere alternativ,
gienbruk, bidar til stgrre levende sentrum, kultur, stgrre tilgjengelighet for flere etter
skoletid, synergi med videregaende skole, litt mer spredt enn pa ei skole, bruker stgrre del
av kommunen

Svakheter og konsekvenser: Spredt kompetanse, det er ikke plass til Jara elevene pa Flisa,
Hof kan d¢ ut

@konomiske konsekvenser: Mye vedlikehold

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sensterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: Sterke enheter, samle alle ansatte-lettere med vikarer, stgrre
spredning av elever, bruke ekst. bygningsmasse

Svakheter og konsekvenser: Alle ma til sentrum, kan ikke bytte skole innad i kommunen, har
allerede en skole pa Flisa- flest elever pa Flisa og flere ma skysses til Sgnsterud, omvei 3
kjgre til Sgnsterud, ma bygges nytt pa Sgnsterud, lang kjgrevei for noen, negativt alternativ
for de som bor i sgr i kommunen

@konomiske konsekvenser: Dyrt med tomme bygg, dyrt 3 bygge, transportkostnader,

Mye av det samme som 2 aogb
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Alternativ 5: Oppvekstlandsbyen

Beskrivelse: Samle barneskole, AUS, kulturskolen, oppleeringssenteret og barnehagen(e) i en
landsby. Alt samles pa en tomt, gjerne kupért, med tilgang til skog og jorde.

Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.8.2021, og elevene begynner pa Flisa skole

2) De andre enhetene avvikles og flyttes inn i huset etter hvert som lokaliteter er klare
Landsbyen bestar av;

e Uteomrade(r)

¢ Skolehage(r) for skole og barnehage
e Hage

e Urtehage

e Verksteder — digitalt, dans/teater, musikk, tre, metall, male, tegne, tekstil
e Sceneinne

e Scene som del av uteomradet

e Drivhus/gartneri

e Dyr—en ku, en geit, sauer, hgner

e Kafé, kantine

e Galleri

Bzerekraft: Tenke miljg — med solceller, materialer, vindmelle, «jordbruk». Selvforsynt.
Folkehelse: Samarbeide med eldrehjem, eldre — mulighet for eldre 3 besgke uteomradet.

Det kan holdes kurs i verkstedene pa noen dager og kveldstid. Mulig a besgke galleri og ta en kaffe og
matbit i kantinen. Konserter og oppsetninger.

Frivillighet: Samarbeid med lag og foreninger.

Kommune 3.0: Samarbeid med naeringslivet. Samfunnet inn i skolen og skolen ut i samfunnet.

Styrker og muligheter: en sterk enhet, alle ansatte samlet- stgrre fagmiljg og flere med ulik
bakgrunn, lettere med vikarer, bruke ulike lzeringsformer, jobbe sammen mot et felles mal,
lettere med rekruttering, fremtidsrettet, kan trekke til seg nye innbyggere, skape gode
muligheter for god undervisning, tilpasset for fremtida, lettere a finne seg til rette hvis elev
har utfordringer med vanlig tradisjonell undervisning

Svakheter og konsekvenser: alle til et sted, lang reisevei, ikke mulighet til a bytte skole, kan
bli usynlig, ikke miljgskifte, liten del av kommunen blir brukt, grendene mister tilflytting?,
beliggenhet, det ma vaere klare skiller mellom b.skole, u.skolen og vgs. Bgr barnehagen vaere
pa samme sted?
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@konomiske konsekvenser: dyrt & bygge nytt, reiseavstander, dyrt & drifte,
samfunnsgkonomisk hvis kommune 3.0 fungerer, kan fa midler?

To nye alternativ barnehage:
Alternativ 6)
a) Sensterud skole blir Sgnsterud barnehage og @stsiden skole blir Hof barnehage.

Styrker og muligheter: To store bhg i vest og sér i kommunen, kommunale bhg, bruke de
bygga vi har,

Svakheter og konsekvenser: Mange jobber i sentrum- omvei, bra uteomrade for barna,
ingen bhg i sentrum,

@konomiske konsekvenser: Bruke eksisterende bygg
b) Samme som over- AOS i Myrsnipa barnehage.
Styrker og muligheter: nzert sentrum, lettere a fa arbeidstrening
Svakheter og konsekvenser: for lite plass for AOS,
@konomiske konsekvenser: ma oppgradere Myrsnipa,

Samme som over
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Alle elevene har sin grende skole der de er kjent. Ansatte har sine
arbeidsplasser som tidligere. Grendene har skole i naermiljget

Svakheter og konsekvenser: for noen er dette sma fagmiljg, og i fremtiden vil de stgrre
fagmiljgene bli mer ettertraktede. Elevtallet pa jara er lite, og hvordan ser dette ut i
fremtiden vet ikke jeg. Sensterud har et akseptabelt niva av elever, med om lag 20 elever i
klassene, som igjen gir laererne tilnaermet fulle klasser.

Bygningen pa flisa barneskole er for liten.

@konomiske konsekvenser: i det lange lgp skulle jeg tenke meg at det er dyrt og drifte sm3
skoler, og mange bygninger. Dette gjelder utgifter bade til ansatte og bygninger. Hvor mye
dette koster pr elev, skulle man tro det er billigere med litt stérre skoler enn sma.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, mulighet for ansatte til og utvikle seg. Mulighet til
elevene og fa venner pa sitt niva, og i tillegg fa utviklet seg. Pa store skoler er det ikke sa
synlig om man er «annerledes», og sjansen for og finne en likesinnet er stgrre.

Svakheter og konsekvenser: ingen skole i naermiljget i grendene, pavirkes av tilflytting og
huspriser. Kjgring i bil/busser. Sfo trenger mye parkeringsplasser/kjgringsstruktur.
Miljghensyn.

Der hvor de ansatte har darlig psykososialt arbeidsmiljg er det na ikke mulighet for og bytte
arbeidsplass. Dette gjelder ogsa elever som ikke trives.
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Barn pa barneskole alder kan bli store for fort da de hele tiden ser opp til de eldre. Dette kan
tilrettelegges ved uteomrader ved forskjellige sider av bygget, men blir dette bra?

Det blir en stor skole som da trenger mye tid for elevene og bli kjent pa. Kan for noen bli
skummel da det blir sa stort.

Vanskelig og fange opp elever som sliter? Omsorgsvikt, trivsel etc... men stort fagmilje kan
ogsa gi bedre miljg for og terre og si ifra sa dette gar begge veier.

@konomiske konsekvenser: mindre ledelse pa rektor niva, men trolig mye underledere, om
navnet er ass rektor, teamleder, avd leder, fagleder sa vil det trolig bli flere av disse.

Bygging og innkjgp til nytt bygg, og utemiljg, innventar.

Bygget mé bygges sa stort at det gir rom for alle elevene i klasserommet uten og fgles veldig
trangt, der kan vi se til Grue.

Rektorene vi allerede har vil vel ha krav pa Ignna si uansett......

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, mulighet for ansatte til og utvikle seg.

| forhold til et bygg kan de minste eleven fa veere sma, i stedet for og se opp til de eldste
elevene pa barneskolen for tidlig.

Svakheter og konsekvenser: ingen skole i nzermiljget i grendene, pavirkes av tilflytting og
huspriser negativt.

Kjgring i bil/busser. Sfo trenger mye parkeringsplasser/kjgringsstruktur. Miljghensyn.

Der hvor de ansatte har darlig psykososialt arbeidsmiljg er det na liten mulighet for og bytte
arbeidsplass. Dette gjelder ogsa elever som ikke trives, som na ikke har mulighet til og bytte
skole.

@konomiske konsekvenser: mindre ledelse pa rektor niva, men trolig mye underledere, om
navnet er ass rektor, teamleder, avd leder, fagleder sa vil det trolig bli flere av disse.
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‘Bygging og innkjgp til nytt bygg, og utemiljg, innventar.

Dette alternativet har mye av de samme styrker og svakheter som et felles bygg
pd flisa vil jeg si....

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: elever og ansatte har her mulighet til og endre skole ved det de selv
har lov til og kalle et darlig psykososialt miljg.

Barna fra barnehagen pa s@nsterud er da allerede kjent ved skolen.
Ansatte vil kjenne alle elevene ved skolen sin. Trygghet.

Elevene pa barneskoletrinnet far litt mindre elever og forholde seg til, litt mindre utemiljg og
stérre mulighet til og kjenne de rundt seg godt. Det vil heller ikke gi for sma forhold blandt
elever og ansatte.

Svakheter og konsekvenser: litt mindre fagmiljg for laerere, men det kan noen ganger vaere
hensiktsmessig, og trygt.

@konomiske konsekvenser: trenger drift av 3 bygninger, og da 3 rektorer. Det vil ogsa
trenges oppgradering og utbygging. Sensterud har allerede stor nok tomt til bygging. Dette
er meg uvisst pa flisa.
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Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud

1.-7. trinn pa Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sgnsterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: store lzeringsmiljger for elever og laerere. Mulighet til faglig utvikling
for ansatte.

Bade flisa og s@nsterud vil fortsatt ha skole i neermiljget.

Svakheter og konsekvenser: elever pa jara vil da muligens flytte flere ganger, hvorfor ikke
flytte de evnt direkte til sgnsterud?

Sentrumsnaer skole for de som bor i kommunale boliger, asylsgkere etc pa flisa og med tanke
pa henting/kjgring sfo burde muligens vaere der. Foresattes mulighet til og komme seg til
skolen pé foreldresamtaler, mgter sammenkomster etc pa barneskoletrinnet.

Ved misstrivsel vil d ikke vaere mulig og bytte skole for elever og ansatte.

Naermiljget pa jara vil ikke ha en skole, hvilken ringvirkning vil det ha pa barnehagen der??

@konomiske konsekvenser: utbygging av sgnsterud skole. Tomt er stor nok. U- trinnet har
den skolen de har i dag, og har mulighet til og bruke rom til kontor/spesial undervisning ved
barneskolen flisa for eksempel.

Eller vi kan tilrettelegge for helsestasjon eller opplaeringssenteret el lign ved tidl barneskole
flisa. Dette vil fortsatt veere sentrumsnaert. Barneskolen pa flisa kan brukes til annet av
kommunen og fortsatt vaere hensiktsmessig.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter: Alle elevene har sin grende skole der de er kjent. Ansatte har sine
arbeidsplasser som tidligere. Grendene har skole i naermiljget

Svakheter og konsekvenser: for noen er dette sma fagmiljg, og i fremtiden vil de stgrre
fagmiljgene bli mer ettertraktede. Elevtallet pa jara er lite, og hvordan ser dette ut i
fremtiden vet ikke jeg. Sgnsterud har et akseptabelt niva av elever, med om lag 20 elever i
klassene, som igjen gir laererne tilnaermet fulle klasser.

Bygningen pa flisa barneskole er for liten.

@konomiske konsekvenser: i det lange Igp skulle jeg tenke meg at det er dyrt og drifte sma
skoler, og mange bygninger. Dette gjelder utgifter bade til ansatte og bygninger. Hvor mye
dette koster pr elev, skulle man tro det er billigere med litt stgrre skoler enn sma.

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Spnsterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pa Flisa. En rektor

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, mulighet for ansatte til og utvikle seg. Mulighet til
elevene og fa venner pa sitt niva, ogi tillegg fa utviklet seg. Pa store skoler er det ikke s3
synlig om man er «annerledes», og sjansen for og finne en likesinnet er stgrre.

Svakheter og konsekvenser: ingen skole i naermiljget i grendene, pavirkes av tilflytting og
huspriser. Kjgring i bil/busser. Sfo trenger mye parkeringsplasser/kjgringsstruktur.
Miljghensyn.

Der hvor de ansatte har darlig psykososialt arbeidsmiljg er det na ikke mulighet for og bytte
arbeidsplass. Dette gjelder ogsa elever som ikke trives.
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Barn p& barneskole alder kan bli store for fort da de hele tiden ser opp til de eldre. Dette kan
tilrettelegges ved uteomréder ved forskjellige sider av bygget, men blir dette bra?

Det blir en stor skole som da trenger mye tid for elevene og bli kjent pa. Kan for noen bli
skummel da det blir sa stort.

Vanskelig og fange opp elever som sliter? Omsorgsvikt, trivsel etc... men stort fagmiljg kan
ogsa gi bedre miljg for og térre og si ifra sa dette gar begge veier.

@konomiske konsekvenser: mindre ledelse pa rektor niva, men trolig mye underledere, om
navnet er ass rektor, teamleder, avd leder, fagleder sa vil det trolig bli flere av disse.

Bygging og innkjgp til nytt bygg, og utemiljg, innventar.

Bygget ma bygges s stort at det gir rom for alle elevene i klasserommet uten og fgles veldig
trangt, der kan vi se til Grue.

Rektorene vi allerede har vil vel ha krav pa Ignna si uansett......

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pé Flisa
skole.

Her bgr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: stort fagmiljg, mulighet for ansatte til og utvikle seg.

| forhold til et bygg kan de minste eleven fa vaere sm3, i stedet for og se opp til de eldste
elevene pa barneskolen for tidlig.

Svakheter og konsekvenser: ingen skole i naermiljget i grendene, pavirkes av tilflytting og
huspriser negativt.

Kjgring i bil/busser. Sfo trenger mye parkeringsplasser/kjgringsstruktur. Miljghensyn.

Der hvor de ansatte har darlig psykososialt arbeidsmiljg er det na liten mulighet for og bytte
arbeidsplass. Dette gjelder ogsa elever som ikke trives, som na ikke har mulighet til og bytte
skole.

@konomiske konsekvenser: mindre ledelse pa rektor niva, men trolig mye underledere, om
navnet er ass rektor, teamleder, avd leder, fagleder sa vil det trolig bli flere av disse.
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Bygging og innkjgp til nytt bygg, og utemiljg, innventar.

Dette alternativet har mye av de samme styrker og svakheter som et felles bygg
pa flisa vil jeg si....

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sgnsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sgnsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner p3 Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter: elever og ansatte har her mulighet til og endre skole ved det de selv
har lov til og kalle et darlig psykososialt miljg.

Barna fra barnehagen pa s@nsterud er da allerede kjent ved skolen.
Ansatte vil kjenne alle elevene ved skolen sin. Trygghet.

Elevene pd barneskoletrinnet far litt mindre elever og forholde seg til, litt mindre utemiljg og
stgrre mulighet til og kjenne de rundt seg godt. Det vil heller ikke gi for sma forhold blandt
elever og ansatte.

Svakheter og konsekvenser: litt mindre fagmiljg for laerere, men det kan noen ganger vaere
hensiktsmessig, og trygt.

@konomiske konsekvenser: trenger drift av 3 bygninger, og da 3 rektorer. Det vil ogsa
trenges oppgradering og utbygging. Sgnsterud har allerede stor nok tomt til bygging. Dette
er meg uvisst pa flisa.

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sgnsterud
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1.-7. trinn pa S¢nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sensterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter: store lzeringsmiljger for elever og lzerere. Mulighet til faglig utvikling
for ansatte.

Bade flisa og s@nsterud vil fortsatt ha skole i nzermiljget.

Svakheter og konsekvenser: elever pa jara vil da muligens flytte flere ganger, hvorfor ikke
flytte de evnt direkte til sgnsterud?

Sentrumsnaer skole for de som bor i kommunale boliger, asylsgkere etc pa flisa og med tanke
pa henting/kjgring sfo burde muligens vaere der. Foresattes mulighet til og komme seg til
skolen pé foreldresamtaler, mgter sammenkomster etc pa barneskoletrinnet.

Ved misstrivsel vil d ikke vaere mulig og bytte skole for elever og ansatte.

Neaermiljget pa jara vil ikke ha en skole, hvilken ringvirkning vil det ha pa barnehagen der??

@konomiske konsekvenser: utbygging av sensterud skole. Tomt er stor nok. U- trinnet har
den skolen de har i dag, og har mulighet til og bruke rom til kontor/spesial undervisning ved
barneskolen flisa for eksempel.

Eller vi kan tilrettelegge for helsestasjon eller opplaeringssenteret el lign ved tidl barneskole
flisa. Dette vil fortsatt vaere sentrumsnaert. Barneskolen pa flisa kan brukes til annet av
kommunen og fortsatt veere hensiktsmessig.
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ASNESSKOLEN - NOEN ALTERNATIVER

Innledende tekst:

ALTERNATIV 1: Som i dag

Beskrivelse: Skolestrukturen beholdes som i dag, med behov for vedlikehold og
bygningsmessige oppdateringer pa samtlige barneskoler.

Styrker og muligheter:

- Har skoler i sitt naermiljg
- Mulighet til a bytte skole hvis behov

Svakheter og konsekvenser:

-  Faelever

- Favalgmuligheter av venner
- Fadelte trinn

- Feerre fagleerte

@konomiske konsekvenser:

- Mye a drifte, kostbart

ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021. Elevene begynner pa Flisa skole.

2) Det bygges en skolebygning for 1.-10. trinn som skal romme samtlige elever.
Ferdigstilles: ???

3) Sensterud skole avvikles ved ferdigstillelse av det nye skolebygget pé Flisa. En rektor

Styrker og muligheter:

- Stort fagmiljp
- Mange elever, store valgmuligheter til 3 fa venner for alle
- Stgrre sjans til en felles laeringskultur
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Svakheter og konsekvenser:

- Kan bli for stort for noen
- lkke skoler i lokalsamfunnene

@konomiske konsekvenser:

- Alle ressurser brukes pa et sted

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger

Beskrivelse: Stor grad som alternativ 2A, men i dette alternativet beholdes to
skolebygninger (1.-7. trinn/8.-10. trinn) med ngdvendige oppgraderinger, spesielt pa Flisa
skole.

Her begr det vurderes hvorvidt man skal ha to rektorer.

Styrker og muligheter: - Jmfr. 2A
Svakheter og konsekvenser:

- Bade en fordel og en ulempe a skille de minste barna fra de stgrste
@konomiske konsekvenser:

- Ekstra utgift a ha 2 rektorer.

ALTERNATIV 3: Skoler pa Flisa og Sg¢nsterud

1.-7. trinn pa Flisa og Sensterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:
1) Jara skole awvvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Sgnsterud barnehage innlemmes i Sgnsterud skole fra ??.

Sensterud bhg og skole (oppvekstsenter) vil ha behov for oppdatering og utbygging. Det
samme gjelder Flisa skole, men i noe mindre grad.

Styrker og muligheter:

- Farikke sa store enheter
- Mulig 3 bytte skole ved behov
- Positivt med oppvekstsenter pa s@nsterud hvis barnehagen skal besta.

Svakheter og konsekvenser:
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@konomiske konsekvenser:

Alternativ 4: U-trinn pa Flisa og b-trinn pa Sénsterud

1.-7. trinn pa S@nsterud.
8.-10. trinn pa Flisa.
Hver sin rektor.

Beskrivelse: Et alternativ med flere etapper:

1) Jara skole avvikles fra 1.1.2021, og elevene begynner pa Flisa skole.
2) Det bygges nytt skolebygg for 1.-7. trinn. Ferdigstillelse: ???

3) Elevene fra Flisa skole flyttes til Sensterud skole ved ferdigstillelse.

Styrker og muligheter:

- Alle barna pa sitt trinn p3 et sted
- Fagkompetansen pa trinnene er samlet pa et sted

Svakheter og konsekvenser:
- Mange barn som ma busses rundt

@Pkonomiske konsekvenser:
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Fremtidens barnehage og skole- fra utvalgsmgte 20.04.20

SKOLE

Alternativ 1:

Styrker og muligheter: et system som alle er kjent med, benytte allerede eksisterende bygg, fortsatt
skoler i grendene- trygt for elevene

Svakheter og konsekvenser: gamle bygg, spredt laererkompetanse, ikke penger til & pusse opp, ikke
penger til spesialrom, vedlikeholdsbehov pa bygninger, demografi, synkende barnetall, sma fagmiljg,
vanskelig 3 fa tak i nok kvalifisert personell, darligere utbytte for alle elevene

@konomiske konsekvenser: dyr mate & drive undervisning pa, dyrt a vedlikeholde alle bygg

Alternativ 2A:

Styker og muligheter: far samlet all kompetanse, mer fleksibel undervisning, slipper «konflikt» om &
kapre elever {(om en sann «konflikt» finnes), nytt signalbygg- positivt for bygda, godt samarbeid
mellom skolene (ogsa vgs), sterkt fagmilj@, enklere & oppgradere kompetanse, felles mal: alle far
samme grunnkompetanse, bedre bruk at lzererressurser — feerre vikarer?

Svakheter og konsekvenser: ma bygge nytt, ma alt ligge pa Flisa?, flere ma ferdes lenger
Pkonomiske konsekvenser: alt ma bygges pa nytt, men det kan veere en investering for framtida,
kostbart, skysskostnader?

Alternativ 2B:

Styrker og muligheter: unngar a bygge alt nytt, fordel eller ulempe 3 skille barne- og ungdomsskole?,
stort sett som 2A

Svakheter og konsekvenser: oppgradere begge bygg

Pkonomiske konsekvenser: rimeligste alternativ?, slipper vedlikehold pa to bygg

Alternativ 2C:

Styrker og muligheter: HURRA! All kompetanse pa et sted, ha campus i stedet for ett bygg, fa med
frivilligheten- kommune 3.0, styrke a bli kjent med andre kulturer, (mye likt som 2A)

Svakheter og konsekvenser: bygge nytt, skal alle til Flisa?, forlange politiattest fra deltakere pa A0S
Evt. tenke oppleeringssenter tilknyttet Atico.

@konomiske konsekvenser: dyrt a bygge nytt, men samfunnsgkonomisk

Alternativ 3:

Styrker og muligheter: opprettholde gode barneskoler

Svakheter og konsekvenser: fortsatt spredning av lzererkompetanse
Pkonomiske konsekvenser: ingen sparing pa sikt?, vedlikehold av to bygg,

Alternativ 4:

Styrker og muligheter: far spredt elevene, benytte allerede eksisterende bygg, mye det samme som
2A 0g 2B

Svakheter og konsekvenser: blir det bakvendt 3 kjgre elever til Sgnsterud?, ekstra transportutgifter —
kjgring pa kryss og tvers

@konomiske konsekvenser: rimeligst, men noe ma bygges nytt og renoveres

Alternativ 5:

Styrker og muligheter: veldig fremtidsrettet, muligheter for god undervisning, kan bli samlingspunkt
for hele samfunnet, kommune 3.0, kan tiltrekke nye innbyggere, kan videreutvikles- som igjen kan fa
andre positive konsekvenser

Svakheter og konsekvenser: hvor skal det ligge?



Pkonomiske konsekvenser: dyrt 3 f3 til og dyrt 3 drifte, og det er mulig kommunen til slutt blir
sittende med kostnadene, men det er mulig en slik I@sning kan utlgse midler, samfunnsgkonomisk er
det bra



Sammenslaing av punkter:

Demografi — for fa barn — for liten sgkning til bhg utenfor sentrum

For lite ressurser til barn med ekstra behov — hvordan legge til rette for barn med barn med ekstra
behov — skolen er mer enn fag

Antall elever — demografi -

For liten spknader til bhg utenfor sentrum — inkluderingsprogram — sentrumsbhg med flere
utfordrdinger

Hvordan ivareta barn med ekstra behov — nok miljgpersonell — mangfold av komplekse behov som
krever spesiell kompetanse
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BARNEHAGEN | ASNES
Jara FAU mener disse to alternativene er best for barnehagene i Asnes

Alternativ 1
Som i dag

Beskrivelse: Alt beholdes som i dag

Styrker og muligheter: Her vil barna ga i en barnehage som ligger naermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra fgr, siden mange foreldre drar til
barnehager pa fritiden for a leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fole seg trygg pa stedet.

Med faerre barn har ikke det 11 maneder gamle barnet s& mange & forhold ség til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 8 ga hjemme med mor / far, til & bli plassert i en barnehage
med fremmede folk.

Styrkene ved a beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Faerre
barn gjgr at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere & fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk pa, men vi tror og mener at dette er lettere a fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pa samme avdeling som barnet, er barnehagen
sdpass tett, sa ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom biand de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel fglge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogs3
en trygghet for mor og far.

Ved & velge dette alternativt vil ogsd kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pa vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da sgrge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pa vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: VI ser ingen svakheter ved & beholde barnehagene slik de er i
dag.

@konomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder.
Det vil ogsa vaere gkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene.

Alternativ 3:

Sentrum barnehage, Sgnsterud barnehage, Jara barnehage
Beskrivelse: Myrsnipa og Bashammeren barnehager slds sammen til «Sentrum barnehage»
med nytt bygg pa ny tomt, eventuelt ved utbygging pa en av barnehagenes eksisterende
tomt. Sgnsterud og Jara barnehager beholdes, men det vil vaere behov for oppgraderinger,
spesielt pa Sensterud. Dersom Sgnsterud skole skal bestd, kan Sgnsterud barnehage bli en
del av skolen som et oppvekstsenter.
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Styrker og muligheter: Her vil barna ga i en barnehage som ligger naermet hjemmet. Dette
er mest sannsynlig en barnehage barnet kjenner fra fgr, siden mange foreldre drar til
barnehager pa fritiden for & leke. Derfor er ikke dette en helt ukjent plass for barnet, og
dermed mener vi at barnet vil lettere fgle seg trygg pa stedet.

Med faerre barn har ikke det 11 maneder gamle barnet sa mange a forhold seg til. Det er en
stor forandring i barnets liv fra 8 g& hjemme med mor / far, til 3 bli plassert i en barnehage
med fremmede folk.

Styrkene ved & beholde barnehager slik de er i dag, er at det er mindre avdelinger. Faerre
barn gjgr at barnet lettere kan finne sin rolle i barnehagen. Om det er enklere a fange opp
evt. spesielle behov, behov for logoped, eller at barnet er utsatt for vold, har vi ikke
statistikk pa, men vi tror og mener at dette er lettere a fange opp i en mindre barnehage.

Vi mener at barnet lettere blir sett, og det er en stor styrke at barnet kjenner alle de ansatte
i barnehagen. Selv om ikke alle ansatte er pa samme avdeling som barnet, er barnehagen
sdpass tett, sd ingen ansatte er fremmed og barnet er derfor tryggere bland andre ansatte.
Dette er et stor pluss ved sykdom bland de ansatte. Her kan da ansatte fra annen avdeling ga
inn og barnet vil likevel fglge seg trygt. Dette er ikke bare en trygghet for barnet, men ogsa
en trygghet for mor og far.

Ved & velge dette alternativt vil ogsa kommunen beholde sin eneste kommunale barnehage
pé vestsiden av Glomma. (Faktisk, sa vil kommunen da sgrge for at det vil finnes en, kun en,
kommunal barnehage pa vestsiden av Glomma i hele Solgr)

Svakheter og konsekvenser: : VI ser ingen svakheter ved dette alternativet.
@konomiske konsekvenser: Asnes kommune trenger flere i stilling som barnehageleder,

siden hver barnehage trenger sin leder.

Det vil ogsa vaere gkonomiske konsekvenser ved vedlikehold av barnehagene og bygging av
ny barnehage i sentrum.
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Hva skal regnes som narskolen?

Elever i grunnskolen har rett til & ga pa naerskolen. Dette falger av
oppleeringsloven § 8-1 farste ledd farste punkt, der det star at elevene "har
rett til & ga pa den skolen som ligg naerast eller ved den skolen i nasrmiljget
som dei soknar til.” Begge formuleringene, "naerast” og "soknar til”,
omhandler samme vurderingstema, nemlig hva som skal regnes som
naerskolen.

Hva som skal regnes som nzerskolen avgjeres av en rekke forhold omtalt i
opplaeringslovens forarbeider, jf NOU:18 1995 og Ot.prp. nr. 46 (1998-
1999). Det skal tas utgangspunkt i geografi, men ogsa andre objektive
forhold som topografi og farlig skolevei er relevante hensyn. | tillegg kan det
legges vekt pa subjektive forhold som at eleven har s@sken pa skolen.

Oppleeringsloven § 8-1 farste ledd andre punkt gir kommunen hjemmel til 3
fastsette forskrifter; "om kva for skole dei ulike omrada i kommunen soknar
til.” Denne forskriftshjemmelen er fgrst og fremst gitt for & sikre
forutberegnelighet for innbyggerne i kommunen, samt styre den kommunale
saksbehandlingen og sikre likebehandling. Forskriften vil ogsa veere sentral
ved klagebehandling, der kommunen gis anledning til & synliggjere for
Fylkesmannen hvordan naerskoleprinsippet er ivaretatt.

Forskrift om skolekretsgrenser skal vaere en funksjon av hvordan
naerskoleprinsippet skal ivaretas for den enkelte elev i kommunen.
Forskriften mé& veere utformet i samsvar med de hensyn er lovlige etter en
tolkning av lov og forarbeider — se over. Det kan ikke legges vekt pa hensyn
som vil veere i strid med naerskoleprinsippet eller opplaeringslovens formal;
for eksempel *lik belastning” pa kommunens skoler, opprettholdelse av
skoler med svakt elevgrunnlag, spredning av faglig sterke og svake elever,
samling av minoritetselever og spesialundervisningselever osv. En forskrift
vil derfor veere klarest der den legger vekt pa objektive forhold som geografi
og topografi. Forskriften ma imidlertid ogsa apne for a legge vekt pa
subjektive forhold, der sparsmal om naerskoleprinsippet ma avgjeres i den
konkrete sak.

Uansett hva som regnes som naerskolen i henhold til lov og forskrift, kan
elever etter opplaeringsloven § 8-1 andre ledd sgke om a fa ga pa en annen
skole enn den elevene sokner til. | motsetning til avgjerelser etter § 8-1
farste ledd, vil vedtak om a ga pa en annen skole enn nzerskolen, jf
oppleaeringsloven § 8-1 andre ledd, vaere underlagt kommunens "frie
skjgnn”. Fylkesmannens adgang til & overprgve slike vedtak er avgrenset
av den ulovfestede forvaltningsrettslige myndighetsmisbrukslaesren.
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Hva skal regnes som narskolen?

Elever i grunnskolen har rett til & ga pa neerskolen. Dette folger av
opplaeringsloven § 8-1 farste ledd ferste punkt, der det star at elevene "har
rett til & ga pa den skolen som ligg naerast eller ved den skolen i naermiljget
som dei soknar til.” Begge formuleringene, "neerast” og "soknar til”,
omhandler samme vurderingstema, nemlig hva som skal regnes som
naerskolen.

Hva som skal regnes som nzerskolen avgjegres av en rekke forhold omtalt i
oppleeringslovens forarbeider, jf NOU:18 1995 og Ot.prp. nr. 46 (1998-
1999). Det skal tas utgangspunkt i geografi, men ogsa andre objektive
forhold som topografi og farlig skolevei er relevante hensyn. | tillegg kan det
legges vekt pa subjektive forhold som at eleven har sgsken péa skolen.

Opplaeringsloven § 8-1 ferste ledd andre punkt gir kommunen hjemmel til &
fastsette forskrifter; "om kva for skole dei ulike omrada i kommunen soknar
til.” Denne forskriftshjemmelen er farst og fremst gitt for & sikre
forutberegnelighet for innbyggerne i kommunen, samt styre den kommunale
saksbehandlingen og sikre likebehandling. Forskriften vil ogsa veere sentral
ved klagebehandling, der kommunen gis anledning til & synliggjere for
Fylkesmannen hvordan naerskoleprinsippet er ivaretatt.

Forskrift om skolekretsgrenser skal vaere en funksjon av hvordan
naerskoleprinsippet skal ivaretas for den enkelte elev i kommunen.
Forskriften ma vaere utformet i samsvar med de hensyn er lovlige etter en
tolkning av lov og forarbeider — se over. Det kan ikke legges vekt pa hensyn
som vil veere i strid med naerskoleprinsippet eller oppleeringslovens formal;
for eksempel "lik belastning” pa kommunens skoler, opprettholdelse av
skoler med svakt elevgrunnlag, spredning av faglig sterke og svake elever,
samling av minoritetselever og spesialundervisningselever osv. En forskrift
vil derfor vaere klarest der den legger vekt pa objektive forhold som geografi
og topografi. Forskriften ma imidlertid ogsa &pne for a legge vekt pa
subjektive forhold, der spersmal om naerskoleprinsippet ma avgjeres i den
konkrete sak.

Uansett hva som regnes som neerskolen i henhold til lov og forskrift, kan
elever etter opplaeringsloven § 8-1 andre ledd sgke om a fa ga pa en annen
skole enn den elevene sokner til. | motsetning til avgjarelser etter § 8-1
farste ledd, vil vedtak om & ga pa en annen skole enn neerskolen, jf
oppleeringsloven § 8-1 andre ledd, vaere underlagt kommunens “frie
skjgnn”. Fylkesmannens adgang til 8 overprgve slike vedtak er avgrenset
av den ulovfestede forvaltningsrettslige myndighetsmisbrukslaeren.
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Kan kommuner fastsette skolekretsgrenser som ikke
gir alle elevene rett til a ga pa den naermeste skolen?

Som papekt over, skal forskrift om kretsgrenser veere i samsvar med
neerskoleprinsippet slik det kan tolkes ut fra lov og forarbeider, jf § 8-1
forste ledd ferste punkt, samt NOU:18 1995 og Ot.prp. nr. 46 (1998-1999).
Det ligger ikke innenfor det kommunale handlingsrom eller selvstyre &
fastsette forskrifter i strid med neerskoleprinsippet.

Det vil imidlertid veere forskjeller mellom kommunene nér det gjelder
skolestruktur (bade geografisk plassering og inndeling av barne- og
ungdomstrinn), standard p4 vei, topografi osv. Den kommunale adgangen
til & fastsette forskrift om skolekretsgrenser vil derfor innebzere en
forvaltning av naerskoleprinsippet slik loven tillater at det kan praktiseres i
den enkelte kommune. I distriktskommuner kan topografiske forhold som
elv, skog, farlig vei og rasfare (herunder trygg skyssordning) kunne tilsi at
geografiske neerhet ma vike for konkret vurdert sterkere hensyn. | byen kan
ofte trafikale- eller bygningstekniske forhold tilsi at en skole ikke kan bygges
ut.

I tillegg kan eksisterende boligomrader oppleve generasjonsendringer med
okt barnetetthet, noe som er utenfor kommunens kontroll, i motsetning til
utlegging av nye boligomrader. Dette kan sprenge kapasiteten pa den
enkelte skole. Ettersom forarbeidene apner for at kapasitet kan veere et
hensyn det kan legges vekt pa i praktiseringen av naerskoleprinsippet, vil en
forskrift om kretsgrenser som legger vekt pa kapasitet etter en nsermere
vurdering kunne vaere lovlig.

Det er imidlertid en sveert begrenset adgang til a legge vekt pa kapasitet,
bade ved avgjerelsen av enkeltsaker og ved fastsettelse av forskrift om
skolekretsgrenser. Etter Utdanningsdirektoratets vurdering blir det forst
aktuelt a legge vekt pa kapasitet nar det kan dokumenteres at en skole er
full. Kommunen ma i en evt. lovlighetskontroll av forskriften eller
behandlingen av en klagesak kunne dokumentere for Fylkesmannen at
skolen er full.

Det er en utfordring ved naerskoleprinsippet at en individuell rettighet skal
oppfylles, i utgangspunktet uavhengig av kommunens gkonomi, samtidig
som det kan veere relevant & legge vekt pa kapasiteten pa skolene.
Kapasitetsproblemer har gjerne sin bakgrunn i at kommunen av praktiske
og akonomiske arsaker ikke har klart eller gnsket & tilpasse skolestrukturen
raskt nok. | andre tilfeller kan det veere et bevisst valg at en skole ikke
bygges ut.i samsvar med behovet i neeromradet. Det kan veere politisk
vanskelig a legge ned en liten og kanskje tradisjonsrik skole, samtidig som
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det er en kjensgjerning at skolen ikke kan huse alle elevene i omradet som
sokner til skolen. Dersom kommunen tar et bevisst valg om & opprettholde
en liten skole, ma kommunen fordele elevene som ikke det er kapasitet til
pa andre skoler. Dette kan vaere saerlig utfordrende, og kommunen ma
regne med mange klagesaker. Dersom kommunen ikke synliggjar
forsvarlige og lovlige vurderinger ved fordelingen av elevene, vil
klageinstansen matte gi klagerne medhold.

Kan kommunen legge vekt pa framtidige
kapasitetsproblemer?

| neerskolesaker, og ved fastsettelse av forskrift om skolekretsgrenser, kan
det i utgangspunktet ikke legges vekt pa fremtidige kapasitetsproblemer,
uansett hvor dokumentert disse skulle vise seg a veere. Dette innebeerer at
kommunen ma fylle opp skolene hvert ar med de elevene som etter
naerskoleprinsippet harer til den enkelte skole.

Det at skolene skal fylles opp i forhold til sin kapasitet, innebzerer imidlertid
ikke at de skal veere sa fulle at én elev fra eller til gjgr at elevtallet pa skolen
blir ulovlig stort, jf oppleeringsloven kap. 9a. En skole er full i
nserskoleprinsippets forstand nar elevtallet har nadd en viss grense -
skjgnnsmessig, pedagogisk og bygningsmessig. Med et slikt
maksimumstall som bakgrunn, ma kommunen fordele de gvrige elevene pa
andre skoler pa en forsvarlig og likeverdig mate, enten ved
forskriftsregulering og/eller ved enkeltsaksbehandling.

Selv om skolen blir ansett som full etter overstaende kriterier, vurderer
Utdanningsdirektoratet at det i realiteten som oftest vil veere anledning til &
ta inn tilflyttende elever som bosetter seg innenfor det omradet som i
forskrift eller praksis blir definert a8 sokne til en enkelt skole. Det vil for
eksempel ogsa gjerne vaere elever som flytter ut av skolekretsen, noe som
frigjor plass for tilflyttende elever. Utdanningsdirektoratet finner saledes at
en skole kan vurderes som full ved fordelingen av kommunens elever ved
skolearets start, samtidig som det er kapasitet til a ta imot enkeltelever som
kommer tilflyttende inn i skolekretsen gjennom skolearet.

Det at en elev som flytter inn i skolekretsen midt i skolearet far skoleplass,
samtidig som en som bor utenfor skolekretsen har fatt avslag, vil ikke veere
usaklig forskjellsbehandling. Dersom kommunen ikke klarer a forvalte sin
egen forskrift om kretsgrenser i forhold til naerskoleprinsippet, méa den
revurdere forskriften om skolekretsgrenser, se pa praksis knyttet til
enkeltsaker eller til sist evt. gjere noe med hele skolestrukturen i
kommunen.
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Det understrekes til sist at kapasitetsproblemer grunnet praktisering av fritt
skolevalg, eller at elever er tatt inn pa skolen etter § 8-1 andre ledd, ikke er
relevante.

Behandlingen av saker om skolenedleggelser og kretsgrenser
Udir-2-2012

Dette rundskrivet informerer om hvilke saksbehandlingsregler som gjelder
for endring av skolestrukturen, herunder ved nedleggelse av grunnskoler.

RUNDSKRIV SIST ENDRET:15.03.2012

Last ned Skriv ut
Gjelder

Opplaeringslova - § 8-1. Skolen

1 Innledning og bakgrunn

Dette rundskrivet informerer om hvilke saksbehandlingsregler som gjelder
for endring av skolestrukturen, herunder ved nedleggelse av grunnskoler.
Rundskrivet gir - innenfor den kommunale handlefrineten - anvisning pa
valg mellom alternative saksbehandlingsregler i saker om
skolenedleggelser. Bakgrunnen for & utarbeide nytt rundskriv pa omradet er
blant annet henvendelse fra Sivilombudsmannen som papeker at
regelverket om skolenedleggelser praktiseres ulikt. Rundskrivet skal bidra til
ensartet og korrekt regelverksetterlevelse.

Rundskrivet erstatter rundskriv F-15-99 fra daveerende Kirke- og
undervisningsdepartementet.

2 Regelverk
Oppleeringsloven § 8-1 farste ledd farste og annet punktum lyder slik:

§ 8-1. Skolen

Grunnskoleelevane har rett til & ga pa den skolen som ligg naerast eller
ved den skolen i neermiljget som dei soknar til. Kommunen kan gi forskrifter
.om kva for skole dei ulike omrada i kommunen soknar til.

Farste punktum fastslar det sakalte naerskoleprinsippet. Det betyr at
grunnskoleelever skal ha rett til & ga pa den skolen som ligger naermest
eller den skolen i neermiljget som de sogner til. Annet punktum gjelder for
saksbehandlingen, og apner for at den enkelte kommunen kan gi
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kommunale forskrifter om hvilke skoler de ulike omradene i en kommune
skal sogne til. Slike forskrifter angir sakalte kommunale skolekretsgrenser.
Ogsa disse ma ivareta naerskoleprinsippet.

Skolekretsgrenser gir oversikt over hvilke omrader i kommunen som sogner
til hvilke skoler. Dette gir forutberegnelighet for kommunens innbyggere.
For foreldre og elever anses dette & veere seerlig viktig. Loven gir altsa
kommunen rett til & velge om den vil benytte sin lovbestemte adgang til a
utarbeide forskrifter om skolekretsgrenser. Noen kommuner har valgt ikke a
gi forskrifter om skolekretsgrenser (se pkt. Ill nedenfor). Andre derimot har
valgt & gi forskrifter om skolekretsgrenser (se pkt. IV nedenfor).

Hverken oppleeringsloven eller annet regelverk har innholdsmessige regler
for endring av skolestruktur, det vil si regler for nér det er lovlig eller ulovlig
a legge ned eller opprette en skole. Avgjgrelser knyttet til skolestruktur
ligger i kjerneomradet av den kommunale handlefriheten. En avgjerelse ma
bygge pa et kommunestyres gkonomiske, politiske og samfunnsmessige
prioriteringer.

Kommunale vedtak om endring av skolestrukturen, for eksempel om
nedleggelse av en skole, er ikke enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Det er
ikke et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter for en eller flere bestemte
personer. Plassering av den enkelte elev ved en skole vil derimot veere et
enkeltvedtak.

Barnekonvensjonen er tatt inn i norsk rett ved menneskerettsloven i 2003,
og forplikter kommunene til 4 legge vekt pa barnets beste, blant annet i
saker om skolestruktur. Artikkel 3 nr. 1 peker pa at barnets beste er et viktig
hensyn i saker som gjelder barn. Barnekonvensjonens artikkel 3 nr. 1 lyder:

"Ved alle handlinger som bererer barn, enten de foretas av offentlige eller
private velferdsorganisasjoner, domstoler, administrative myndigheter eller
lovgivende organer, skal barnets beste veere et grunnleggende hensyn.”

Dette betyr at kommunen i saker om skolestruktur ogsa ma vurdere barnets
beste.

3 Saksbehandlingen i kommuner som ikke har gitt
forskrifter om skolekretsgrenser

Det er et ulovfestet forvaltningsrettslig prinsipp at forvaltningen skal treffe
vedtak etter at saken har veert behandlet pa forsvarlig mate. Forsvarlig
saksbehandling krever at en sak er tilstrekkelig opplyst fer det blir gjort
vedtak.
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Siden avgjerelsen om a legge ned en skole ikke er et enkeltvedtak, kommer
ikke reglene i forvaltningslovens kap. IV (om saksforberedelse ved
enkeltvedtak), V (om vedtaket) og VI (om klage og omgjering) direkte til
anvendelse. Det er likevel et generelt forvaltningsrettslig prinsipp at en sak
skal veere forsvarlig klarlagt far avgjerelse blir tatt. | en sak om
skolenedleggelse betyr dette at kommunestyret skal ha rimelig kjennskap til
synspunktene til de som bergres av nedleggelsen far et vedtak treffes.

Spersmal om skolestruktur og eventuelle kretsgrenser for skoler vil i stor
grad bergre foreldre og naermiljg. Skolens samarbeidsutvalg, alternativt
foreldreradet, ber derfor fa anledning til & uttale seg nar det gjelder vedtak
om skolestruktur.

Andre som bgr fa anledning til & uttale seg i slike saker kan veere:

fagforeningene for de ansatte ved skolen, grendelag og andre grupper og
organisasjoner som kan ha interesse i saken

andre brukere av skolen som vil bli pavirket av en nedleggelse

andre brukerorganer ved skolene, for eksempel skolemiljgutvalg og elevrad
samarbeidsutvalg eller foreldrerad ved andre skoler som bergres

@vrig avtale- og lovverk om medbestemmelse avtalt mellom partene
forutsettes fulgt opp. Hvis endring av skolestruktur medfarer endringer i
skyssbehov, bar ogsa fylkeskommunen fa anledning til & uttale seg i saken.

Det finnes ikke lov- og forskriftsbestemte regler for hvor lang fristen for a
uttale seg skal veere i saker om skolestruktur. Den enkelte som skal uttale
seg ma imidlertid fa tilstrekkelig tid til & forberede sin uttalelse. Justis- og
beredskapsdepartementet har utarbeidet retningslinjer for forskriftsarbeid i
kommunene. Retningslinjene er av 30. januar 2002 og ligger pa Justis- og
beredskapsdepartementets nettside. Kommunene anbefales her a benytte
to maneders haringsfrist. Utdanningsdirektoratet anbefaler at det sees hen
til disse retningslinjene ogsa nar lokale forslag om endring av skolestruktur
skal utarbeides.

Allmennhetens innsyn i offentlige dokumenter er viktige forutsetninger for at
en sak skal bli tilstrekkelig opplyst. Innsyn legger til rette for
samfunnsdebatt om saker som er viktige for innbyggerne. Retten til innsyn
virker ogsa kontrollerende pa forvaltningen og bidrar til & sikre tilliten til
uhildede avgjogrelser. Det folger av offentlighetsloven § 3 at kommunens
saksdokumenter er apne for innsyn. Et eventuelt unntak fra retten til innsyn
ma kunne hjemles etter saerskilte unntaksregler i lov. Innsynsretten gjelder
for alle, altsa ikke bare dem som kunne ha veert regnet som parter eller
andre som skal uttale seg.
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4 Saksbehandlingen i kommuner som har gitt
forskrifter om skolekretsgrenser

For kommuner som har gitt forskrifter om skolekretsgrenser ma det i tillegg
til vedtak om nedleggelse ogsa skje en etterfglgende endring av forskriften
om skolekretsgrensene. Omradene som sogner til skolen som nedlegges
ma etter nedleggelsen sogne til en eller flere andre skoler i kommunen.
Dette gjer en forskriftsendring ngdvendig.

Forvaltningslovens kap. VII om forskrifter kommer derfor til anvendelse for
endringen av forskriften om skolekretsgrenser. Det betyr at bergrte
institusjoner og organisasjoner ma fa uttale seg fer forskriften vedtas,
endres eller oppheves, bl.a. foreldreradet eller samarbeidsutvalget ved de
enkelte skolene i kommunen. Det kan ogsa gjelde andre dersom det er
ngdvendig for a fa saken allsidig opplyst.

Kommunen kan velge mellom to fremgangsmater:

A) Nedleggelse og forskriftsendring som to separate saker:

Nedleggelsen og forskriftsendringen kan etter kommunens eget valg
behandles som to separate saker, fgrst et vedtak om nedleggelse, dernest
en forskriftsendring som fglge av nedleggelsen. Hvis denne
fremgangsmaten velges, vil avgjgrelsen om selve nedleggelsen matte f@lge
ulovfestede forvaltningsrettslige prinsipper, se pkt. 3 ovenfor. Den
etterfalgende forskriftsendringen derimot vil matte behandles etter de
saksbehandlingsreglene som er angitt i forvaltningslovens kap. VIl om
forskrifter. Det vises ogsa til ovennevnte retningslinjer fra JD om
forskriftsarbeid i kommunene.

B) Nedleggelse og forskriftsendring som eén og samme sak:

Noen kommuner velger a behandle de to sakene, vedtaket om nedleggelse
og forskriftsendringen, som en og samme sak og sender den samlet pa
haring. Fordi saken inkluderer en forskriftsendring ma hele saken, ogsa den
delen av saken som gjelder selve vedtaket om skolenedleggelse,
behandles etter reglene om endring av forskrifter i forvaltningslovens kap.
VII. Det vises ogsa her til ovennevnte retningslinjer fra JD om
forskriftsarbeid i kommunene.

Utdanningsdirektoratet vil understreke betydningen av at kommunene

felger saksbehandlingsreglene i behandling av saker om skolestruktur og -
nedleggelser.
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eidsutval get ved
Mosogn Barnehage og ESO SA
v/

Vassiav. 1157, 2266 Arneberg

14.04.2016

Asnes kommune
v/Kommunalsjef oppvekst
Rédhusgt. 1, 2270 Flisa

Heringssvar nye skolekretsgrenser

Viser til brev av 12.02.2016, en hering vedrsrende nye skolekretsgrenser.

Det vises til at to skoler er blitt nedlagt og innlemmet under henholdsvis Flisa og Sensterud
skole. Hele Ostsiden krets ble i 2004 innlemmet i Flisa krets, selv om for eksempel avstand,
tilsier at deler gir under Jara krets. Arbeidet som n4 legges ned, ber sikre
naerskoleprinsippet. Jara krets er i forslaget fra ridmannen utvidet noe, men vart forslag er
en ytterligere utvidelse. Nzerskoleprinsippet skal sikre at barn har en skole i nzermiljoet, ”rett
til 4 gé p4 en skole i deres naturlige nzermiljs”(GE.NOU 1995:18 pkt. 20.4.4.2). Elevtallet har
gitt ned ved den enkelte skole i kommunen, men forelopig ikke nok til at skolene kan slis
sammen. Det er ikke kapasitet til i ta inn mange flere elever ved Flisa skole. En utvidet Jara
skolekrets er med og opprettholder et heyere elevtall der. Alle ber arbeide for en best mulig
skole og bruke mindre ressurser pa a fa flyttet all kommunal virksomhet til sentrum. Det kan
skapes mye bra pi mindre skoler, ved en positiv innstilling og holdning. En skole er ikke bare
et sted elevene skal fi obligatorisk utdanning. De har krav p4 like god utdannelse uansett
hvor i kommunen de er bosatt. En skole er ogsa et holdepunkt i naermiljeet, er med og skaper
tilherighet og identitet hos elevene. En skole i naermiljoet gir mange muligheten til i gi eller
sykle til skolen, mindre tid pd buss eller i bil.

Geografisk ngerhet:
Jara-Flisa om Ostsiden er 11,8 km. 5,9 km er nesten gamle Ostsiden skole. Rett ved
Hegbakken Ost. Kjore Kvesetmoen, Bjerkely. Fra Arneberg skilt ved Kleftbrua.

Jara-Flisa om Kvisler og Snilroa er 10,7 km. . 5,35 km. er 60 skilt for Snalroa kommer fra
Flisa. Snilroa blir midt imelom.

Jara-Flisa-om verken 8,9 km. 4,45 km. ved 153 Kreative Ingema. Veien for det

Vedlagt kart med inntegnet forslag til grenser tar hensyn til denne oppmalingen. Vanskelig 2
fa det helt noyaktig. Pi ostsiden av Glomma er forslag til grense satt ved Kleftbrua.
Asliaveien med Sztre tilherer da Flisa krets. Husstander nedover Kvesetmoen mot Bjerkely
kommer inn under Jara Krets. Grense pa vestsiden er foreslitt 4 folge RV 210 mot
kommunegrense Viler. Lauta og Kneppkroken vil fortsatt hore under Flisa krets. Snilroa er
midt mellom. Alle husstander som ma ned til Snilroa for 4 komme seg til Jara eller Flisa
skole, bruker kortere tid til Jara. Vi har foreldre i vir virksomhet som sier at de vil at sine
barn skal g pd Jara skole. De bor oppover Siggerudveien. Det er en annen debatt, men kom
opp under heringen. Foreldrene er bekymret for kvaliteten pa tilbudet ved Jara skole og om
miten de stadig fir presentert rykter om nedleggelse. Det skaper en uro bide blant foreldre
og elever. Er ikke det beste arbeidsforholdet, for de som skal ha en god skole hver dag heller.
Ta foreldrenes uro pa alvor.
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Vi hiper arbeidet vi har gjort i SU i Mosogn Barnehage og ESO SA kan vare til hjelp i
vedtak om nye skolekretsgrenser. Viktig vedtak som skal fattes na for framtida til skolene i
Asnes kommune. En endring vil kanskje for en del vaere uvant i starten, men p4 sikt vil vart
forslag bli det som er det naturlige. Foreldre har ogsa fritt skolevalg innenfor
kommunegrensen, men feringen legges av kemmunen i skolekretsgrensene. Det er her
signalene blir lagt for hvor den enkelte skal ha sin tilherighet innad i Asnes.

Med hilsen

Leder SU Mosogn Barnehage og ESO SA
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Horingsuttalelse Jara skole og Jara barnehage i forbindelse med "Utredning
for fremtidens barnehage og skole i Asnes kommune 2020",

ViiJara skole FAU og Jara barnehage FAU gnsker 4 utrede vére syn pd mandatet. Det &
bruke det vi har og allerede er gode p4, er noe vi ensker 4 ytre videre i vart skriv.

Forskning

Det er flere erfaringer fra flere steder, for eksempel i Sverige, hvor de har jobbet med
sentralisering i flere &r, men de er tilbake til desentralisering. Liné Universitetet i Sverige har
gjort en utredning over dette og viser til at elever i mindre skoler presterer like bra.

Det er gjort nerstudier som sammenligner skolesterrelse og kvalitet. Undersekelsen
sammenligner fidelte bygdeskoler med 30-40 elever, kontra skoler med elevtall pa 300. Disse
undersgkelsene viser at bygdeskolene scorer signifikant bedre pa trygghet, enn de store
skolene. Trygghet, nzerhet og forutsigbarhet for de minste, er noe vi ensker som viktige
stikkord da man ser pd fremtidens barnehage og skole i Asnes.

Det vises til forskningsresultater som land som USA, Danmark og Russland at fidelt-skole
med aldersblanding ikke er en avleggs skoleform, men snarere en fremtidsrettet modell for
organisering av leringsgrupper i skolen. Dette skyldes aldersblandingen og farre elever
pr.lerere, som videre gir gode muligheter for & fremme aktive og selvstendige elever. Dette er
i trdd med den nye lereplanen, hvor livsmestring stir meget hayt. Dette er noe Jara skole i
mange tidr har vert meget stolte over, og som vi som foresatte ser den dag i dag. Elevene blir
sett, vist frem i1 veien om Avem er jeg?

Vi etterspor de faktiske tall pd hvor mye de forskjellige alternativene koster. Der det er forslag
om nybygg, undres vi over at det ikke er noen plan over hvor dette skal vare? Vi hadde sett at
arbeidsgruppen viste oss mer informasjon slik at de forskjellige forslagene kan vise konkrete
losninger og ekonomisk forklaring.

Alternativ 1: Som i dag

Vi tenker at dette ikke er et alternativ, sénn dere har formidlet til oss tidligere.
Kommunegkonomien og barneantall/elevantall er ikke tilstrekkelig til 4 opprettholde dagens
ordning. Det alternativet er derfor uaktuell, slik vi forstér det. Likevel m4 man si at etter
Covid-19 er det viktig i fremtiden med mindre skoler/barnehager med tanke pa smittevern.
Det er dette som gjer at vi pd bygda kanskje klarer denne kampen lettere, enn storre
skoler/barnehager.

Jara skole jobber svart godt etter LK20. De har ogsa vert en foregangsskole i forbindelse
med den nye leereplanen. Dette er noe vi som foresatte erfarte ekstra godt under
fjernundervisningen som vi har hatt i mange uker. Jara skole klarte det mange andre skoler
ikke klarte like godt: A gi fjernundervisning i en strukturert skolehverdag med teams som
base. De tenkte tverrfaglig og klarte & se hver enkelt elev. Hvorfor? P& grunn av elevtallet. En
leerer med 8 til 15 elever klarer lettere 4 se hver enkelt elev og dens behov. Dette er viktige
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elementer som kommunen m4 ta med seg i denne vurderingen. Det & samle alle skolene i
kommunen i enten 1-2 skoler fra 1.-7.trinn vil gi sterre klasser og derav vanskeligere 4 folge
opp hver enkelt elev.

Alternativ 2a/b: Barnesenter/skolesenter pa Flisa

Svakheter for alternativ 2 er at sentrum har lite uteomradet. Myrsnipe barnehage bruker
Kaffegata som uteomridet, og slik vi ser det er ikke dette optimalt. Vi undres over at
kommunen ofte signaliserer at "alle vil til sentrum". Da hadde vi alle bodd i sentrum. Det gjeor
vi ikke. De som velger & flytte hjem gjor nettopp det, for 4 flytte hjem pé landet. Noen velger
da mer sentrale strok, men mange velger 4 flytte til den grenda de kommer fra. Jara barnehage
har ofte ventelister, og er derfor en attraktiv barnehage.

Enkeltpersonen blir mer borte i mengden i et storre miljo. Det trygge og nare er viktig med
tanke pa barns utvikling. I en lite barnehage/skole vil det vere lettere & avdekke forhold for
barn som er utsatt. Rammeplanen for barnehagen sier: Gjennom den daglige og ncere
kontakten med barna er barnehagen i en sentral posisjon til a kunne observere og motta
informasjon om barnas omsorgs- og livssituasjon. Personalet skal ha et bevisst forhold til at
barna kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Og vite hvordan dette kan

forebygges og oppdages” (s.11).

Det sosiale og skonomiske er det vi ser pd som positivt ved disse alternativene. Kommunen
kan spare penger pa vedlikehold og stillinger(rektor/merkantil).

Alternativ 2¢: Multihuset

Vi undres her over at dokument for barnehage og skolen ikke samsvarer, med at alternativ 2¢
si skoledokumentet, ikke fremkommer i barnehagens dokument.

Det at egne aldersgrupper fér ha sitt eget omradet er viktig for 4 skape trygghet. Vi ensker
ogsé tydeligere forslag pa hvor dette skal vare? Hvilket omrade har kommunen disponibel?
Dette krever store utearealer for & gjennomfore.

Vi ser gkonomiske fordeler ved & samle alt. Mindre driftskostnader og faerre lenninger.

Alternativ 3 skole: Skole pa Flisa og Sensterud.

Vi ser denne helt uaktuell. Hvorfor opprusting av Sensterud, da det i dokumentet
fremkommer at Jara er i bedre stand?

Hva skjer med Jara barnehage i dette alternativet? Skolen og barnehagen er i samme bygg.

Vi ser hele tiden at kommunen refererer til Kongsvinger-regionen. Skal vi gé serover med
pendlertrafikk, men plasserer skole/barnehage/sfo i nord i kommunen? Vi ensker 4 beholde
barnefamilier, hele befolkningen, derav skattebetalerne i var kommunen. Vi er redd dette kan
fore til at flere velger & flytte.
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Alternativ 3 barnehage: Sentrum barnehage, Sensterud og Jara barnehage.

Styrker: Dette alternativet gjor at vi opprettholder grendene, det gir tryggere rammer og vi tar
hayde for ulike ensker i forbindelse med tilflytning til bygda vér.

Svakheter og konsekvenser i dette alternativet er at det er flere driftsbygg for kommunen og
derfor gkonomisk utfordrende.

Alternativ 4: Ungdomstrinn pa Flisa, barnetrinn pa Sensterud og barnehagen Sonsterud
og Flisa.

Her stiller vi spersmal til hvor gar pendlertrafikken? Dette ma ses i en sterre sammenheng
med fremtid for en evt. Soler-kommune, mot Elverum eller mot Kongsvinger.

En barneskole pé& Sensterud gir kommunen tyngde mot nord. Dette ser vi som unaturlig, hvis
vi skal se serover.

Vi ensker ogsé 4 vise til Jara barnehages score og resultat i brukerundersekelsen for Kultur
for leering. Det var en svarprosent pa 95% hesten 2017. Der fremkommer det tydelig at barn
og foreldre er svaert forngyde og Jara barnehage er en god barnehage. Relasjon mellom barn
og voksne, trivsel og vennskap og erting kommer hoyt opp med sveert positive og gode tall,
og dette er viktig at kommunen tar med i betraktningen i denne saken. Brukervennlighet stéar
sentralt og man ber derfor here om befolkningen ensker en kommunal barnehage pé vestsiden
av Glomma(ser for Flisa).

Alternativ 5: Oppvekstlandsby( Her lar vi alternativ 5 fra barnehagedokumentet En
barnehage for hele kommunen g inn under Oppvekstlandsbyen)

Vi ser pé dette alternativet som meget bra. Slik vi leser forslaget, er det ikke fastsatt hvor dette
er aktuelt og vi ser at Hof er kommunens beste alternativ. Alle krav innfris mye bedre ute i
grenda. Dette vil kreve pabygg og muligens bygge nytt, men dette er det plass til.

Vi ensker & vise frem hva det allerede er ved Jara skole og Jara barnehage, som det blir
etterspurt i en Oppvekstslandsby. Det er:

e Stort uteomradet

s Skolehage, det kan lett utarbeides hage og urtehage

e Scene inne: dette ma utarbeides, men skolen har brukt Hof Samfunnshus ved flere
anledninger

e Utescene: dette har Jara i jungelen som en del av uteomradet. Barnehagen har satt opp
"Hakkebakkeskogen" varen 2019 og barneskolen Vikingspelet pa Vikingdagen hasten
2019). I jungelen er det ogsé kuer pd utmarksbeite.

o Ommestad gird ligger i narheten, et stort og godt uteomradet som skolen og
barnehagen bruker jevnlig,

e Drivhus ute i skolegirden

e Husdyr: Dette er en fin tanke og god idé med tanke pa & fa inn nringskilden, miljo og
selvforsyning. Dette mener vi er lettere & fa til ute i ei grend, enn i en by som Flisa.
Det praktiske rundt dette bar ogsa tenkes og dreftes med bender som har kunnskapen
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om dette, og kan virke som noe man ber ha utenom skolegérden direkte med tanke pé
allergi. Samarbeid med en bonde som kan ha skoledyrene, men med hjelp av skolen
og elevene?

e Kafé/Kantine: Etter Covid-19 ser vi at dette ikke er det storste flaggskipet i denne
sammenheng,. Elevers/barns utvikling, leering og trygghet er viktigere aspekter enn
Cafe Latte.

o Galleri: Dette er noe alle skoler gjor i dag, med veggmontasjer pa alle vegger i sine
lokaler.

Ved 4 velge Jara som oppvekstlandsby har vi mange historiske begivenheter som elevene kan
ga til. Vi har Vikinghistorien som ligger sentralt i Hof og det er mye tverrfaglig arbeid rundt
dette(j.fr nye lereplan), store uteomrader og utforskningsomréadet. Det er skiloyper rundt alle
jordene pa skolen pa vinteren, egen skaytebane, nytt gulv i gymsalen laget pa dugnad av Hof
IL og Jara FAU vinteren 2019/2020.

I grenda i Hof er det ogsd mange som bistér i mye av dette arbeidet. Vi viser her til:

e Ole Viktor Larsen: Landbruk pa gamleméten

e Heinrich Jung: @kologisk landbruk

Per Roar Stgmner: nitidens jorddrift med potet og korn
Trond Eierholen: Slakteri

Einar Lie: Eggproduksjon

Marie Kagnes og John Halvor Beitnes: Storfe-produksjon
¢ Mellum Gérd: Baking i steinovn og tekstiler

e Hof kirke og Sogneprest Runar Olsen

I tillegg er det naturomrader som
e Strandsjeen: dyre- og fugleliv
e Glomma: fiske
e Brattdsen: ber, dyreliv, kupert terreng, kullgroper, skogdrift og natur

Det meste av dette er innen gangavstand pa 2 km og mange er allerede opparbeide
samarbeidspartnere til skolen. Dette er tverrfaglig og passer inn i den nye lereplanen for
grunnskolen og rammeplanen i barnehagen.

Igjen: Vi stiller spersmél til hvor gér pendlertrafikken, hva tenker kommunen om transport og
busser? Dette vet vi er en stor utgift og ber ha tydelig tall og plan. Avstand er like stor fra
Flisa til grendene, som fra grendene til "byen".

Det er ogsa uten tvil viktig & papeke hvordan en endring i struktur vil pavirke og gi
konsekvenser for lokalsamfunnet og alt som er i grendene. Bade det som gjelder tilflytting,
forretninger, idrettslag med mer.

Hvis det skulle bli at Jara skole avvikles, er det et godt alternativ at dette kan bli kommunens
storbarnehage. Det 4 sl8 sammen dagens barnehage og skole og bruke hele bygget med dets
uteareal, ville vert et flott alternativ.



Vi har stilt oss undrende til kommunens hastverk i denne prosessen. Skal dette bli en god og
grundig utredning, sa trengs det tid. I tillegg kom landet vart inn i den sterste krisen i fredstid.
Og likevel skal vi ikke ta oss bedre tid? Vi foresatte synes dette er meget synd!

Vi egnsker & avslutte med folgende: Det trengs en hel bygd for a oppdra et barn.

P4 vegne av Jara skole FAU og Jara barnehage FAU;
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Innspill fra FAU Flisa skole vedr. ny skolestruktur i Asnes kommune

Skolestrukturdebatten i Asnes kommune setter i sving mange fglelser. Det er viktig at vi
beholder det saklige og faglige i sentrum. Barna kommer ferst, og de skal f3 best og mest
mulig ut av skolen. | Asnes har diskusjonen blitt tatt flere ganger de siste drene, og det er nd
ngdvendig at politikerne tgrr 3 fatte et endelig vedtak. Et vedtak tuftet p& reel tanke for barn
og unges laeringsmiljg, og ikke en rettferdig fordeling innenfor grendebegrepet.

FAU ved Flisa skole har gjort en vurdering av de ulike alternativene som er presentert, og har
felgende tilbakemeldinger til arbeidsgruppa.

Av alternativene vi har fatt presentert, anser vi alternativ 2 B, evnt 2A som det beste
alternativet for barna i Asnes kommune.

ALTERNATIV 2B: Skolesenter pa Flisa / to bygninger
ALTERNATIV 2A: Skolesenter pa Flisa (felles 1-10 trinn)

Hvorfor gnsker vi et skolesenter i Asnes?

FAU ved Flisa skole gnsker et skolesenter pa Flisa, enten i to bygninger eller et felles for bade
barne- og ungdomsskole.

Vare argumenter for 3 velge denne Igsningen er:
- Samle kompetanse og sikre rekruttering av dyktige, kompetente fagpersoner.

En mer effektiv bruk av tid og kompetanse:

» ldagbruker PPT (deriblant logoped) fysioterapeut, representanter fra helsestasjon
(og sikkert flere) tid pa a kjgre mellom de ulike skolene og barnehagene. Tid som
kunne ha vaert brukt pd barna som trenger det.

o Naerhet til bibliotek, svpmmehall, idrettsanlegg og svrige kommunale tjenester.
Dagens skole preges av mangfold, barn med ulike behov og rett til ulik bistand.
Utover skolefaglig kompetanse er det i dag og i fremtiden ogsa behov for helse og
sosialfaglig kompetanse.

e Pa Flisa er det svpmmehall, som gir mulighet for alle trinn & ha svemmeundervisning
innen kort avstand. En viktig ferdighet vil bedre kunne utvikles og tid brukes i
bassenget framfor pa transport.

¢ Laerere gnsker og velger i stor grad skoler med stgrrelse der det blir et kollegium og
kompetanse samles. Ved & satse pa a ha de beste lzererne, vil det vaere et viktig
grunnlag for a gi elever det beste utgangspunkt for laering. Leerere, rektorer og gvrige
skoleansatte ma hgres om sine erfaringer sa langt.

Samarbeid pa tvers av enheter
e Pa Flisa skole har de i dag et godt samarbeid med ungdomsskolen. Elevene som har
valgfag i Fysisk aktivitet, har aktiviteter for elevene pa SFO. Et godt samarbeid som er
vinn-vinn situasjon. Elevene pa ungdomsskolen far gvd seg som trenere og veiledere
- og elevene pa SFO far en annerledes og morsom aktivitet med de stgrre elevene
som de ser opp til. Et slikt tilbud er mulig fordi skolene ligger s& naeerme hverandre.
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Det samme kan sikkert gjgres med elever fra Solgr videregaende - slik at den ulike
kompetansen kan benyttes pa en bedre mate til gunst for elevene.

Hvorfor gnsker vi en sentrumsskole?

Vi gnsker altsa et skolesenter pa Flisa. Farst og fremst for a fa et samlet kraftsenter, bade
med tanke pa kompetanse for elevene og for & utvikle sentrum. En skole i sentrum vil ha
mange ringvirkninger.

For noen &r siden, holdt byplanlegger og jurymedlem i «Statens pris for baerekraftig by- og
stedsutvikling — Attraktiv by» Michael Fuller-Gee, et foredrag i Asnes kommune. Han har
bred erfaring, og har kommet med flere innspill pa hvorfor det Ignner seg a ha en
sentrumsnaer skole. Vi har vaert i kontakt med han og basert pa hans erfaringer kommer han
med fplgende fordeler ved en sentrumsskole:

Ferst og fremst viser han til andre kommuner som har erfaringer med skole i sentrum som vi
kan laere av. Dette er for eksempel kommuner som har valgt sentrumsskole:

Vegarshei (bibliotek, idrettsanlegg og hall)

Seljord (flott lekeplass og idrettsarealer) NB! med barnehager
Iveland (kombinert med skianlegg og idrettshall)

Lampeland, Flesberg kommune (ny) (svemmehall, fellesarealer mm)
Hurdal (ny) - (bibliotek, amfi, idrettshall mm)

Kongsvinger

Grue kommune (felles barne- og ungdomsskole)

Alle disse eksemplene har fglgende fordeler i forhold til skoler som er for seg selv, utenfor
sentrum:

1. Tilgjengelighet:

a) Kort avstand til offentlig transport. Alle busser er innom kommunens sentrum store deler
av alle dagene

b) gang/sykkelveier gar giennom sentrumsomrader

c) parkeringsplasser som kan kombineres for andre bruk f.eks lgrdagshandel og sentrums -
og idrettsarrangementer

2. Symbolbygg/ attraktiv steder:

Nye skolebygg koster "mye penger" ofte ca 150 - 250 millioner. Nar disse anlegg (bygninger
og utearealer) er plassert i sentrum av kommunen vil de vaere "synlige" og bidra til 3 pke
kvalitet og attraktivitet av hele sentrum. Mange steder trenger visuell "oppgradering/Ilgft"
for & tiltrekke neeringsutvikling og nye arbeidskraft og innbyggere.

NB! En god skole og skolemiljg er et av de viktigste faktorer for valg av bosted.

3. Mgteplasser:

Utearealer - lekeplasser og idrettsanlegg som er i bruk skaper liv og rgre. Disse felles arealer
brukes i tillegg etter skoletid, i helgene og ferie. Da ser innbyggere og besgkende ungdom og
barn i hverdagsbildet. Veldig uvanlig!
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Noen av disse arealer kan brukes av andre utenom skoletid til rekreasjon og kroppsgving.
Det a vaere sa synlig skaper trygghet og glede.

4. Bygninger bgr veere tilgjengelig for alle innbyggere utenom skoletid. Skolebygg (rom)
brukes veldig lite (fa timer i Igpet av dret) og i fremtiden ma offentlige arealer disponeres av
mange andre i kommunen nar skolene ellers er ikke i bruk - kveldene, helgene og i ferie.

Arealene som har mest bruksverdi for alle innbyggere er storsalen (kan kombineres som
kino, teater, senioruniversitet), bibliotek, slgyd og kunst, idrettshall og kantine. Og
svgmmeanlegg.

5. Inngangsparti som mgteplass:

Et godt utformet og lokalisert inngang med skolekantine og bibliotek vil danne en offentlig
mgteplass for alle generasjoner. Ensomhet er et av de stgrste utfordringer fremover og da
ma nye kommunale bygg bidra til 3 skape inkluderende og hyggelig mgteplasser - inne og
ute.

Til slutt - 3 kombinere skole med barnehage er enda bedre! Barnehager er ofte lokalisert i
skogen eller boligomrader. Mange av dagens unge foreldre arbeider i kommunens sentrum
eller skal til sentrum for a ta tog/buss eller handle. Da er det veldig fordelaktig for de & slippe
omveier nar de skal levere og hente barn. A kombinere henting med et besgk pa bibliotek,
fritids- og idrettsaktiviteter og shopping skaper liv og MYE TRIVSEL!

Dette er argumentene Mike Fuller-Gee har gitt i forhold til a utvikle en skole i sentrum. Disse
er basert pa hans erfaringer i ulike kommuner, av ulik stgrrelse. Vi mener dette er gode
argumenter som ogsa gjelder i var kommune.

Mike Fuller-Gees argumenter blir understgttet av Asplan Viak sin steds- og mulighetsanalyse
for Landsbyen Flisa, som ble gjennomfgrt i 2015. Dette var en prosess der innbyggerne var
med a@ komme med forslag til 3 utvikle Flisa sentrum. Der kommer Campus Flisa opp som et

begrep.

Et felles omrade med friluftsaktiviteter (Myrmoen), svgmmehall, idrettshall, fotballbaner,
videregdende skole og omradet rundt Bjgrkheim. Det er ogsa en sak til politisk behandling
for a flytte ungdomshuset til Bjgrkheim samt at det er inngatt en samarbeidsavtale med Flisa
AIL. Det betyr at det planlegges aktivitet for ungdom i samme omrade. Der de gnsker en
samlingsplass for barn, kanskje de kan fa kjgpt seg litt mat og gjort litt lekser for de skal
videre pa neste aktivitet.

A utvikle tilbud i sentrum mener vi vil ha stgrst gevinst for hele Asnes samfunnet.

Fra Asplan Viak sin rapport (https://docplayer.me/19471479-Landsbyen-flisa-steds-og-
mulighetsanalyse.html):




3. Campus Flisa

- en arena for utvikling av hode og
kropp. Campus Flisa tar utgangspunkt i
det etablerte skoleomr&det pé Fiisa,
som allerede er en viktig arena for

aktivitet gjennom store deler av dagnet. = -'?—“r:"
| samspill meliom
skoler, idretts-, ”: oLl g ] O
CampusFilsat = =~ =
friluftstiv og l.“. L SO Tl
LIS ‘

kultunnteresser
vil omrédet
kunne fungere ¥
som en regional
lzeringsarena. 1 en utvikling av konseptet

vil omrédet i tillegg til fokuset p& barn-
og unge kunne fungere som en arena
ogsa for nzeringslivet. i forhold til kurs-
og utdanning, for oppleveiser og utvikiing. Omrédet vil ogsa
kunne vaere en arena for innovasjon.

Omirddet vil 0gsa

Skoleomridet framstar allerede som ganske
enhethig. men kan utvikles med storre kraft i

samspill metiom de ulike institusjonene. Med
barneskole, ungdomsskole og videregdende
skole samiet er dette et miljs med en ung og energifylt profil.

utviklingen av Campus Flisa. Bygningen ligger i dag som lukket
form i et nakent landskap av parkeringsplasser og gressplener.
Her kan bygningen med enkle grep gjeres mer brukbar i
forhold til uteomrédene. Kanskje kan det settes inn flere
vinduer i fasaden som viser fram aktiviteten innenders, eller det
kan tillates tilbygg av glasspaviljonger eller tak som kan
fungere som enkle lerom til bruk for de som skal delta i
aktiviteter utenders. Omradet rundt Bjerkheim ber ogsé
utvikles med tanke pé & skape en god forbindelse mellom
Kaffegata og Campus Flisa.

kunne veere en arena

for innovasjon

lllustrasjon 3.2 Utviklingsarenaer pa Flisa, 1: Kaffeplassen, 2:Showpark Flisa, 3: Campus Flisa

For & utvikle omradet videre bor det ogsa ses p& mulighetene
for 4 ta med Mymmoen i tilrettelegging for fysisk
aktivitet. | den forbindelse vil ideene om
tretoppvandring med klatremuligheter. en
ishockeyhall og annen enklere tilrettelegging kunne
bidra til & styrke Campus Flisa.

Bjorkheim ber ogsé spille en sentral rolle 1 den videre

Figur 3.2 Skisse ¥l kockeyhall | skrdningen melfom skoleamrédst og Myrmoen, Asplan Viak
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Hva mé p3 plass for 4 kunne samle elevene i Asnes p3 Flisa?

Kommunepolitikk mangler ofte et langsiktig perspektiv. En nedleggelse av Jara skole innen
2021 kan synes a bli forhastet. Uavhengig av om de plasseres i allerede trange klasserom
eller om det settes opp midlertidige brakker. Elever og leerere fortjener bedre.

En langsiktig plan med malsetting om storskole pa Flisa, hvor det gkonomiske
perspektiv sikres, er gnskelig. inntil da, opprettholde dagens struktur, slik at dagens
skoler legges ned nar ny skole er klar for bruk.

Bade Flisa skole og Sgnsterud skole trenger betydelig vedlikehold. Istedenfor & bruke
tid og penger pa 3 utsette mer, bgr det satses pa a bygge én, evnt. to nye bygninger
pa Flisa som mgter dagens krav til ventilasjon, plass, etc.

Vi synes elever og larere fortjener bedre skolebetingelser enn hva Flisa skole kan gi,
og kan derfor ikke se det er et alternativ a legge ned og flytte elever fra Jara til Flisa
august 2021.

Hvis tallene til SSB stemmer, og det blir langt feerre elever i Asnes kommune om noen
ar, vil det bety tapte inntekter for kommunen. Vi ma sgrge for at vi ikke tar valg i dag,
som vil fgre til at man far en ny diskusjon om innsparinger og nedlegging av flere
skoler! Ved a samle alle elevene i kommunen pa Flisa, vil samtlige elever fa det
samme tilbudet. Det vil ikke vaere skjevfordeling med at noen elever koster
kommunen mer enn andre.

Positivt at oppleaeringssenteret legges til storskole for & sikre integrering, fellesskap og
mangfold. Sprakpraksis i 1-10 trinn er vinn-vinn, de voksne lzerer sprak og kultur i
integreringsprosess samtidig som de yter til samfunnet.

Ved & samle alle skoletrinnene i sentrum vil barna gjennomfgre hele barne- og
ungdomsskolen uten stgrre miljgforandringer. Det tilrettelegger for faerre oppbrudd
og stgrre muligheter for kontinuerlig oppfalging.

Skolemiljget i Asnes vil ikke falle under betegnelsen «stor skole», selv om alle skoler
samles — det vil fremdeles veere gode vilkar for at alle barn blir sett, men allikevel vil
fa et stgrre mangfold og flere valgmuligheter til 3 finne sitt trivselsmiljg.

Takk for at vi har fatt anledning til 3 uttale oss i denne viktige saken for bade vare barn, og
oss foreldre. Vi ser fram til at det blir en avklaring, og haper politikerne tgrr satse for a ta oss

inn i framtiden!

Med vennlig hilsen

FAU leder, FAU Flisa skole
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Barnehage og skolestruktur Asnes
kommune.

Tilbakemeldinger fra FAU FUS Tyristubben barnehage.

FAU i FUS Tyristubben barnehage bestar av 6 foreldre fra de ulike avdelingene, der noen foreldre har
barn som opprinnelig skal begynne péd Sgnsterud, og noen pa Flisa.

Vi har hatt FAU mgte og drgftet alternativene for ny barnehage og skolestruktur i kommunen og har i
den anledning noen innspill angdende dette.

- Visyns for det fgrste at det er vanskelig a ta stilling til noen av alternativene da vi fgler vi har
for lite informasjon om gkonomibiten.

- Vilurer ogsa pa om det er tenkt i forhold til om det kommer en ny pandemi/sykdom?
Hvordan stiller dette seg ved storskole/barnehage? Vi tenker ikke kun store pandemier, men
0gsa virus som omgangssyke, influensa etc. Vi ser ikke for oss at det ville ha vaert like enkelt &
fa barna tilbake til barnehage og skole nd i denne Covid-19 situasjonen vi har vaert i, om alle
skulle ha samlet seg pa samme barnehage/skole.

- Vitenker det kan veere fint med 1-4 trinn pa Sgnsterud, og at 5-7 trinn kan veere p Flisa.
Dette vil vaere positivt med tanke pa forebygging av mobbing, da det blir delt aldersgrupper
og at man deler opp de store og de sma.

- Fine naermiljg pa Sensterud/Gjesésen som man ikke m3 la forsvinne. Disse er kiempe mye
verdt for bade barnehage og skole.

- Hva med idrettslagene rundt omkring som ikke vil klare a holde det gdende, og som har lagt
ned store ressurser for barna i naermiljget. Dette vil ogsa pavirke dem i stor grad.

- Hva tenkes rundt julegudstjenester om alle skal samles p& en skole? Hvordan skal man
gjennomfgre den?

FAU har sendt en forespgrsel ut til foreldre/foresatte i FUS
Tyristubben barnehage om tilbakemeldinger. Det har kommet inn
noen, som jeg legger ved under.

Et viktig og avgjgrende poeng da man skal uttale seg om de ulike forslagene som er kommet opp er
at det ogsa burde vaert utredet for styrker og muligheter, svakheter og konsekvenser og gkonomiske
konsekvenser som per na star oppfgrt med tomme felt. Mulig dette er neste steg i prosessen, dog
burde det ha veert med nd om man skal halvere/minimere forslagene.

Med det sagt har vi noen innspill her.

Generelt er et innspill at man ikke bgr latterliggjgre bruken av sentralisering som mange bruker i
denne sammenheng. Vi er riktignok ikke sa store i innbyggertall, men kommunen spenner bredt og
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bosettingen er deretter. Og det ma respekteres at dette er en prosess som setter mye fglelser for
mange.

Det bor fremkomme tydelige hva som er formalet med de skolestrukturene som samles i neste trinn.

Alternativer til Asnesskolen
Som det ble sagt pa foreldremgte er mange av alternative like eller har sterke likhetstrekk.
Det vil veere rimelig og logisk at Jara legges ned da elevtallet er lavt.

Sgnsterud skole har de siste drene hatt like store fgrsteklasser som Flisa, dette er ogsa et viktig
poeng & ha med seg pa veien videre.

At kulturskolen skal inn med skolen vil veere positivt og legge til rette for at flere kan vaere med.
Alternativl: ikke aktuelt om Asnes skal kunne holde seg unna Robek.

Alternativ 2; her ma det utredes grundig hva som skal inn hvor, og hvorfor man ser gnsket / behovet
for a sld sammen mange tjenester.

Alternativ 3; kan vaere et meget godt alternativ, om man bygger med klare skiller mellom barnehagen
og barneskole.

Alternativ 4; ogsa et godt forslag, men kan gi st@rre omveier for de som bor lenger unna.

Alternativ 5; hinsides. Dette innebaerer at alt samles et sted, med mange mennesker i ulik alder.. Hva
er poenget med en slik sentralisering?

Alternativer til Barnehager

Barnehager har generelt behov for mindre omrader enn skolebarn, og en felles stor barnehage bgr
og ma utredes grundig. Innspill fra barnehageansatte er at de ikke gnsker a jobbe i en stor kommunal
barnehage i sentrum, dette er jo ogsa en faktor man bgr ta med i vurderingen.

Igjen her som under skolene vil det vaere vanskelig a kunne uttale seg med tyngde nar man ikke aner
hvor mye de ulike alternativene vil koste.

Per i dag er det like mange private barnehager som kommunale, dette kan jo utvikles i en retning at
det blir enda flere private barnehager, hvilke konsekvenser vil dette ha for kommunen?

Alternativl; ikke aktuelt dersom kommunen skal klare seg utenfor robek.

Alternativ2; det vil nok ikke vaere hensiktsmessig & sentralisere alt i Bashammeren og Myrsnipa.
Myrsnipa er viktig for de som ikke har fgrerkort. Men Bashammeren ligger kronglete til og krever i
stgrre grad biltransport.

Alternativ3; Godt alternativ
Alternativ4; Godt alternativ

Alternativ 5; Vil bli en veldig stor barnehage med mange ulike avdelinger for at gruppeantallet skal
vazre holdbart for best mulig forutsetninger for trivsel og leering.
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Alternativé; selv om dette gar stikk i strid mot sentraliseringsprinsippet, sa er det veldig mange som
bor sentralt pa Flisa, og som ogsa kan vaere avhengige av 8 kunne levere barn i barnehagen uten a
kjore bil.

Med vennlig hilsen

FAU FUS Tyristubben barnehage
v/
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Hvem er nedleggelse av grendeskolen bra for?

Hva skal de frigjorte pengene brukes til? Kommer de i det hele tatt ungene til gode, eller gardeinni
eldreomsorgen?

1. HVA skal Asnes kommune spare ved & legge ned Jara skole?
2. HVEM blir skolenedleggelsen bedre for?

Vil elevene pa Jara — og Flisa — far en bedre undervisning av at elevene blir flyttet inn pa en skole som
allerede er for trang?

Sektorleder, Kari Heggelund og Kristian Botten Pedersen har et sterkt gnske om at alle barn i Asnes
skal fa de samme mulighetene. Er det rettferdig og et likeverdig tilbud at mange barn vil fa timelang
reisevei til skolen?

Betyr det at lzererkreftene pa grendeskolene er for darlige?

Betyr det at undervisningen er mangelfull og at prestasjonene er bedre pa en sentrumsskole? Ved a
snakke om kvalitetssikring og likeverdig tilbud sa blir det signalisert at barna som kommer fra
grendene ikke har mulighet til 3 bli like smarte som barna pa storskoler. Og er det greit a si at barna
pa grendeskoler ikke blir like smarte? Er det virkelig innafor og omtale ungene pa Jara som dumme
og at det er fordi leererstaben ikke har nok samlet kompetanse? Dette er skadelig for selvfglelsen til
vare barn og til lzererne. Man kan lure pa hva slags kommune det er vi bor i. Alle tester viser at snittet
pa Jara er pa snittet i kommunen og landet. Hvorfor ser dere ikke dette? Hva med a respektere at
ikke alle er like?

Mener sektorleder og politikere at barn som har utfordringer og lever under omsorgssvikt vil fa det
bedre om alle elevene samles pa en skole?

| et lite skolemiljp med mindre grupper og stgrre gjiennomsiktighet er det lettere 4 oppdage et barn
som har utfordringer.

Kommunen har etablert Familiens hus for & imgtekomme de utfordringene noen av barna har. Det
kan ikke lgses ved & bygge en storskole

Sjekk hvilke utfordringer Sg@r-Odal kommune har ved Glommasvingen skole. Det er stor uro blant
foreldre og ansatte. Se ogsa til Grue og sjekk hvor forngyd de ansatte er. Hvordan er ressursbruken?

Tallene for vedlikeholdsbehov og eventuelle nybygg ma pa bordet.

Elevtallet — styrt avvikling

Elevtallet er nd sa lavt ved Jara at «noe» ma gjgres. Hva skyldes nedgangen i elevtallet?

Kretsgrensene ble endret for noen 3r siden og foreldrene i Asnes Asa og Arneberg far ikke dekket
skoleskyss.
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Ungene styres til Flisa, selv om barna fra Asnes Asa har hgrt til Jara i mange tidr. Kommunen kan med
enkle grep endre dette.

Sjekk barnetallet pa vestsiden av Glomma/Arneberg!
Dérlig ledelse har fgrt til at konflikter ikke er Igst pa en god mate.

Dette er drsaken til at et helt klassetrinn (5.trinn) er flyttet fra Jara til Flisa. Nar et helt arskull
mangler, er det lett a legge ned. ~

Men arskullene som kommer na er gode.

Flere familier har valgt & flytte barna sine. Mange «venter pa» at skolen skal legges ned og vil flytte
fgrst som sist.

Skoleadministrasjonen har ogsa styrt dette. Foreldre i Hof erfarer at dette skjer ved innskriving.
Elever som egentlig hgrer til pa Jara flyttet til Flisa.

Det er ogsa flere navngitte foreldre som har opplevd at skoleadministrasjonen har kontaktet dem og
spurt om ikke eleven burde ga pa Flisa i stedet for Jara. Dette er en del av den styrte avviklingen som
har pagatt over mange ar. Tidligere oppvekstsjef og radgiver har hatt en klar agenda.

Ogsé Jara barnehage er klart svekket gjennom tiltak satt i verk av skoleledelsen.

Kapasiteten i barnehagen er ikke utnyttet. | en periode var en hel avdeling stengt. Er dpnet igjen fordi
det var ventelister ved barnehagen.

SFO ved Jara var ogsa avviklet et ar fordi det private tilbudet i Mosogn var billigere og bedre. Hva er
en barneskole uten SFO? SFO ble gjenopprettet hgsten 2018 og har i dag et godt tilbud.

Oppvekstsenter

Hvorfor har ikke kommunen fullfgrt mélsettingen om et oppvekstsenter pa Jara? Skole og
barnehage kan utnytte ressursene til felles beste mye bedre.

Kan skoler og barnehager i kommunen dra st@rre veksler pa felles ressurser; merkantile og
pedagogiske uten a sla sammen skolene?

Det er ogsa mulig a trekke veksler pa lzerernes kompetanse ved & bruke ressursen ved flere skoler.
Det ma veere bedre at en voksen kjgrer bil noen kilometer til en annen skole enn at elevene kjgres i
buss.

Trygghet og nzerhet er sentrale i omtalen av god skolestart for barna. | et lite miljg kjenner alle
hverandre og det er forutsigbart for en seksaring som starter skolegangen.

Ved 3 samle alle i en stor skole/barnehage blir muligheten for miljgskifte borte. Miljgskifte er viktig
for den som utsettes for mobbing. Uten valgmulighet ma eleven ga i samme barnehage, barneskole
og ungdomsskole, og du blir aldri kvitt plagedndene dine.

A bytte fra barneskole til ungdomsskole er ogsa et viktig skifte for elevene.

Skoleskyss: Skal en seksaring busses fra grendene til Flisa og i verste fall Sgnsterud, innebzaerer dette
at de sma vil bruke flere timer av sin dag i et buss-sete.
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En time eller halvannen morgen og ettermiddag farer til stillesitting og at skoledagen blir forlenget.
Dette fgrer til darligere fysisk helse og tapt tid til lekser om ettermiddagen. Allerede i dag gar
seksaringen fra Hof Asa hjemmefra til skolebussen klokka 07.10.

Er gkt bruk av skoleskyss baerekraftig — eller godt for folkehelsen??

Hvordan ligger kommunen an i forhold til nasjonal transportplan?

Jordbruksbygda og Senterpartiet

Asnes er distriktets stgrste landbrukskommune (og en av de stgrste i fylket og landet)

[ 2020 mottok bgnder nesten 50 millioner kroner i produksjonstilskudd som generer arbeidsplasser
og skatteinntekter i kommunen

| denne kommunen har Senterpartiet 40 prosent av stemmene — og ordfgreren

Denne koalisjonen vurderer a samle bade skoler og barnehager i sentrum —i landsbyen.
Dersom politikere gnsker a bo i en by bgr de flytte til byen, ikke bygge en by pa landsbygda.
Temmer grendene for tilbud for barna for a styrke «byen».

Den samme politiske ledelse gnsker seg gkt tilflytting, flere unge familier

De unge som flytter til- eller tilbake til bygda, flytter ikke til bygda for & bo i en by

Byen Flisa har tilflytting, men dette er i hovedsak pensjonister — eller boligkjgpere som velger a flytte
i blokk i det de er i ferd med 3 bli pensjonister

Ute pé bygda blir rimelige hus ledige, og det er i hovedsak unge barnefamilier som har rad til & kjgpe
disse

Nzerhet til en grendeskole og en mindre barnehage er blant motivene for 3 flytte til bygda

Landbruket er kommunens viktigste naering, og de naeringsdrivende pa bygda representerer store
ressurser

Hvordan drar politikerne i kommunen veksler pa disse ressursene? | naering sa vel som personlige
ressurser?

Hva kommer det av at politikere og administrasjon ikke ser ressursene i grendene som en mulighet
— en ressurs & utvikle?

Se ogsa til ressursene ved lara skole og Jara barnehage.
1. Et stort engasjement blant foreldrene

2. Et stort engasjement hos de ansatte

3. Et stort engasjement blant samarbeidspartnere

4. Vurdere mulighetene for a utvikle dette ytterligere
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5. Et sterkt nettverk

Den store dugnadsviljen: Et eksempel gymsalen som nylig fikk nytt dekke takket veere dugnad,
aktivitetsparken som er bygget pa dugnad. Vedlikehold som gjgres pa dugnad.

Jara i ny laereplan

Historien — mulighetene som ligger i a dra veksler pa vikingehistorien

Naturen — kommunens beste uteomrader — pa skoleplassen, i barnehagen, i Jungelen og i
naromradene

Den digitale kompetansen ved skolen - jfr. Nettbasert undervisning i aktive gkter til samtlige elever
under hele korona-nedstengingen

Den tverrfaglige kompetansen — Jara skole kan vaere et sterkt element i den nye leereplanen. Her har
skolen et godt forsprang far planen settes i verk

Dette er elementer som star sterkt og som har gode levekar ved en grendeskole som Jara. Skolen har
allerede vist at de mestrer dette godt.

Baerekraftig utvikling gar i hop med jordbruk og skogbruk. Med den rike biotopen pa bygda er
naturen et klasserom

Barnekonvensjonen er klar pa at barnas beste
kommer for gkonomi!

LA JARA LEVE!!

Vedlegg: Utdrag om hva som regnes som naerskolen igf opplaeringsloven og hgringssvar
skolekretsgrenser datert 14.04.2016
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Hvordan ser du (og dine) for deg din enhet i fremtiden?

Intern organisering
At Kulturskolen ligger under oppvekst er viktig, fordi vi da blir sett pa som en del av den
helthetlige dannelsen til barn i kommunen.

Bygningsmessige forhold
Vi mangler egnede lokaler for 3 drive best mulig kulturskole. Vi ma ha tilrettelagte lokaler for
a optimalisere undervisningen pa et egnet niva. Dette handler om:

1. Lokasjon. At alle er samlet i samme bygg letter kommunikasjonen og
samarbeidsmulighetene, fellesskapet mellom lzerere/ledere, mellom elever og
mellom lerer-elev. Undervisningsrommene blir lettere tilgjengelig slik at lsererne kan
bruke tiden til det som forbedrer undervisningen, istedenfor 3 matte vente pa ledige
rom samt bruke tid pa reise.

2. Egnede lokaler. Akustisk egnede: stgydempet for & unnga hgrselskader. Store nok
rom til 3 kunne drive gruppeaktiviteter. Evt storsal for a kunne holde
konsert/forestilling.

3. Mange nok lokaler. Et undervisningsrom til hver disiplin, eller mange nok til at
kabalen gar opp.

Plassering

Sentralt. M3 vaere tilgjengelig for elevene enten med buss eller i gdavstand. For 3 kunne
fortsette med undervisning pa dagtid (skoletid/SFO-tid), ma rommene vaere i tilknytning til
skolen.

Samarbeid pa tvers av enheter og sektorer.

Vi gnsker & kunne fortsette & ha en del av kulturskoletilbudet i skoletid/SFO-tid, slik at flere
far mulighet til 3 delta. Spesielt med tanke pa a fortsette den gode utviklingen i
korpsinstrument-opplaeringen, ser vi at mange elever er avhengige av a kunne ha timer pa
dagtid. Se pa kulturskolen som et ressursenter, og en plass for kreativitet. Mange av vare
lzerere sitter med kompetanse som kan komme til nytte for andre enn vare elever.

Hva er din (deres) drgm og optimale situasjon dersom du/dere kunne fa bestemme?

Var drem er gode lokaler i tilknytning til skolen/kulturlivet. Vi tror dette kan bidra til at flere
kan fa mulighet til 3 delta pa kulturskolens tilbud, slik at vi far mangfold av bade elever, men
ogsa et mangfold av kulturskoledisipliner: For eksempel gi et tilbud om billedkunst, dans,
foto og andre disipliner. Busskortet til elevene burde ogsa gjelde etter skoletid for 3 komme
seg pa fritidsaktiviteter, bade kultur og idrett.

Vi har ogsé en drgm om 3 kunne veaere et samlingspunkt for ungdom i kommunen, selv om
de ikke gar i kulturskolen, ved & ha et stgrre lokale hvor ungdommen kan oppholde seg,
sosialsere, gjgre lekser, eller drive med andre positive aktiviteter.

Hva er mulighetsrommet for din enhet forutsatt at endringer tillates?

Hvis vi far optimale lokaler kan vi samarbeide bedre pa tvers av disipliner og veere et
knutepunkt for barn og ungdom. Vi kan i stgrre grad bli et ressursenter for kommunen.
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Som en forberedelse til dette mgtet, hadde Torjus satt opp gnsker i prioritert rekkefglge
med et tidsperspektiv, og leererne har fatt anledning til a fylle inn hva de gnsker. Torjus sitt
innspill var noe lzererne kunne stille seg bak, sa velger a ta med fremstillingen her.

For oss er det er stort savn ikke a ha lokaler egnet for vart bruk der vi kan vaere samlet.

Elin | Anne Christine | Uno Okke | Torjus (og Elin) mener
mener mener mener mener
1. prioritet Sentrale | Sentrale Sentrale Lokaler samlet pa ett sted.
1-2 ars lokaler, lokaler, lokaler, Minst én starre sal til drama
perspektiv egnede egnede egnede og evt huskonserter. En
lokaler lokaler lokaler kontorplass til hver lzerer
2. prioritet Lokaler i nzerheten av
3-6 ars skolen. Et
perspektiv undervisningsrom til hver
leerer. Lydisolerte
undervisningsrom
3. prioritet Stor sal under samme tak
5-8 ars som resten av kulturskolen
perspektiv til forestilling/ konsert.

Kulturskolens lokaler er
under samme tak som
skolebygget.
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