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Forord 

Vi ønsker dere velkommen til Myrsnipa barnehage, barnehagen med fokus på inkludering og 

mangfold, språk og motorikk. Hos oss vil du møte positive og engasjerte medarbeidere med 

barns beste i fokus og en hverdag preget av lek, glede og humor hos barn og voksne. Vi gir 

barna mulighet til å bli den beste versjonen av selv med styrke til å ta egne valg, si nei, vise 

andre omsorg og respekt, og gå ut i verden og si HER KOMMER JEG! Vi styrker barnas 

emosjonelle utvikling og gir de verktøyene til å takle motstand. Hos oss er alle velkommen og 

vi er glad for å se nettopp DEG! 

 

Vår visjon er  

«Lek og læring-hånd i hånd, i Myrsnipa knyttes vennskapsbånd». 

 

Flisa den 30.06.2023 

 

Monica Clausen Kleppe 

Enhetsleder 
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Innledning 

Myrsnipa barnehage ble etablert i 1985, og har 3 avdelinger for barn fra 0- 6 år. 
 
Gjeldende Rammeplan trådte i kraft 01.08.2017. Fagområdene gjenspeiler områder som har 
egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til å fremme trivsel, allsidig utvikling og 
helse. Fagområdene skal være en gjennomgående en del av barnehagens innhold. 
 
Fagområdene i Rammeplanen er: 
 

 Kommunikasjon, språk og tekst 

 Kropp, bevegelse og helse 

 Kunst, kultur og kreativitet 

 Natur, miljø og teknikk 

 Etikk, religion og filosofi 

 Nærmiljø og samfunn 

 Antall, rom og form 
 
 
Som en del av det forebyggende arbeid satses det spesielt på de små barna. Denne 
oppgaven ligger i hovedsak til barnehagene. Men for å få til det er vi helt avhengige av våre 
nærmeste samarbeidspartnere, slik som Helsestasjonen, PPT, Barnevern, Logoped og 
Fysioterapeut. 
 
Myrsnipa er en” Fem om dagen” barnehage. Det innebærer at barna får et variert tilbud av 
frukt og grønnsaker i hverdagen. Vi er også en «Livsglede for eldre» barnehage, det 
innebærer at vi skal besøke eldre i nærmiljøet, for å skape et godt samspill mellom gammel 
og ung. 
 
Myrsnipa barnehage ligger sentralt på Flisa. Vi har derfor alle muligheter til å oppsøke både 
sentrumsnære tilbud og naturen. Vi bruker turområdene i nærmiljøet, biblioteket og 
lekeparken. Det legges opp til systematisk opplæring i trafikksikkerhet. Her er de eldste 
barna mest prioritert. Materiellet som brukes er trafikkvennen Tarkus fra Trygg Trafikk. 
 
Det er utarbeidet plan for overgang barnehage- skole. Denne får alle foreldrene til 6- 
åringene ved barnehageårets begynnelse. Vi samarbeider med skolen om besøksdager og 
vi får besøk av lærere i barnehagen før ferien. 
 
Barnehagen bruker Transponder. Dette er et verktøy for å få lettere informasjonsflyt i 
hverdagen mellom foreldre og barnehagen. Dere foreldre må melde fravær og gi beskjeder i 
Transponder.  
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Informasjon om barnehagen 
Barnehagens postadresse er: Rådhusgata 1, 2270 Flisa 

Barnehagens besøksadresse er: Myravegen 15, 2270 Flisa 

Mailadressen er: monicaclausen.kleppe@asnes.kommune.no 

 

Barnehagens telefonnummer: 62956820(vi er tilknyttet kommunens sentralbord i 

kommunens telefontid). 

 

Direktenummer til avdelingene: 

Askeladden: 96948734 

Tommeliten: 96948735 

Knærten: 96948736 

Enhetsleder 48994685 

 

 

Ansattliste:  
 

Monica Clausen Kleppe- Enhetsleder 

Mariam Kassem - To-språklig ansatt 

Kateryna Kostenko – To-språklig ansatt 

Ann Kristin Langerud- utøvende spes.pedagog 

 

 

Knærten: 

Wenche I.B. Keiserud - Pedagogisk leder - enhetsleders stedfortreder 

Hanne Jordet Gulbrandsen – Barnehagelærer - pedagogisk leder 

Ann Mari Storsveen Hansen - Barne- og ungdomsarbeider 

Mari Johanne Vasaasen - Barnehagelærer i vikariat for Bettina Manstad. 

Bente Rundberget - assistent 

Sandra Larsen - assistent 

 

Tommeliten: 

Monica Larsen Gjerdrum - Pedagogisk leder 

Anna Martine Strand - Barnehagelærer i vikariat for Marte Enkerud Lauten. 

Mari Johanne Vasaasen - Barnehagelærer i vikariat for Bettina Manstad. 

Anita Beck- Barne - og ungdomsarbeider 

Runa Foseid Bråten - Assistent, deltid 

Even Wroldsen-lærling i barne- og ungdomsarbeider faget 

 

 

mailto:monicaclausen.kleppe@asnes.kommune.no
mailto:monicaclausen.kleppe@asnes.kommune.no
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Askeladden: 

Nina Vesterås Amundsen - Pedagogisk leder 

Hanne Mette Trøhaugen - Barnehagelærer 

Hege Lisbeth Langerud – Fagarbeider 

Siri Rønningen - Fagarbeider 

 

Tilkallingsvikarer: 

Sandra Larsen 

Runa Foseid Bråten 

Gunhild Keiserud Martinsson 

Linn Christine Bredvold 

Laila Kokkin 

Siri Rønningen 

Siw Gundersen Stenberg 

Misja Fleischeuer 

 

Det tilkommer flere nye vikarer gjennom året. 

 

 

Planleggingsdager for 2023-2024 

Barnehagen har til sammen 5 planleggingsdager i året. 

Disse avholdes 17. og 18. august 2023, 

24.november 2023, 02.februar 2024 og 10.mai 

2024. 

Barnehagen er stengt i uke 28 - 30 (8.-26.juli 

2024) 
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Ferieordning 
Barnehagen holder stengt de 3 siste hele ukene i juli, 

i romjula og dagene mellom palmesøndag og 

skjærtorsdag. Barnehagen ønsker å bruke 

ferievikarer i minst mulig grad både på grunn av 

barna, og av økonomiske årsaker. Derfor er det viktig 

at dere foreldre setter opp det reelle behov for 

barnehageplasser i sommerperioden. Barna som 

skal begynne på skolen, må avvikle ferien sin før 

31.juli. Etter 31.juli har ikke de som skal begynne på 

skolen plass i barnehagen. 

Barnehageruta for 2023-24 ligger ute på kommunens hjemmeside. 
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Dagsrytme 

Kl. 07.00 Barnehagen åpner 

Kl. 08.00- 08.30 Frokost på avdelingen 

Kl. 09.00 Lek- aktiviteter på avdelingen 

Kl. 11.00 Samlingsstund 

Kl. 11.30 Hovedmåltid 

Kl. 12.00 Utelek, soving 

Kl. 14.15 Ettermiddagsmåltid 

Kl. 14.45 Fri lek og aktiviteter inne eller ute 

Kl. 16.30 Barnehagen stenger 

 

 

                                                 

 

 

Måltider i barnehagen 

Frokost: 

Barna har med egen matpakke. Felles frokost avvikles mellom kl. 08.00- 08.30.  

 

Hovedmåltid: 

Barnehagen serverer felles hovedmåltid. Det blir servert variert mat som brød, pålegg, varm 

mat, frukt og grønnsaker.  

 

Ettermiddagsmat: 

Barnehagen serverer ettermiddagsmat. 
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Bursdagsfeiring 

Bursdager markeres med at barnet får sitte på bursdagsstol, får krone, bursdagssang, 

hilsninger og evt. bursdagsbok med tegninger fra de andre barna på avdelingen. Det blir 

servert fruktfat til bursdager med frukt som bursdagsbarnet selv har valgt. 
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Hva er viktig for oss i Myrsnipa barnehage? 

 

Læring og livssyn 

Barn er aktive, kompetente og ressurssterke og deres nysgjerrighet er grunnlag for livslang 

læring. Barn tilegner seg kunnskaper gjennom erfaringer og samspill med andre mennesker. 

Kunnskaper innebærer å reflektere over noen nytt, og knyttet det til eksisterende kunnskap. 

Barnehagen som læringsarena skal ivareta både hvordan og hva barn lærer.   

Vår barnehage er en "Livsgledebarnehage". Barnehagen besøker eldre og skaper gode 

opplevelser gjennom felles aktivitet. Vi er også med i et prosjekt som heter «Gleding». 

Gleding handler om trygge relasjoner, mestring og mening, tilhørighet og glede. Hvordan 

kan vi skape gode helsefremmende dager? Hvordan bygger vi et oppvekstmiljø for livet? 

 

 

Inkludering, mangfold og flerkulturelt arbeid 

Myrsnipa er en flerkulturell barnehage med mange barn med andre nasjonaliteter. For oss er 

det viktig at alle viser hverandre respekt og vise glede over at vi alle er forskjellig og unike. 

Oppholdstiden i barnehagen skal bidra til å gjøre barna i stand til å møte et mangfoldig 

samfunn. Alle, uavhengig av etnisk bakgrunn skal ha like muligheter til å bli sett og hørt, og 

være stolt av seg selv.  

 

Medvirkning 

Barns interesser og spørsmål danner grunnlag for læringsprosesser og aktiviteter i 

barnehagen. Vi må være åpne for barns innspill, men de voksne må tilrettelegge. Ved at vi 

voksne følger opp barns nysgjerrighet og undring, lar vi barna medvirke i sin egen 

barnehagehverdag. 

 

Lek og sosial kompetanse 

Barns hovedaktivitet er lek. Leken er den arena hvor barna tilegner seg og utvikler sosial 

kompetanse. Leken er også hovedarena for barns språkutvikling. Barn lærer gjennom alt de 

sanser, opplever og erfarer.  

 

 

Omsorg og danning 

Omsorgen i en barnehage bygger på de relasjoner som er mellom voksne og barn. Gjennom 

å gi barnet mye omsorg dannes grunnlaget for empati, respekt og toleranse. Danning er en 

prosess der voksne leder og veileder. Gjennom samspill og relasjoner overføres verdier, 

normer, tanker, uttrykks- og handlingsmåter. 
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Miljø 

Barnehagen skal gi inspirasjon til utvikling av kreativitet både innendørs og utendørs. 

Nærmiljøet, slik som skogen og Flisa sentrums tilbud skal supplere barnehagen i dette 

arbeidet. 

 

 

Småbarn 

Barnehagen har prioritert å tilrettelegge et eget læringsopplegg for de minste barna på en 

småbarnsavdeling. Der omsorg, trygghet, latter og glede er en viktig del av hverdagen. 

Barna har egen soveplass, egnede lekerom og oppholdsrom. 

 

 

Kosthold og bevegelse 

Åsnes kommune er en Fysak – kommune hvor mat og fysisk aktivitet skal fokuseres. 

Barnehagens oppgave er å følge opp både nasjonale og lokale føringer. Barna skal lære 

gode vaner og gis innsikt i hvordan de kan ivareta egen kropp og helse.  

Barnehagen inspirerer og motiverer barna til å spise mer frukt og grønnsaker. Barna får et 
variert tilbud av frukt og grønt i hverdagen.  
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5- års klubben 

Årets deltakere er Yafet, Sirin, Eimund, Emilie, Even, Nidal og Megdelawit 

Sitat fra Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver; «Barnehagen 
skal i samarbeid med foreldrene og skole legge til rette for at barn kan få en trygg og 
god overgang barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen og 
skolen bør utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt og samarbeid om 
tilbudet til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen.» 
 
5- års klubben i Myrsnipa barnehage samles 2 dager hver uke. 
Barna får utfordringer tilpasset deres alder. Dette blir en forberedelse til skolestart. 
Viser til egen plan for barnehage – skole. 
Det gjennomføres to egne foreldremøter for foreldrene for skolestarterne i hver krets. 
For Myrsnipa innebærer det at disse to møtene blir avholdt på Flisa skole, men i regi 
av barnehagen. 
 
5- års klubben arbeider mye med skoleforberedende aktiviteter: 

 Riktig blyantgrep 

 Følge opp beskjeder 

 Lære å ta ansvar for egne eiendeler 

 Være fokuserte og utholdende 

 Ta egne valg, lære av konsekvenser 

 Samarbeide  

 Kunne delta i et fellesskap 

 Sitte i ro over en gitt tid 
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Innholdet for 5- års klubben i store trekk: 

 Bli kjent med tall, bokstaver og geometriske figurer 

 Være nysgjerrig og utforskende 

 Skrive navnet sitt. Kjenne alfabetet 

 Turer og grovmotoriske ferdigheter 

 Bli kjent med nærmiljøet 

 Trafikktrening 

 Førstehjelp for barn 

 Basisferdigheter på IPad- Innføring i programmet «Salaby»- et pedagogisk 

verktøy. 

Barnehagen og skolen har et formalisert og godt samarbeid. Barna er på skole – og 
SFO-besøk.  Barnehagen og skole har overgangssamtaler. Lærer fra Flisa skole 
kommer på besøk i barnehagen. 
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Lokalt utviklingsarbeid 

Myrsnipa barnehage vil dette barnehageåret ha satsningsområdene språk, barns 

emosjonelle utvikling og motorikk. Vi vet at alle disse områdene henger samme og skaper 

gode rammer for barnets helhetlige utvikling. Vi vil implementere «tegn til tale» som 

språkstøtte igjennom året. 

Som alltid jobber vi med inkludering og mangfold, som feires med fargerik dag i mai. 

 

Kommunale føringer 

Kommunestyret vedtok i juni 2011 kommuneplanens samfunnsdel 2011-22. Denne planen er 

aktiv inntil ny foreligger. 

Skole, oppvekst og ungdom er satt på høy prioritet. 

 

Åsnes kommunes verdigrunnlag 

ESSet er verdigrunnlaget til Åsnes kommune, og innebærer verdiene; engasjement, 

samarbeid og servicefokus. Disse verdiene skal alle ansatte i Åsnes kommune stå for, og 

vise til i arbeidshverdagen. Verdigrunnlaget skal komme til uttrykk i all vår 

tjenesteproduksjon. 

 

Folkehelse 

Åsnes kommune skal redusere sosiale helseforskjeller blant innbyggerne og motvirke 

utenforskap. 

Under punktet – tidlig innsats står det: Åsnes kommune skal gi alle innbyggerne et verdig liv 

ut fra egne forutsetninger. For å lykkes med denne målsettingen må det etableres arenaer 

hvor brukernes helhets behov blir satt i fokus. Naturlige samarbeidspartnere må ha felles 

forståelse for behovet til den enkelte bruker. Da kan Åsnes kommune tilby rett forebygging 

på rett tidspunkt, til rett plass. Det er viktig for oss at vi fostrer selvstendige og aktive 

innbyggere, som opplever mestring i egen hverdag ut fra sine forutsetninger.                                  

 

 

Åsnes modellen 

Målet med modellen er å oppdage risikoutsatte barn, unge og deres familie, yte tidlig innsats, 

slik at barn har en trygg base i vår kommune, med gode utviklingsmuligheter. 

 

Kompetanse og utviklingsplan-de ansattes kompetanseheving for en bedre barnehage 

Barnehagens psykososiale læringsmiljø 
 I Åsnes møter barna ansatte som fremmer barns læring gjennom gode 

mestringsopplevelser, lek og nysgjerrighet. Målet med den lærende leken er å sikre 
seg at hvert enkelt barn får en god barndom. Det får de i et inkluderende miljø med 
omsorg, anerkjennelse, medvirkning, lek, læring og danning, fritt for krenkelser. 
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Barnehagen som lærende organisasjon 
 Barnehagen skal være en lærende organisasjon, og det forutsetter at de ansatte kan 

ta imot og gi veiledning til andre kollegaer. Åsnes har fokus på barnehagebasert 
kompetanseutvikling med arbeid i profesjonelle læringsfelleskap. Barnehagene skal 
bruke metoder for å vurdere egen organisasjon f.eks. pedagogisk vandring og 
læringskaravane. 
 

 
Spesialpedagogiske tiltak/tidlig innsats 

 Arbeid med kompetanseløft: Spesialpedagogikk og inkluderende praksis. 
 Språkstimulering er en av barnehagens viktigste oppgaver. Den er grunnlaget for at 

barn skal oppleve mestring på sosiale arenaer og i utdanning senere. Barnehagene 
skal legge til rette for et systematisk og godt språkarbeid.  

 Det er etablert gode rutiner for tverrfaglig samarbeid som ivaretar barn og foreldre. 
Alle barnehagene skal arbeide med foreldrestøttende tiltak (COS- P og ICDP) 

 Hver enkelt barnehage har støttesystem for barn og ansatte 
 

Samarbeid barnehage skole   

Barnehagen skal sammen med skolen og foreldre, legge til rette for at barna får en god og 

trygg overgang fra barnehage til skole. Samarbeidet mellom barnehage og skole vil først og 

fremst kunne utvikles og styrkes når det skjer i dialog og med gjensidig respekt som 

grunnlag. En av målsettingene er å bli bedre kjent med hverandres innhold og oppgaver og 

på den måten lettere kunne se og sørge for sammenheng mellom de to arenaene. 

Barnehagene i Åsnes bruker opplegget «Sammen om skolestarterne» 

 

Kultur for læring 

Innlandets satsningsområde for å øke kvaliteten på barns oppvekstsvilkår er Kultur for 
læring.  
Alle kommunene i Innlandet deltar i tett samarbeid med Fylkesmannen med samme 
målsetting og en struktur som skal gi samtlige barn i Hedmark et bedre oppveksttilbud. 
Kultur for læring er både en målsetting, en arbeidsform og et forsknings – og 
utviklingsprosjekt for skole og barnehage. 
Den overordnede målsetningen er at barn og unge skal vokse opp i en kultur for læring som 
motiverer til utdanning og deltakelse i samfunns- og arbeidsliv. 
Gjennom Kultur for læring skal barnehagene i Åsnes øke sin kollektive kompetanse. Det 

faglige nettverksamarbeidet mellom kommunene i vår regionen skal videreutvikles. En slik 

«nettverkstankegang» vil bidra til et økt fokus på å dra i samme retning, og vil i større grad 

bidra til utveksling av kunnskap og erfaringer.  

Fra 2017 har barnehagen deltatt i «Kultur for læring» (KFL). Prosjektet startet som 3 årig, 

men har blitt videreført som et satsningsområde i Åsnesbarnehagene og 

Kongsvingerregionen med nye kompetansepakker for de ansatte. Det arbeides nå med 

kompetansepakke «støttesystem i barnehagen» og «profesjonelle læringsfellesskap». Det vil 

være en ny spørreundersøkelse(T4) i perioden 16.oktober-1.desember 2023. 
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Den lærende leken 

Den voksne som rollemodell må yte mye for å sikre seg at Den lærende leken utvikler seg, og 
blir en virkelighet. Det innebærer blant annet å ha et bevisst forhold til egen praksis. 

Sitat fra boka: Jakten på den gode barndom- Kari Pape- Kommuneforlaget: 

«Voksnes væremåte, holdninger, prioriteringer og valg har enorm betydning for barns 

opplevelse av seg selv som betydningsfulle deltakere i barnehagens lekende fellesskap.» 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, inspirere 

til ulike typer lek både ute og inne. Det er viktig at barna opplever engasjement, spenning, 

glede og humor gjennom leken.  

 
 
Sentrale føringer 

Barnehagelovens formålsparagraf;(jfr. Barnehagelovens 

§ 1) «Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med 

hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og 

fremme læring og danning som grunnlag for allsidig 

utvikling. Barnehagen skal bygge på grunnleggende 

verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik 

som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, 

nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til 

uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg 

selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De 

skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. 

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. 

Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for 

fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide 

alle former for diskriminering.» 

 

 

Rammeplan for barnehager 

Rammeplanen trådte i kraft 01.08.2017. Rammeplanen bygger på den norske 

barnehagetradisjonen der leken har en sentral plass. Den tar samtidig hensyn til at 

barnehagehverdagen og foreldrenes forventninger har endret seg. 

Barnehager skal være inkluderende arenaer. Mer systematisk arbeid med mangfold, språk 

og vennskap i barnehagen hjelper alle barn til å delta i leken og få gode opplevelser. Et 

sentralt tema er forebygging av mobbing og utestenging fra fellesskapet. 

Rammeplanen bidrar til at de eldste barna får en god overgang til skolen. I Åsnes har vi 

allerede gode rutiner for dette arbeidet, rutiner som innebærer forberedelser til skolestart, 

informasjonskvelder for foreldrene til skolestarterne og besøksordninger. 
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Satsningsområder: 
 

Helse- og kosthold 

Målet er å øve inn gode vaner for å opprettholde og utvikle god folkehelse. 

Tiltakene er: 

Servere sunn mat i barnehagen 

Utvikle og igangsette nye tiltak innenfor området fysisk aktivitet. 

Videreføre svømmeopplæring i samarbeid med de andre kommunale barnehagene. 

 

Overgang barnehage- skole 

Målet er å sikre overgangen mellom barnehage, og å kvalitetssikre minimumsstandarder for 

hva barn skal lære i barnehagen  

Tiltakene er: 

Bruke godkjente overgangsrutiner i kommunen. 

Avholde 1 møte for foreldrene til skolestarterne høsten 2023. 

Skoleforbedrende arbeid i barnehagens 5- årsklubb. 

 

Tidlig innsats 

Åsnes kommune har som målsetting å sette fokus helhetstenkning og tidlig innsats på alle 

nivåer. Tidlig innsats begynner i barnehagen. 

Tiltakene er:  

Samarbeid med Familiens hus 

Bruke Barnehagehelseteamet i barnehagen (består av Helstasjonen, PPT, en representant 

fra barne-og familieteamet og barnehagen). 

Bruke Kvellomodellen som metode (innebærer at barnevern, helsestasjonen, fysioterapeut 

og PPT observerer og samarbeider med barnehagen). 

 

 

Den voksne som rollemodell 

Målet er å gi hvert enkelt barn en god barndom i et inkluderende miljø. 
Kunnskapen vi har ervervet oss gjennom Kultur for læring styrker oss i dette arbeidet. 

 
Dette krever at de voksne ser seg selv, og er seg bevisst på at vi er rollemodeller for 
barna.  

 Lære barna å gi og ta imot omsorg 

 Likeverd 

 Medvirkning 

 Empati 

 Vennskap 
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Med bakgrunn i den kompetansen vi har ervervet oss gjennom Kultur for læring er 
barnehagen bedre rustet til å arbeide med bevisstheten rundt dette tema. 

Enhetsleder gjennomfører systematisk pedagogisk vandring. Resultatene følges opp 
på avdelingsmøtene. 

Alle de ansatte er kvalifisert innenfor området observasjon, kartlegging og 
dokumentasjon. 

 
 

Mobbeforbyggende tiltak 

Punktet sees i sammenheng med den Den lærende leken. 

Tiltakene er: 

Følge opp Sosial handlingsplan. 

Barnehagen bruker materiell fra GLEDING. 

Vi bruker elementer fra «Mitt valg», som er et pedagogisk opplegg for barnehagen med fokus 

på utvikling av sosial og emosjonell kompetanse. 

 
 
Grillhytta 

Målet med hytta er å øke mangfoldet i uteaktivitetene i barnehagen.  

Å oppholde seg utendørs, og hva det innebærer er svært helsebringende for barna. Med en 

slik hytte har vi mange muligheter i tilretteleggingen for barna;  

 Blant annet- Pedagogiske aktiviteter som fører til utvikling av fin- og grovmotorikk 

 Bli glad i naturen,  

 Bli glad i å være ute,  

 Akseptere andre 

 Ta hensyn til andre 

Hytta blir brukt av alle barna i barnehagen. Målet er å øke bruken av hytta i 2023-2024. 

Hytta kan også brukes til foreldremøter, foreldresamtaler og andre møter. 
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Inkludering av to-språklige barn 

Barnehagen vår har mange barn fra ulike kulturer og nasjonaliteter. Mange har et annet 

førstespråk enn norsk. Målet er å skape og utvikle Myrsnipas inkluderende miljø for alle barn 

og foreldre. Hele vår plan bygger opp rundt respekt og inkludering av alle. Vi har 2 to-

språklige ansatte som bidrar positivt for barn, foreldre og ansatte i inkuderingsprosessen. 

 

Bokbadet 

Målet er at barna skal bli kjent med litteratur, og bli «glad i» å lese. Rommet har tilgang på 

mange barnebøker. Rommet rommer mange muligheter, og barna trives godt. Forslag er 

også å utvide mulighetene med f.eks. spill, musikk. 

 

Barns medvirkning 

Sitat fra Forskrift om Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver: 
«Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for og oppmuntre til 
at barna kan få gitt uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jfr. 
barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FN`s barnekonvensjon art.12,nr.1. Barna 
skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens 
virksomhet. Alle barn skal få erfare å få innflytelse på det som skjer i barnehagen. 
Barns synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal 
ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til å ta.» 
Med bakgrunn i dette organiserer vi det slik i Myrsnipa barnehage; 

 Barnas medvirkning bygger på arbeidet med at de voksne opparbeider gode 
relasjoner til barna. Denne kompetansen satses det mye på i vår barnehage. 

 Krav til de voksne om å ha gode dialoger med barna er en naturlig 
konsekvens av relasjonsbygging. 

 Sikre seg at de voksne ivaretar oppgaven med at barna får bruke sin           
erfaringsbaserte kompetanse, og støtter opp om barnas danningsprosess. 

 Vi bygger opp under barns egne initiativ og kreativitet, noe som blant annet 
innebærer å bygge opp under barns lek, og forstå lekens betydning. 

 Prosessorientert planlegging i samarbeid med barna. 
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Sikkerhet- forebygging av ulykker 

Grunnleggende kunnskap om livreddende førstehjelp er alltid viktig i hverdagen vår, 

forebygging av ulykker likeså. 

De ansatte må gjennomføre førstehjelpskurs hvert 2.år, dette innebærer kontinuerlig 

oppfrisking for fast ansatte og sikring av at nytilsatte og vikarer får opplæring. 

Viktig: Barnets fastlege og foreldrenes mobilnumre SKAL alltid være oppdatert, gi 

barnehagen beskjed ved oppstart eller endringer! 

Barnehagen gjennomfører også 2 realistiske brannøvelser i året sammen med barna. 

Informasjon om dette legges ut på Transponder i forkant. 
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Avslutnings ord 

 


